ROMANIA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BRASOV
B-dul Eroilor nr. 8 Brasov 500007 Tel : +40-268-416550

HOTARAREA nr. 898 din data de 21 decembrie 2023

HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL

Pentru: modificarea Anexei la HC.L. nr. 91 din 09.02.2018, privind aprobarea Regulamentului

de Organizare i Funcfionare a Filarmonicii Bragov, institufie aflatd in Suborqp g RS C R BRSOV
Municipiului Bragov; INTRARE-ESIRE
Nr.

siva 15, 0, 10k

Consiliul Local al Municipiului Brasov, intrunit in sedinté ordinari, azi 21.12.2023;

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 3.804 din 11.12.2023 al Primarului Municipiului Brasov, in calitate de
initiator;

- Raportu! de specialitate nr. 3.797 din 11.12.2023 al Filarmenicii Brasov, privind modificarea
Anexei la H.C.L. nr. 91 din 09.02.2018, privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Filarmonicii Bragov, institutie aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Brasov;

in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;

- Art. 4, alin. (1) din O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobaté prin Legea nr. 353/2007,;

- Art. XVII si XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

Luind in considerare avizele Comisiilor de specialitate nr. 1, 4 si 5 ale Consiliului Local
Bragov §i avizul Secretarului General nr. 181.129 din 21,12,2023;

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. ¢), art. 139, alin. (1),
art. 196, alin. (1), lit. @) si art. 243, alin. (1), lit. @) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se modificd Anexa la H.C.L. nr. 91 din 09.02.2018 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Filarmonicii Brasov, institutie aflatd in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Bragov.

Art. 2. Celelalte prevederi ale Hotardrii Consiliului Local nr. 91 din 09.02.2018, rdmén
neschimbate.

Art. 3. Hotardrea Consiliului Local nr. 91 din 09.02.2018 astfel modificatd, se va republica.

Art. 4. Primarul Municipiului Bragov si Filarmonica Bragov vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Hotarirea cuprinde:
Anexa - Regulamentul de Organizare $i Funchionare al Filarmonicii Bragov

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
PRESEDI DESEDINTA, SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BRASOY,

Adrigna Trafdafir

itdlin Anton

intocmit: MLA.
Tehnoredactat: A.S./3 ex.

Hotdrdrea a fost adoptat cu unanimitate de voturi.



DIFUZARE :

- 1 ex. - Proces-verbal

- 1 ex. - Publicare

- 1 ex. - Institutia Prefectului Judetului Brasov
- 1 ex. - Filarmonica Brasov



ROMANIA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BRASOV
B-dul Eroilor nr. 8 Bragov 500007 Tel: +40-268-416550

HOTARAREA nNr. 91 din data de 9 februarie 2018

Republicati conform H.C.L. nr. 898 din 21 decembrie 2023

HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL

Privind: aprobarea Reguiamentului de organizare gi functionare al Filarmonicii Bragov,

Consiliul Local al Municipiului Bragov, intrunit in sedinti ordinari, azi 21.12.2023;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 3.804 din 11.12.2023 al Primarului Municipiului Brasov, in calitate de
initiator;

- Raportul de specialitate nr. 3.797 din 11.12.2023 al Filarmonicii Brasov, privind modificarea
Anexei la H.C.L. nr. 91 din 09.02.2018, privind aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare a
Filarmonicii Bragov, institutie aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Brasov;

in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile $i completirile ulterioare;

- Art. 4, alin. (1) din O.G. nr. 21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfigurarea activititii de impresariat artistic, aprobatd prin Legea nr. 353/2007;

- Art. XVII si XVII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen lung;

Luind in considerare avizele Comisiilor de specialitate nr. 1, 4 $i 5 ale Consiliului Local
Brasov §i avizul Secretarului General nr. 181.129 din 21.12.2023;

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. ¢), art. 139, alin. (1),
art. 196, alin. (1), lit. @) si art. 243, alin. (1), lit. @) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificarile §i completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Filarmonicii Bragov, conform
anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Hotirdrea Consiliului Local nr. 705 din 21 decembrie 2015, privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Filarmonicii Bragov, incepind cu data prezentei, fsi

inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Primarul Municipiului Bragov si Filarmonica Brasov vor asigura ducerea la indeplinire a
prezentei hotérari.

Hot#rdrea cuprinde:
Anexa - Regulamentul de Organizare si Functionare al Filarmonicu Bragov

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE

PRES?{DI EDINZM', SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BRASOYV,
{ Adriana %ﬂ;
\_ /{«/

Intoemit: M.A
Tehnoredactat: A.S./3 ex



DIFUZARE :

- 1 ex. - Proces-verbal

- 1 ex. - Publicare

- 1 ex. - Institutia Prefectului Judetului Bragov
- 1 ex. - Filarmonica Bragsov
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SECRETARUL GENERAL N.
BRASOV

N v ROMANIA
CONSILIUL LOCAL BRASOV
FILARMONICA BRASOV
CF 4580350
Str. Apollonia Hirscher nr. 10 Brasov Tel. 0268-473058

anexataticL_J1 52Ql£’ eQ c.on.p RCLwe 89(?/2-5)2-'3
REGULAMENT DE ORGANIZARE Si FUNCT IONARE
FILARMONIACH BRASOV
CAPITOLUL L DISPOZITH GENERALE

Art.1 (1) Filarmonica Bragov a fost infiintatd prin Decretul Marii Aduniri Nationale
nr.156/15.04.1949 cu personalitate juridics sub denumirea “Filarmonica de stat Ghe. Dima
Brasov”. incepénd cu data de 01.07.1990, “Filarmonica Ghe. Dima” se va organiza ca unitate
de culturd cu administratie proprie §i personalitate juridica, subordonat Inspectoratului
pentru Cultued at judenlui Bragov, conform Deciziei ne.229/11.06.1990 a Primérici Judetului
Bragov. La momentul actual, prin HCL nr. 121/26.02.2007, Filarmonica Bragov este
organizath i functioneaza ca si institutie publicd de concerte de interes nagional, Inscrisé in
Registrul Artelor Spectacolului cu ar. 7412009, certificate seria C, nr. 0000037, aflatd sub
autoritatea Consifiului Local at Municipiului Bragov.

(2) Filarmonica Bragov are personalitate juridica, este persoand juridica romind, este
finantatd din subventii de Ja bugetul local §i venituri proprii §i igi desfsoard activitatea in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu prezentul Regulament.’

(3) Filarmonica Brasov este institutie publica de concerte de interes national, de repertoriu,
sens in care define un ansamblu artistic permanent cu care sustine activitatea stagiunilor de
concerte, avénd autonomie deplind in stabilirea si realizarea repertorivivi, a proiectelor §i
programelor culturale §i indeplinind toate conditiile prevazute in art. 4 alin. (4) §i art. 7' din
Ordonanta de Guvern nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum §i desfisurarea activitafii de impresariat artistic, cu modificrile si
completdirile ulterioare.

(4) Filarmonica Bragov are sediut in municipiul Bragov, B-dul 15 Noiembrie nr. 50A, inir-un
imobil dat In administrarea institutiei de clitre Consiliul Local prin HCL nr. 207/30.04.2020.
(5) Activitatea artisticd a Filarmonicii Brasov se¢ desfigoard in cadrul Salii “Patria” din
Bragov, situati in municipiul Bragov, B-dul. 15 Noiembrie nr. SO0A, precum si in alte locatii
adecvate obiectului de activitate. '

Art.2 Actele emise de Filarmonics Bragov au urmatorul antet:

ROMANIA
CONSILIUL LOCAL BRASOV
FILARMONICA BRASOV
CF 4580350
B-dul 15 Noiembrie nr. 50A Brasov Tel.0268-473058




Art.3 Pentru indeplinirea prerogativelor safe, Filarmonica Bragov coopereazii cu celelalte
structuri ale Consiliului Local §i colaboreazi pe probleme de interes comun, potrivit
prevederilor actelor normative tn vigoare, cu institutii de culturi si autorititi publice,
societdfi, asociatii, organizafii non-profit, agenfi economici precum §i cu persoane fizice
puténd realiza In acest scop asocieri, conventii §i parteneriate in limitele stabilite de lege.

Art4 (1) Filarmonica Bragov elaboreazd propriile regulamente de organizare si funcfionare,
aprobate de Consiliul Local al municipiul Bragov.

(2) Filarmonica Bragov are deplini autonomie in stabilirea si reafizarea programelor proprii,
acestea fiind elaborate in consens cu politicile culturale ale autorititilor, concepute pentru a
rispunde nevoilor comunititii.

Art.5 Sfera relationald, tn raport cu competentele de conducere, coordonare §i control la nivel
local, se manifestd astfel:
(1) Consiliul Local al municipinl Bragov aproba:

a) regulamentul de organizare $i functionare al Filarmonicii Brasov precum si
modificérile i completirile ulterioare ale acestuia;

b) structura organizatorici a Filarmonicii Bragov - organigrama, numéru! de posturi
si statul de functii;

c) bugetul Filarmonicii Brasov pentru exercitiul financiar prezent si viitor.

(2} Primarul municipiutui Bragov:

a) aprob#i viramentele creditelor bugetare, in calitate de ordonator principal de
credite;

b) aprobd proiectele de hotardri inifiate de cétre Filarmonica Brasov, promovate
conform legii, sau initiaz din proprie iniiativa proiecte de HCL cu impact asupra
activititii Filarmonicii Bragov;

¢) emite dispoziii care privesc coordonarea Filarmonicii Bragov.

(3) Secretarul Primiriei municipiului Bragov:

a) contrasemneazél pentru legalitate dispozitiile Primarului, emise de clitre acesta ca
urmare a propunerii Filarmonicii Brasov sau din proprie initiativa.

b) avizeazdi proiectele de hotirdre ale Filarmonicii Brasov i referatele cuprinzind
expunerea de motive si raportul de specialitate, promovate in conditiile legii.

Art.6 Conducerea Filarmonicii Bragov este asigurati, potrivit competenielor, de:
(1) Manager/Director General;
(2) Consitiul Administrativ, organ colectiv cu rol deliberativ, constituit in conditiile legii,
desemnat prin decizia Managerului/Directorului general.

Art.7 In exercitarea atributiilor, conducerea Filarmonicii este sprijinits de:
(1) Consiliul Artistic, organ colectiv, cu rol consuitativ, constituit in conditiile legii prin
decizie a Managerului/Directorului general.
(2) Orice alte organisme colective previzute de lege, constituite prin decizie a
Managerului/Directorului general.

CAPITOLUL IL. OBIECTIVELE, MISIUNEA, OBIECTUL DE ACTIVITATE,
ACTIVITATEA

Art.8 Obiectivele generale ale Filarmonicii Bragov sunt cele de promovare a valorilor artei
muzicale din repertoriul national §i universal pe plan local, national §i international prin
prezentarea de productii artistice de muzicd cultd, elevate calitativ §i cu un repertoriu



-

diversificat, menite si fidelizeze publicul consacrat, dar si si diversifice categoriile de public
atrase prin sustinerea de concerte specifice.

Art.9 Misiunea Filarmonicii Brasov este aceea de a satisface cererea de sevicit culturale a
comunititii locale, realizate conform obiectului de activitate al institutiei, precum si de
dezvoltare a interesului tinerei generatii fati de muzica culta.

Art.10 in cadru! Filarmonicii Brasov, funcfioneazi o stagiune anuali (de reguld, in perioada
septembrie-iunie), in care se prezintd un repertoriu format din: productii artistice diferite,
productii noi, conferinte, workshop-uri, masterclass-uri, festivaluri, concursuri §i una estivald
(dup3 finalizarea concediilor de odihna ale personalului artistic).

Art.11 Institutia desfisoars si productii artistice (spectacole sau concerte) diferite, atét in sala
de spectacole a institutiei sau in alte spatii special amenajate, cit §i in aer liber, In afara
localitafii sau in afara thrii, in interesul direct al institutiei, conform legilor in vigoare, in
cadrul programului minimal, in parteneriat cu Priméiria Municipiului Bragov.

Art.12 Obiectul de activitate al Filarmonicii Bragov este:

(3) realizarea de productii artistice cu caracter concertistic structurate pe stagiuni.

(2) prezentarea in fiecare stagiune a unui repertoriu format din concerte simfonice, vocal-
simfonice, educative, eveniment §i recitaluri.

(3) impresarierea propriilor productii artistice.

Obiectul de activitate al Filarmonicii Brasov, CAEN 900 Activitdfi de creafie §i interpretare
artisticd, cuprinde urmatoarele activitati:

9001 Activitali de interpretare artisticli (spectacole)

9002 Activitati de suport pentru interpretare artisticd (spectacole)

9003 Activitati de creatie artisticit

9004 Activitati de gestionare a sililor de spectacole

Art.13 Principalele activititi ale Filarmonicii Bragov sunt:

(1) realizarea de concerte simfonice, vocal-simfonice, educative, eveniment si recitaluri pe
plan local, national §i international;

(2) realizarea stagiunii, promovarea §i impresaricrea productiilor artistice proprii.

(3) intreginerea relatiilor de colaborare permanente cu mediul artistic, institugii din {ard §i
striinatate, artisti de talie nationald si internationald precum si promovarea imaginii
institutiei; ;

(4) organizarea §i gestionarea bugetului; realizarea exercifiutui bugetar;

(5) organizarea §i realizarea activitiilor de secretariat, SSM, resurse umane, juridic, arhivi;
(6) organizarea §i realizarea activitdtilor administrative, de protectie gi pazd, marketing $i
bibliotecd.

(7) gestionarea, administrarea si intretinerea patrimoniului institugiei.

(8) organizarea §i implementarea sistemului de control/intern managerial in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL Iil. PATRIMONIUL §I BUGETUL

Art.14 Activitatea de management a Filarmonicii Bragov are la bazi contractul de
management incheiatl intre Municipiul Bragov - autoritate reprezentatd prin ordonatorul de



credite - primarul Municipiufui Brasov si Managerul/Directorul institutiei, conform
prevederilor legale Tn vigoare.

Art.15 Filarmonica Bragov administreazd bunurile mobile si imobile ce aparfin domeniului
public §i privat al Municipiului Brasov care 1i sunt incredingate in baza unui contract de
administrare sau in baza altor dispozitii legale scrisc din partea ordonatorului principal de
credite.

Art.16 Patrimoniul Filarmonicii este constituit din mijloace fixe si obiecte de inventar, aflate
in administrare sau date in folosintd de catre Consiliul Local Brasov sau Primdria
Municipivlui Bragov, prin investitii sau prin transfer, in conditiile legii, putdnd primi in
administrare sau in folosinfa sa, bunuri imobile gi mobile din domeniul public, de interes
local.

Art.17 Filarmonica Bragov i5i desfligoard activitatea pe baza bugetului de venituri si
cheltuieli, aprobate anual de Consitiul Local al Municipiului Brasov, iar functionarca
institutiei se asigurd prin activitatea personalului artistic si administrativ angajat cu contract
individual de munca, pe perioads determinati sau nedeterminatd, in conditiile tegii, precum si
prin activitatea unor persoane care particip la realizarea productiilor artistice, in baza unor
contracte incheiate potrivit prevederilor legale, drepturilor de autor §i drepturile conexe, sau
n baza unor conventii reglementate de Codul civil.

Art.18 (1) Veniturile proprii ale Filarmonicii Bragov provin din vénzarea de bilete, prestiri
servicii, inchirieri, manifestéiri culturale, concursuri artistice, publicatii, prestari editoriale si
altele.

{(2) Stabilirea cuantumurilor prestatiilor ardtate la alin{l) se va face de Consiliu
Administrativ, acestea se aprob# prin decizia Managerului/Directorului institutiei, referatul i
proiectul deciziei fiind elaborat de compartimentul de specialitate din cuprinsul documentului
de aprobare, urménd si rezulte evenimentul artistic pentru care se practich acest tip de tarife
(data sau perioada de prezentare, etc.).

(3) Veniturile proprii ale Filarmonicii Bragov se incaseazli, se administreaz3, se utilizeaz si
se contabilizeazi de citre aceasta, conform legislatiei in vigoare.

Art19 (1) a. Cheltuielile de functionare §i de dezvoltare ale Filarmonicii Brasov sunt
finanfate din subventii acordate de Consiliul Local al Municipiului Brasov, in conformitate cu
prevederile legale, din veniturile proprii ale institutiei gi din donatii si sponsoriziiri;

b. Cheltuielile necesare realiziirii programului minimal anual se acopera integral din subventii
acordate de la bugetu! local;

{2) Bugetul Filarmonicii Bragov se aprobi de citre Consiliul Local al Municipiului Bragov,
dupit ce a fost supus aprobérii in Consiliv! Administrativ.

(3) In cursul exercitiului bugetar se pot face rectificéri ale bugetului de venituri §i cheltuieli
aprobate de citre Consiliul Local al Municipiului Bragov, conform prevederilor in vigoare.

Art.20 (1) Managerul/Directorul general ai Filarmonicii Bragov are calitatea de ordonator
tergiar de credite.

(2) Angajarea, lichidarea, ordonantarea i plata cheftuielilor din bugetu! Filarmonicii Bragov
se efectucazi de ciitre ordonatorul terfiar de credite, cu respectarea dispozitiilor legale, cu
incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinagia acestora.



Art.21 Pentry derularea operatiunilor de incasari §i pliti, Filarmonica Brasov are cod fiscal si
conturi bancare, deschise la Trezoreria Municipiuiui Brasov §i fa alte biinci comerciale, dac
este cazul, pe baza deciziei managerului.

Art.22 Dreptul de a dispune de mijloacele biinesti revine ordonatorului tertiar de credite
pentru semnéitura 1, Directorului economic, desemnat pentru semndtura 2, fiecare dintre
persoanele  mentionate  putdnd . delega dreptul de  semndturd prin decizie a
Managerului/Directorului general.

Art.23 (1) Filarmonica Brasov poate beneficia de prestéiri de servicii cu titlu gratuit, bunuri
materiale si fonduri binesti primite sub formd de donatii si sponsoriziri, cu respectarea
dispozitiilor legale, numai in scopul i destinatia pentru care au fost acordate, iar legatele de
orice fel pot fi acceptate numai dacs nu sunt grevate de conditii ori sarcini care ar afecta
autonomia culturald a institutiei, sau a esalonului superior ciruia instituia i se subordoneazi.
(2) Bunurile materiale primite In conditiile alin.(1) se finregistreazh in contabilitatea
Filarmonicii Bragov.

CAPITOLUL 1V. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.24 (1) Filarmonica Bragov este organizatd potrivit organigramei aprobath prin Hotérdre
de Consiliu Local, fiind compusé din
1. Manager/Director general (1);
2. Compartimentul Juridic/Secretariat/SSM/Arhiva (4);
3. Directia Artistica (1+107), alcatuitd din compartimentele:
a) Orchestréi (97);
b) Mugzici de cameri (4);
¢) Secretariat artistic/Marketing/Bibliotecs (6);
4. Directia Economics (1+24) compusé din compartimentele:
a) Compartimentul Financiar/Contabilitate (4);
b) Compartiment Resurse Umane/IT (3);
¢) Compartiment Administrativ (15).
(2) Personalul previizut la alin.(1) are statut de personal contractual si ii sunt aplicabile
prevederile Codului Muncii, Codului Administrativ §i celelalte dispozitii legale specifice
sectorului bugetar, cu exceptia managerului, acesta fiind o persoand fizica sau juridicd ce a
clstigat concursul de project de managemet organizat de citre autoritate si a incheiat un
contract de management, in conditiile O.U.G. nr, 189/25.1 1.2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, actualizaté.
(3) Personalul previizut la alin.(1) are statut de personal contractual §i i sunt aplicabile
prevederile Codului Muncii, Codului Administrativ si celelalte dispozitii legale specifice
sectorului bugetar, cu exceptia managerului, acesta fiind o persoand fizick sau juridicd ce a
cstigat concursul de proiect de managemet organizat de catre autoritate $i a incheiat un
contract de management, in conditile O.U.G. nr. 189/25.1 1.2008 privind managementul
institutiilor publice de culturs, actualizats.
(4) Activitatea fiecarui salariat al Filarmonicii se normeazii potrivit fisei postului, activitatii
proiectelor artistice pe stagiune, in fuctie de care s evalueaz activitatea, iar fisa postului i
evaluarea performantelor profesionale se aprobé de catre manager, in conditiile legii.
(5) Pentru personalul Filarmonicii, contractele individuale de munci se pot incheia, de regula,
pe duratd nedeterminat sau, datoritd specificului activitdtii, In conformitate cu prevederile
art.82, alin.(1) si art.83, lith) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicats, cu



modifics#trile §i completarile ulterioare, pe duratd determinatd, inclusiv pe stagiune, ori
productie artistics.

(6) Incadrarea personalului din Filarmonica Bragov, mentionat ia alin(1) se face pe bazi de
concurs ori de examen, organizat in conditiile legii, iar salarizarea personalului se face in
raport cu functia, pregitirea §i vechimea/gradul profesional, conform legii salariziirii
personalului bugetar, pe categorii profesionale. Incadrarea si implementarea salarizarii
fiecarui angajat se face de ciitre personalul de specialitate resurse umane, care aplici legislatia
in vederea acorddrii drepturilor de salarizare, cu incadrarea in resursele financiare aprobate
prin bugetul propriu, in conditiile §i cu respectarea prevederilor legate.

(7) In cazul contracteior individuale de munca incheiate pe duratd determinatd, angajarea se
poate face, prin exceptie si firdl concurs, prin acordui périilor, conform legislatiei specifice in
domeniul cultural.

(8) Functionarea Filarmonicii Bragoy se asigurdl §i prin activitatea unor persoane in calitate de
colaboratori artistici, In functie de planul minimal al managerului. Pentru fiecare stagiune in
parte, colaboratorii care vor icipa la realizavea actulni artistic, la solicitirile
managerului/directorului general. In functie de bugetul anual de venituri §i cheltuicli aprobat,
colaboratorii ce isi vor desfiisura activitatea in baza unor contracte incheiate conform
prevederilor legale, privind dreptul de autor si drepturilor conexe sauv in baza unor conventii
civile reglementate de Codul Civil.

(9) Intregul personal al Filarmonicii va avea obligatia de a respecta prevederile legislative
privind prelucrarea dateior cu caracter personal si libera circulatic a acestor date, atét ale
salariatilor cét si ale tertelor persoane, conform Legii nr. 190/18.07.2018 - privind misurile
de punere in aplicare a Regulamentuiui (UE) 2016/679 al Parlamentului european si al
Consiliului din 27.04.2016, privind protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cit si altor dispozitii §i
norme care vor fi in domeniu. Prin decizia internd a2 managerului este numitd o persoand
responsabild cu protectia datelor datelor cu caracter personal.

(10) in conditiile in care apar propuneri de participari la festivaluri, concursuri si alte
manifestiiri artistice in afara {iirii, aceste activititi vor avea loc cu aprobarea ordonatorului
principal de credite.

(11) Activitatea Filarmonicii este programati pe stagiuni, iar stabilirea timpului liber si a
perioadei de acordare a concediilor de odihni pentru angajatii Filarmonicii se face, potrivit
legislatiei in vigoare, de reguld, in pericada dintre stagiuni, de clitre managerul institutiei.
Toate activitstile care survin in afara programului minimal stabilit in buget, vor face obiectul
contractelor individuale de muncd §i vor avea loc dupi consuitarea prealabild a sindicatului
sau a reprezentantilor salariatilor.

(12) Programele si proiectele se stabilesc si se bugeteaz pe ani calendaristici, cu exceptia
situatiilor in care acestea sc desfigoard pe o perioadd care acoper mai mulfi ani
calendaristici.

(£3) Organigrama Filarmonicii Brasov este previzutd in Anexa nr. |.

(14) Statul de functii al Filarmonicii Bragov este previéizut in Anexa nr. 2,

Art.25 Relatiile in cadrul directiilor si compartimentelor sunt ierarhice, iar intre Directii §i
Compartimentul Juridic/Resurse Umane au caracter functional.

Art.26 Adituri de Directii gi compartimente, pentru a asigura functionalitatea institutiei si
cerintele legislatiei in vigoare, functioneazd comisii permanente si temporare, astfel:
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(1) Comisii permanente: SSM (sandtate §i securitate in munca), disciplina, SCIM
(monitorizare, coordonare si indrumare metodologich a dezvolthrii sistemului de control
intern managerial)

(2) Comisii cu caracter temporar: comisii de licitatii — organizate cu ocazia achizition#irii de
bunuri; comisii de organizare a concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante sau temporar
vacante din cadrul Filarmonicii Bragov, de avansare in grad superior etc

Art.27 In indeplinirea obligatiitor ce le revin conform legii §i prezentului Regulament,
persoanele din structurile de conducere au urmitoarele atributii;

a) asigurd organizarea activititii din cadrul structurii, pe fiecare angajat;

b) asigura instruirea in ceea ce priveste normele de securitate §i sdnditate a muncii, precum §i
de prevenire §i stingere a incendiilor §i vegheazii la respectarea acestor Norme;

¢) asigurd detalierea atributiilor compartimentelor pe care le conduc, cu precizarca sarcinilor
pe care le presupune fiecare funcie de execufie, prin elaborarca pentru fiecare subordonat a
fisei de post;

d) au initiativa §i iau misuri, dupd caz, in rezolvarea problemelor specifice domeniilor de
activitate ale compartimentelor pe care le conduc;

¢) asigurd cunoagterea de ciitre personalul din subordine a legislatiei in vigoare, specific
fiecarui domeniu de activitate,

f) indrum#, urmiiresc §i verificd permanent utilizarea eficientd a programului de lucru,
preocuparea fieciirui angajat tn rezolvarea licitd, competenta si de cafitate a tuturor sarcinilor
incredintate, in raport cu pregétirea, experienta §i functia ocupaté;

g) repartizeazi sarcinile de lucru in cadrul structurii, raspund de solutionarea problemelor
curente, semneazi lucrérile compartimentului;

h) asigurd si rispund de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor,
petitiilor, sesizArilor §i scrisorilor populatiei;

i) propun §i, dupi caz, iau mésuri in vederea Tmbunitatirii activitétii in cadrul structurii,
colaboreazi si contucreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, rispunzéind cu
promptitudine la solicitérile acestora;

j) asigurd respectarea prevederilor din prezentul regulament;

k) rispund de cresterea gradului de competenid profesionald §i de asigurarea unui
comportament corect in relatiile cu cetitenii, Tn scoput cregterii prestigiuiui institutici publice.

SECTIUNEA 1. MANAGERUL/DIRECTORUL GENERAL

Art.28 Managerul/directorul general al Filarmonicii indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigurd conducerea i buna administrare a activitagii institutiei pe care o reprezintd,

b) elaboreaz i propune spre aprobare autorititii proiectul de buget al institutiei $i statul de
functii al institugiei;

¢) reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

d) incheic acte juridice in numele §i pe seama institutiei, in limitele de competentd stabilite
prin contractul de management;

e) rispunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de¢ angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarca
veniturilor §i de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care 0 conduce;

f) raspunde, poirivit legii, de organizarea si {inerea la zi a contabilitatii i de prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare st executic
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice i a
programului de lucréri de investitii publice, de organizarea evideniei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferen{i acestora, si de organizarea si {inerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale;



g) decide, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat
pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h) indeplineste angajamentele asumate prin proiectul de management, previzut in anexa la
contractul de management;

i) indeplinegte programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriv
prevéizut in anexa la contractul de management, raportat la resursele alocate de ciitre
autoritate;

J) asigurdi respectarea destinatiei subventiiior/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;

k) inainteazlt autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrindu-se in termenele
stabilite de fege;

1) Tnainteazsi autoritdtii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul
stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m) Tnainteazd autorititii propuneri privind actualizarea Regulamentului de organizare si
functionare si dispune misurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de
control intern/managerial;

n) numeste/modificd prin decizie, conform prevederilor iegale in vigoare, Consiliul
administrativ si Consiliul artistic;

o) aproba toate proiectele de hotardire, care vizeazéi organizarea institufiei si desfisurarea
activitatii acesteia §i le transmite spre aprobare Consilinfui Local Brasov.

p) instiinteazi autoritatea cu privire la delegarea temporari a competentelor in perioada in
care se afli in imposibilitatea de a conduce institutia;

q) sclecteaz3, angajeazd sifsau concediazii personalul salariat, in conditiile legii;

r) negociaz clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau conform
legilor speciale, in conditiile legii;

s) dispune efectuarea evaluirilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

t) stabileste masuri privind protectia muncii §i faciliteazi cunoagterea de ciitre salariati a
normelor de securitate a muncii;

u) asiguri pe perioada abseniei din institufie continuarea procesului managerial, prin
desemnarea unei/unor persoane care si exercite prerogativele de conducere si reprezentare
ale acestuia;

v) ingtiinteaz autoritatea cu privire la deplasirile pe care le va efectua in stritindtate in interes
de serviciu;

w) cesioneazd institufiei pe care o conduce in baza contractului de management drepturile
patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager i autoritate in conditiile
Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie intelectuald la a ciror realizare participli in mod
direct sau indirect $i pentru care sunt utilizate resursele institutiei;

x) asigurd plstrarea confidentialitatii asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
institugiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avind un astfel de caracter de
citre lege;

y) ia mésuri pentru asigurarea pazei institutiei §i a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

SECTIUNEA 2. COMPARTIMENTUL JURIDIC/SECRETARIAT/SSM/ARHIVA
Art29 Compartimentul Juridic/Secretariat/SSM/Arhiva este  subordonat Managerului/
Directorului institutici, colaboreazd cu restul directiilor §i compartimentelor din cadrul
Filarmonicii Brasov, si este format din personalul de specialitate in domeniile: juridic,
securitate gi sinatate in munc, arhiva st secretariat.

Sectiunea 2.1 JURIDIC
Asigurd organizarea §i realizarea activititilor juridice prin indeplinirea urmatoarelor atributii:
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a) asigurdl ap4rarea drepturilor i intereselor Jegitime ale Filarmonicii Bragov, tn conformitate
cu Constitutia §i legile tdirii, in raporturile cu autorititile publice, instantele de judecats,
institutiite de orice naturd, precum gi orice persoani juridicé sau fizich roménd sau strifind;

b) asigurd avizarea pentru legalitate a deciziifor Managerului/Directorutui general si a
hotarérilor Consiliviui Administrativ;

¢) asigura prezenta consilierului juridic fa sedintele Consiliului Administrativ i la Comisia de
disciplind 1n calitate de membru;

d) asigurd reprezentarea Filarmonicii Bragov in fata instanielor de judecatd, precum si
instrumentarea dosarelor din instantele de judecats prin promovarea de actiuni, formularea de
intdmpindri si promovarea clilor de atac;

¢) asigurd consultanta juridicd compartimentelor din cadrul Filarmonicii Bragov;

f) asigurd asistena juridicd in cadrul procedurilor de achizifii organizate la nivelul
Filarmonicii Brasov in contexiul cireia avizeazd notele justificative privind procedura aleasa
si contractul de achizitie, conform legislatiei achizitiilor in vigoare;

g) asigurd avizarea din punct de vedere juridic a contractelor ce se incheie In numele
Filarmonicii Bragov;

h) elaboreazi, pe baza actelor premergétoarc aprobate de conducitorul institutiei, proiecte de
contracte sau conventii de colaborare;

i) coordoneaza realizarea proiecteior de Hotaréri de Consiliu Local initiate de Filarmonica
Bragov, precum §i alte acte cu caracter normativ;

j) orice alte atributii prevéizute in figa postului gi legislatia in vigoare.

Sectiunea 2.2. SECRETARIAT

Asigurli organizarea si realizarea activititilor de secretariat prin indeplinirea urmitoarelor
atributii:

a) asigur¥i serviciile de registratura prin inregistrarea corespondentei in registrul electronic de
intr8rifiesiri §i organizarea expedierii acesteia; :

b) pistreazi evidenfa computerizali de intrarefiesire & actelor Ia cabinetul
managerului/directorului general;

c) asigurd pregitirea zilnicA a mapelor pentru semnarea documentelor, le prezinté
managerului/directorului general si distribuie corespondenta semnatd compartimentelor de
resort;

d) asigurit distribuirea corespondentei nou intrate compartimentelor de resort, conform
rezolutiei managerului/directorului general;

¢) asigurd circuitul documentelor in interiorul Filarmonicii Bragov, conform procedurii
specifice;

f) asigurs secretariatul Consiliului administrativ §i Consiliului artistic, intocmind procesele
verbale, corespondenta de convocare si ordinea de zi;

g) asigurk corespondenta telefonicH §i electronicd precum si baza de date a acesteia;

h) asigurd tehno-redactarea corespondentei la nivelul instituiei;

i) pistreazd in mod exclusiv si asigurdi corecta utilizare a stampilei rotunde in cadrul
institugiei, asigurdnd aplicarea acesteia numai pe semnétura managerului/directorului general
sau a persoanelor delegate/autorizate in acest sens;

j) asigura realizarea actiunilor de protocol la nivelul institufiei;

k) orice alte atributii previzute in figa postului si legislatia in vigoare.

Sectiunea 2.3. Securitate i siinitate in muncl
Referentul SSM este subordonat manageruiui/directotului institutie, i asigurd gestionarea
activititii de securitate §i sinatate in munci conform legislatiei in vigoare, precum §i a



activitatii de prevenire §i stingere a incendiilor conform legislatiei in vigoare, prin
urmitoarele activitéfi:

a) identificd pericolele §i Intocmeste/revizucigte evaluarea riscurilor de accidentare §i
imbolnavire profesionald pentru fiecare loc de muncé/post de lucry;

b) elaboreazii planul de prevenire i protectie;

¢) elaborarezi instructiuni proprii SSM;

d) propune atributii gi rispunderi tn domeniul SSM pentru lucritorii, corespunzétor functiilor
exercitate;

e) propune miisuri pentru optimizarea condifiilor de munci §i a conditiilor sociale in cadrut
institutiei;

f) elaboreazi programul anual de instruire;

g) elaboreaza tematica pentru toate fazele de instruire (introductiv general, la locul de muncé
gi periodicl)

h) efectueaza instruirea introductiv generald pentru noii angajali si instruirea colectiva pentru
colaboratori;

i) participd la instruirea periodics efectuatd de conducitorii locurilor de muncd conform
programului anual de instruire aprobat;

j) urmareste starea de funcionare a echipamentelor de munci si a sistemelor de protectie;

k) colaboreazi cu conducitorii locurifor de munci, reprezentantii lucriitorilor, medicina
muncii, S.E.P.P. sau fumizori de servicii in vederea coordonarii misurilor de prevenire i
protectie;

1) indeplineste cerintele din lege privind Comitetul de Securitate si Sanitate fn muncé;

m) efectueazii controale interne la locurile de muncy, cu informarea, in scris, a angajatorului
asupra deficienfelor constatate si asupra mésurilor propuse pentru remedierea acestora;

n) participd la comunicarea, cercetarea, inregistrarea §i raportarea evenimenteior ca urmare a
unor accidente ta Jocul de munca;

o) verifica indeplinirea misurilor stabilite in urma cercetiirii accidentelor de muncé;

p) propune atributii §i rispunderi in domeniul SU pentru lucritorii, corespunzitor functiilor
exercitate;

q) propune miasuri pentry optimizarea condifiilor de muncé;

1) elaboreaza programul anual de instruire gi efectuare a exercitiilor de alarmare, evacuare gi
stingere in caz de incendii;

s) elaboreaza tematica pentru toate fazele de instruire (introductiv general, la focul de munca
si periodich)

t) efectueazai instruirea introductiv generald pentru noii angajali si instruirea colectivil pentru
colaboratori;

u) particip fa instruirea periodica efectuatd de conducitorii locurilor de munca conform
programului anual de instruire aprobat;

v) colaboreazi cu conduciitorii locurilor de munci, reprezentantii lucritorilor, S.E.P.P. sau
furnizori de servicii in vederea coordonarii mésurilor de prevenire:in cazul situatiilor de
urgentd,

x) efectueaz controale interne la locurile de muncl, cu informarea, in scris, a angajatorulut
asupra deficientelor constatate §i asupra mésurilor propuse pentru remedierea acestora;

y) insofeste reprezententii autoritifilor competente cu atributii de control st verificd
indeplinirea masurilor dispuze in urma controalelor, dac#i este cazul.

z) orice alte atributii prevazute in figa postului §i legislatia in vigoare.

Sectionea 2.4 ARHIVA

Athivistul funciioneazi tn cadrul compartimentului Juridic/Secretariat/SSM/Arhivé, cste
subordonat Managerului/Directorului institutiei §i asigurd initierea §i organizarea activitafii
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de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul instituiei, prin realizarea urméatoarelor
atributii:

a) asigurd leghtura cu Arhivele Nafionale si alte institufii de resort pentru verificarea §i
confirmarea nomenclatorului arhivistic, urmiireste modul de aplicare a nomenclatorului la
constituirea dosarelor;

b) verifici §i preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite; intocmegte
inventare pentru documentele fird evidentd aflate in depozit; asigurii evidenta tuturor
documentelor intrate si icsite din depozitul de arhivd, pe baza registrului de evidentdi curenté;
¢) fntocmegte formele previizute de lege pentru confirmarea lucrlirii de catre Arthivele
Nationale; asigur#t predarea integrald a arhivei seleciionate la unititile de recuperare;

d) cerceteaz documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate
de cetifenifinstitutii, in conformitate cu legile in vigoare, cu respectarea expresd a
prevederilor GDPR;

¢) pune la dispozitie, pe bazi de semniitura, si tine evidenfa documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare; la restituire, verifica integritatea documentului imprumutat; dupd
restituire, acestea vor fi reintegrate la fond;

f) organizeazd depozitu! de arhivd dupi criterii prealabil stabilite, conform prevederilor
legislative, mentine ordinea §i asigurd curifenia in depozitul de arhiva, propune mésuri in
vederea asigurdirii conditiilor corespunzitoare de péstrare §i conservare & arhivei;

g) pune la dispozigia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectudirii actiunii de control privind situaia arhivelor de la creatori;

h) pregéiteste documentele (cu valoare istoricdl) st inventarele acestora, in vederea predarii la
Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;

i) se preocupd in permanentd de propria dezvoltare profesionald;

j) orice alte atributii prevazute in fisa postului §i legislatia in vigoare.

SECTIUNEA 3 DIRECTIA ARTISTICA

Art.30 Directia artistici asiguri indeplinirea obiectivului principal al institugiei §i
impresarierea productiilor artistice proprii, este compus din Compartimentul orchestrd,
Compartimentul ~ muzicA  de  camerd respectiv  Compartimentul  secretariat
artistic/marketing/bibliotec, este condus §i coordonat de directorii artistici.

Directia artisticd are In principal urmdtoarele atributii:

a) Elaboreaza programul artistic §i muzical al institutiei;

b) Efaboreaza programul siptiménal privind activitaiile artistice;

¢) Asigura participarea personalului artistic fa toate repetitiile §i concertele in care sunt distribuiti,
a toate reprezentatiile in care sunt cupringi sau solicitafi de catre Filarmonica Bragov la sediul
acesteia, in deplasare sau turnee, conform programului Filarmonicii Brasov,

d) Actioneazi pentru pistrarea 5i ridicarea calitifii artistice 8 concertelor, incepdnd cu premiera i
fn toate reprezentatiile, indiferent unde se desfiigoard acestea;

Sectiunea 3.1 DIRECTORUL ARTISTIC

Are, in principal, urmatoarele atributii:

a) se subordoneaz managerului/directorului institutiei;

b) controteazi, coordoneazii §i rispunde de fndeplinirea atributiilor compartimentelor aflate
in subrdine, respectiv compartimentul orchestrd, compartimenul muzici de camerdi §i
compartimentul secretariat artistic/marketing/bibliotecs;

¢) este membru al Consitivlui Administrativ §i al Consiliului Artistic;

d) propune managerului/directorului institutiei dimensionarea personalului din subordine, in
raport cu bugetul afocat si In limitele acestuia;



e) asigurd organizarea, desfiigurarea, ritmicitatea spectacolelor precum si respectarea
programului reportorial;

f) asigurd promovarea repetoriului muzical i desfigurarea in conditii optime a activitiii, fn
conformitate cu prevederile legale;

g) mentine legdtura cu UCMR precum si alte organisme cu atributii in domeniul drepturilor
de autor in domeniul de activitate al Filarmonicii direct sau prin delegarea atributiilor citre
secretarul muzical; supravegheazi respectarea prevederilor legisiative in domeniul
drepturilor de autor;

h) asigurd, impreund cu personalul desemnat din subordinea sa, documentatia necesara penteu
stabilirea §i realizarea repertoriului;

i) supravegheazi modul de promovare al activitdfii Filarmonicii, inclusiv actualizarea
informatiilor cu privire la acesta ciitre publicul larg;

J) contacteazal invitati din tarfi §i stréiindtate pentru a exinde activitatea Filarmonicii Bragov,
asigurdnd toatli documentatia necesarli includerii acestora in programu! institutiei;

k) in colaborare cu dirijorul, intomeste programul séptimé&nal de repetitii al orchestrei si/sau
al cvartetului ce compune compartimentul Muzica de camerdi;

) tine evidenta repetitiilor i spectacolelor realizate, supravegheazi personalul din
subordinea sa, verificE §i semneazd foile de prezentd i aduce la cunostinta
managerulvi/directorului institugiei situatiile deosebite, unde considerd ci este necesarit
interventia acestuia;

m) concepe structura stagiunii, coordoneazi §i aprobil repertoriul general, fiecare program de
concerte Tn parte, distribuirea repetitiilor i concertelor in cadrul stagiunii curente a
institutiel, cu consultarea Consiliului artistic, inclusiv selectia colaboratorilor (daci e
cazul);

n) se consultd in juarea deciziilor cu Consiliul Artistic, concert maegtrii, dirijorii, efii de
partida sau alte persoane de specialitate;

0} orice alte atributii previizute in figa postului si legislatia in vigoare.

Secfiunea 3.2 COMPARTIMENTUL ORCHESTRA

Este constituit dintr-un ansamblu artistic permanent, structurat pe partide (vicara }, vioara a
[I-a, viold, violoncel, contrabas, flaut, oboi, clarinet, fagot, corn, trompeti, trombon, percutie,
pian, tuba i harpl) precum i din dirijori §i soligti concertisti, in scopul realizarii stagiunii de
concerte simfonice/camerale/extracrdinare/eveniment i recitaluri. Compartimentul Orchestrs
are, in principal, urmétoarele atributii;
a) asigurli promovarea repertoriului specific la cel mai tnalt nivel profesional;
b) asigura sustinerea de concerte atit cu colectivul artistic al instituiei, cdt si cu colaboratorii
invitagi;
¢) asigurd indeplinivea cu responsabilitate profesionald a sarcinilor artistice;
d) asigurd efectuarca programelor de repetitii §i concerte cooperiind indeaproape cu dirijorii,
concert maestri, sefii de partids, solistii concertisti etc., rispunzénd prompt la soficitirile
acestora;
e) participi sdptimanal la repetitiile pe partide conform necesitititor rezultate din graduf de
complexitate al lucrdrilor din program, repetitii de ansamblu si o repetitie generald pentru
sustinerea concertelor stabilite in cadrul stagiunii;
3.2.1 Concert maestrul este subordonat managerufui/directorului institutiei si
directorului artistic, avind urmitoarele atributii principale:
a) este cel mai apropiat colaborator al dirijorului, contribuind in mod decisiv la a
realiza concepfia artistic a acestuia, preluind $i transmiténd intregii orchestre
indicatiite primite de la acesta;
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b) exercitd controful activitdtii socio-profesionale a artigtilor instrumentisti i
instrumentigtilor. din colectivul pe care il conduce, rispunde de comportamentul
acestora,

c.) supravegheazii executares atributiilor individuale ale gefilor de partidd si ale
membrilor orchestrei, asigura acordajul orchestrei si poate soficita si conduce repetitii
pe partidi sau pe compartimente;

d) pregateste §i executd partiturile specifice cu expunere sporitd st supravegheazi
distribuirea sarcinilor in cadrul partidelor orchestrei, in functie de necesitiile
proiectefor artistice actuale, de importanta acestora si de fluenia si realizarea unei
distribuiri echitabile a personalului artistic;

€) reprezintd orchestra in-relatie cu dirijorul, cu soligtii, cu conducerea directiei
artistice;

f) are o conduits profesionald si morala exemplardi, contribuind prin comportamentul
shu la prestigiul institutiei §i la conlucrarea intre membrii orchestrei;

g) evalueaz profesional membri orchestrei, supervizeazd prezenta acestora §i propune
directorului artistic promovarea artistilor;

h) indrum# §i controleazi modul de realizare a sarcinilor artistice individuale ale
sefilor de partide, ale membrilor orchestrei individual i in ansamblul ei;

i) orice alte atributii previizute Tn fisa postului si legislatia in vigoare.

3.2.2. Dirijorul, in calitate de conductor artistic al orchestrei, este subordonat
managerului/ directorului institutiei §i directorului artistic §i are, in principal,
urmitoarele atribufii:

a) decide asupra distributiei aparatului orchestral 5i face propuneri privind organizarea
repetitiilor §i concertelor, aprobd distributia membrilor orchestrei propusi de sefil de
partid, colaboriind permanent cu concert-maestrii si directorul artistic,

b) face propuneri privind alcltuires planului repertorial al stagiunii Filarmonicii
Bragov;

¢) in misura in care constatd anumite deficiente sau neconcordante, sesizeazi
conducerea institutiei in leghiturd cu acestea §i propune méasuri pentru inliturarea
acestora;

d) propune directorului distribujia pe concerte a membrilor orchestrei gi rispunde de
perfectionarea continufl a prestatiei interpretative a orchestrei ca ansamblu dar si la
nivelu! partidelor si individual;

¢) organizeazli repetitiile pentru pregatirea unui program conform graficului de
repetitii stabilit, coordoneaza i rispunde de activitatea concert-maestrilor, sefilor de
partidd, soligtilor instrumentisti;

f) preghtesc i realizeazi concertele planificate, conform graficului stabilit de
conducerea institutiei, rispunzénd de nivelul interpretativ al intregului concert;

g) are o inalt tinutd profesionald si moral#t avénd un comportament civilizat, este un
model de urmat pentru membrii orchestrei, asiguréind un repertoriu de calitate;

h) pregitesc si dirijeazdi concertele simfonice;

i) colaboreazi cu concert-maestrul, soligtii instrumentisti, sefii de partida, dirijorul de
cor (dac este cazul);

j) urmiresc in permanenti perfeciionarea repertoriului §i promovarea acestuia;

k) la solicitare, participd la comisii profesionale pentru promovare, evaluare
profesional’ sau angajare;

I} orice alte atributii previizute in figa postului si legislatia in vigoare.



32.3. Maestrul corepetitor face parte din Compartimentul orchestrs, se
subordoneazi directorului artistic §i  managerului/directorului institutiei §i are
urmitoarele atributii:

a) realizeaza repetitiile pe care le conduce, in asa fel, ca timpul afectat sj fie folosit
cu maximum de eficienta;

b) cunoagte intreg repertoriul Filarmonicii Bragov;

c} insofeste vocaligtii i instrumentigtii in repetitii §i interpretari publice;

d) pregiiteste riguros partiturile pentru soligti 5i ansambluri;

e} pe durata repetifiilor, rispunde de exploatarea timpului §i de disciplini;
Intérzierile, absentele sau alte abateri ale personalului artistic care afecteazi bunul
mers al repetitisior vor fi raportate In scris secretariatului artistic;

f) asigurd materialul muzical (partitura), necesar repetiiilor si spectacolelor, astfet
incét si nu fie afectati timpii de repetitii;

g) se afld la dispoziia solistilor concertigti;

h) colaboreazi cu directorii artistici §i muzicali pentru interpretarea corectds a
partiturilor,

i) seadapteazi la diverse genuri muzicale si stiluri interpretative;

J) da dovadi de flexibilitate in ajustarea acompaniamentului la nevoile specifice ale
fiecarui solist sau ansamblu;

k) participd activ la repetitii §i spectacole, oferind sprijin muzical si asigurdnd
coerenta interpretativi.

1) colaboreazii strins cu solistii §i membrii ansamblurilor in vederea obtinerii unei
interpretdri artistice de inalti calitate.

m) are obligatia de a-si intretine permanent repertoriul, completind timput de lucru
afigat la avizierul institutiei, cu studiul individual;

n} se implicd cu toate capacititile creative in procesul de realizare a concertelor si a
oriclror manifestari artistice n care a fost distribuit.

o) orice alte atributii prevéizute in fisa postului si legislatia in vigoare.

3.2.4. Solistul instrumentist face parte din compartimentul orchestrei, se
subordoneazd concert-maestrului, directorului artistic si managerului/directorului
institutiei i are urméatoarele atributii:

a) rispunde de interpretarea gimelor cu grad ridicat de dificultate §i complexitate
artistick din cadrul lucriritor muzicale;

b) duce la indeplinire sarcinile trasate de citre concer-maestru, dirijor si conducerea
institutiei;

c) colaboreazd cu dirijorii, soligtii gi artigtii instrumentigti din partida sa si din
orchestrll in intcgralitatea ei;

d) executdt pasajele solistice din partitura distribuitd, asigurind permanent acordajul
partidei;

e) rispunde la solicitfirile dirijorului §i ale concert-maestrului pentru buna organizare
a fiecdrui concert in parte precum §i a fieclirui proiect artistic din care face parte;

f) desfigoard repetifii pe partidd, la solicitarea dirijorului sau a responsabilufui cu
coordonarea activititii artistice;

g) poate face parte din comisiile pentru promovarea membrilor propriei partide sau
pentru angajarea de noi instrumentisti;

h) colaboreazi cu dirtjorii pentru a realiza o concepie artistick unitar# a lucrérilor
concertante prezentate pentru fiecare proiect artistic in care este distribuit;

i) s& respecte cu strictete programul de lucru si disciplina repetitiifor si concertelor
programate;
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j) face propuneri in cadrul consiliului artistic sau conducerii institutiei, in ccea ce
priveste imbuniitairea repetoriului muzical §i diferite proiecte, pentru ridicarea
imaginii §i profesionalismui orchestrei din care face parte;

k) 1n colaborare cu geful de partida, va intocmi listele de turneu pentru propria partid,
va fi un negociator permanent intre colegii tui §i dirijor, conert-maestri;

) sesizeazd conducerea institutici, redacteazd rapoarte §i propune sanctiuni citre
angajatii din subordinc in legiturd cu problemele deosebite. din cadrul partidei,
inclusiv a actelor de indisciplind din cadrul partidei in timput repetitiilor si/sau
concertelor;

m) indrumd §i controleazi modul de realizare a sarcinilor artistice individuale ale
membrilor partidei, precum §i a ansamblului partidei, In colaborare cu seful de
partidd;

n) orice alte atributii previizute in fisa postului §i legislatia in vigoare.

3.2.5. Solistul concertist se subordoncazi managerului/directorului institutiei §i
directorului artistic si indeplinesc urmditoarele atribulii:

a) réispunde cu maximi promptitudine in realizare conceptiei repertoriale promovate
de conducerea institutiei;

b) s prezints cu maxim3 capacitate la concertele i recitalurile programate;

¢) isi imbogateste permanent propriut repetoriu;

d) rispunde de participarea la productiile artistice alc orchestrei la toate solicitirile
sefului de orchestri §i dirijor, conform distribuirii sarcinilor de munci ce decurg din
necesitatile artistice atét in activitatea de 1a sediv cft §i cea din turnee;

¢) participd la toate repetitiile legate de realizarea productiilor artistice in care este
implicat §i va mentine un nivel ridicat al potentialului artistic prin studiu individual;

f) efectueazsl studiul individual instrumental de intrefinere prin dezvoltarea tehnicii
specifice i studiul aprofundat al stimelor;

g) coopereazi in realizarea cerinfelor interpretative specifice, formulate de dirijor
sifsau de sefii ierarhici cu incadrarea in cerinele artistice ale ansamblului;

h) colaboreazé cu dirijorul pentru & realiza o conceptie unitard a lucriirilor concertate
prezentate;

i) respecti cu strictete programul si disciplina repetitiilor §i concertelor programate,
avind obligatia de a anunta in timp util directia artistica despre orice modificare
aparutl, astfel incét activitatea Filarmonicii s& nu fe perturbati;

j} orice alte atributii previizute in figa postului si legislatia in vigoare.

3.2.6. Seful de partidd este subordonat concert-maestrului, directorului artistic §i
managerului/directorului institutiei, §i are urmétoarele atributii:

a) are calith{i artistice, profesionale, deosebite si 1si imbunatateste permament nivelul
profesional;

b) in colaborare cu solistul instrumentist distribuie sarcinile in cadrul partidei tinéind
cont de proiectele artistice indesflisurare, de importanta acestora si de asigurarea unei
distribuiri echitabile intre membrii partidei;

c) stabileste agezarea la pupitre a partidet;

d) indrumd §i coordoncazi modut de realizare al sarcinilor artistice individusle ale
membrilor partidei, precum si ale pertidei in integralitatea lor;

¢) organizeazii §i cfectueazd repetitii de partida;

f} se preocupd permanent de creglerea nivelului artistic at partidei;

g) poate face parte din comisii pentru promovarea/evaluarea membrifor propriei
partide cit §i in comisiile de angajare de noi membyi Tn orchestrd;
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h) la solicitarea dirijorului sau a responsabilului cu coordonarea activitafii artistice,
desfisoara repetitii pe partide;

j) reprezinté partida in raport cu concert-maestru, dirijor, director artistic;

k) asigurs permanent acordajul partidei, rispunzénd din punct de vedere artistic la
solicitarile dirijorului, solistului §i concert-maestrului;

1) pregiiteste i executa gtimele specifice cu expunere sporité (solo);

m) asigurdl prezenta partidei la repetitii §i concerte;

n) centralizeaza necesitiile de ordin organizatoric, de personal §i tehnico-material ale
partidei;

0) sesizeazh conducerea Tn situatia unor discontinuithiti sau comportamente neadecvate
in cadrul partidei, propune sanctiuni in astfel de situatii, dacs este cazul;

p) orice alte atributii previizute in fisa postului §i legislatia in vigoare.

3.2.7. Seful de orchestrdi se subordoncazi managerului/directorului institutiei §i
directorului artistic si are urmitoarele atributii:

a) intocmeste notele de fundamentare pentru colaboratorii orchestrei simfonice, pentru
dirijorii §i solisti invitati, comunicate cel tirziu fn prima zi a repetitiei, in vederea
intocmirii contractelor si statelor de plata, la  Compartimentul Juridic §i
Financiar/Contabilitate;

b) asigurd buna comunicare dintre conducerea institufiei si membrii orchestrei
simfonice;

¢) intocmeste graficul evenimentelor susfinute 1a sala Patria, in functie de programul
de repetitii si concerte/recitaluri al orchestrei simfonice/cvartetului institugici §i il
transmite citre Compartimentul Administrativ;

d) anuntd programul concert maestrului, soligtilor, sefilor de partidi, membrilor
orchestrei precum 'si orice modificare de program comunicatd de secretariatul
muzical, cu care {ine legitura permanenté;

¢) organizeazi din punct de vedere administrativ repetijitle suplimentare pentru
fntreaga orchestrd, dack dirijorul gi conducerea institutiei le solicitd;

f) centralizeaza lista cu necesarul de accesorii §i instrumente pentru orchestrd, pe baza
solicitiirilor personalului artistic;

g) intocmeste pontajul pentru personatul orchestrei la repetitii si concerte, tinéind cont,
de invoiri, concedii fira plats, concedii medicale, etc;

h) intocmeste situaia privind num#rul ‘de productii din lund, necesard stabilirii
sporului de conditii grele;

i) redacteazd graficul de repetitii al orchestrei §i a repetigiilor pe partide in urma
documentiirii asupra programelor, necesarului si  disponibilitatilor de personal,
instrumentar, material muzical, timp i spatiu de pregtire, in acest sens consuitdndu-
se cu seful ierarhic, concert maestrul, secretariatul muzical, pentru fiecare program in
parte;

1) coordoneazii aranjarea orchestrei inainte de fiecare repetitie si concert;

k) verific (inuta vestimentard ja concerte;

1) orice alte atributii previzute in figa postului §i legislatia in vigoare.

3.2.8. Artistul instrumentist se subordoneazi menagerului/directorului institutiei,
directorului artistic, sefului de partidé/solistului instrumentist §i are, in principal,
urmatoarcle atributii:

a) este maleabil in relatiite cu dirijorii, soligtii, colegii;

b) se adapteaza pentru 8 putea performa in stiluri muzicale diverse;
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¢) dovedeste cunoagterea si executarea partiturilor, se preglteste constant §i urmiregte
tmbun#tatirea nivelului profesional, prin studiu individual §i cu partida;

d) particip la programele de repetitii ale orchestrei, respectd indicatiile solistului
instrumentist, concert maestrului dirijorulvi §i se adapteazi cu maximi
cooperativitate la cerintele interpretative specifice, formulate de acestia;

¢) se incadreaza in ceringele artistice ale partidei §i ale orchestrei in ansamblu;

f) in absenta solistului instrumentist, preia atributiile artistice ale acestuia, la
recomandarea sefufui ierarhic; ;

g) rispunde {a solicitirile solistului instrumentist, ale concert maestrului si ale
dirijorului;

h) se adapteazd cerintelor vestimentare §i de atitudine solicitate de seful ierarhic
superior in cadrul concertelor in care performeazi;

i) respectd programul de repetitii, concerte sau activita}i artistice in care este implicat,
rispunde prompt sarcinilor de serviciu;

j) 15t Insugeste repertoriul din cadrul stagiunii de concerte, are o conduita ireprogabil,
respect? indicatiile dirijorului, concert-maestrilor i gefilor de partida;

k) orice alte atributii previizute in figa postului 5i legislatia in vigoare.

Sectiunea 3.3. COMPARTIMENTUL MUZICA DE CAMERA

Solistul concertist se subordoneazii managerului/directorufui institutiei §i directorului artistic
si indeplineste urmatoarele atributii:

a) rispunde cu maxim#i promptitudine in realizare conceptiei repertoriale promovate de
conducerea institutiei;

b) se prezintd cu maxima capacitate la recitalurile programate;

¢) colaboreaz¥ cu colegii lui din compartiment pentru realizarea unei interpretdri unitare a
tuturoy pieselor; '
d) i5i imbogitegte permanent propriul repetoriu;

e) rispunde de participarea la productiile artistice ale institutiei la care este solicitat, conform
distribuirii sarcinilor de munc# ce decurg din necesitafile artistice atit in activitatea de la
sediu cit §i cea din turnee;

f) participa la toate repetitiile legate de realizarea productiilor artistice in care este implicat §i
va mentine un nive! ridicat al potentialului artistic prin studiu individual;

g) cfectueazil studiul individual instrumental de intrefinere prin dezvoltarea tehnicii specifice
si studiul aprofundat ai stimelor; %

h) coopereaza in realizarea cerintelor intérpretative specifice, formulate de dirijor §i/sau de
sefii ierarhici cu incadrarea in cerintele artistice ale ansamblului;

i) colaboreazi cu dirijorul pentru a realiza o concepiie unitard a Jucrdrilor concertate
prezentate;

j) respectil cu strictete programul si disciplina repetititlor si concertelor programate, avénd
obligatia de a anunta in timp util directia artistich despre orice modificare ap#ruts, astfel incét
activitatea Filarmonicii s# nu fe perturbaty;

k) orice alte atributii previizute in figa postului §i legislatia in vigoare.

Sectiunea 3.4 COMPARTIMENTUL SECRETARIAT MUZICAL/ MARKETING/
BIBLIOTECA

Asigurd Tntretinerea relatiijor de colaborare permanente cu mediul artistic, institutii din far §i
strilindtate, artigti de talie nationald §i internationald, promovarea imaginii instituiei,
realizarea strategiei §i a politicilor de vénzdri, precum §i impresarierea productiilor artistice,



este responsabil de promovarea activitiitii Filarmonicii Bragov dar si de asigurarea conditiilor
necesare pentru desfisurarea activititii propriu-zise, prin contactarea i realizarea
demersurilor necesare pentru & asigura conditiile necesare invitagilor si colaboratorilor
instituliei, fumizarea materialelor necesare angajatilor din Compartimentul orchestrd,
Compartimentyl muzicd de camerd, colaboratori §i invitai, ‘gestionarea partiturilor si
asigurarea condiliilor de pstrare necesare pentru biblioteca institutiei.

Secretariatul artistic

3.4.1 Consultantul artistic este subordonat directorului artistic §i managerului/directorului
institutiei avand urmétoarele atributii principale:

a) se ocupd de realizarea corespondentei §i & tuturor operatiilor 'specifice pentru fucrérile
programete ce se afld sub incidenta drepturilor de autor §i drepturilor conexe in elaborarea
programelor artistice ale ingtitutiei, de selectie a artistilor invitati s& concerteze cu orchestra
simfonici a Filarmonicii, a celor care sustin recitaluri sau concerte cameraie;

b) asigurd realizarea unei selectii obiective in vederea achizifiondrii de instrumente §i
accesorii muzicale, tindnd cont de sugestiile ficute de concert-masgtii §i sefii de partidd,
prezentindu-le conducerii instituici, ficind propuneri de modificiini la structura i programul
stagiunii de concerte de comun acord cu directorul artistic, dacl acest lucru se impune;

¢) se ocupd de realizarea corespondentei §i operatiilor specifice pentru lucririle programete
ce se afli sub incidenta drepturilor de autor si drepturitor conexe, fajil de toata legisiatia in
domeniul artistic, trebuie s fie in permanent la curent cu toate modificérile legislative in
domeniu, aducdnd la cunogtingd conducerii orice aspect care finc de fatura artisticii
organizatorich;

d) va urmarii corespondenya zilnick prin telefon, e-mail, cu artistii, profesorii §i studentii
specialisti tn muzicd, colaboratorii artistici, in vederea indeplinirii sarcinii postului, cit si
legatura zilnicd cu responsabilii PR, iT, organizare evenimente din cadrul institutiei, pentru
promovarea pe facebook §i alte canale social media, a concertelor sau oriclror evenimente
artistice organizate i publicarea corectd a afiselor de concert;

¢) organizeazii fondul documentar al institutiei (afise, programe, articole de pres scrisd de pe
intemnet, televiziuni, poze, etc) si face eventuale propuneri pentru o mai bund desfisurare a
activitatiiprofesionale in cadrul institutiei;

f) in lipsa directorului/managerului institutiei §i a directorului artistic, primegte si insofegte in
sala de concerte dirijorii, soligtii sau alte persoane oficiale;

g) impreunt cu directorul artistic, sc ocup# de organizarea programului artistic al institutiei gi
ntocmeste planul lunar al activitatii artistice, care se va aduce la cunostinta orchestrei prin
afisarea la avizier, pentru o perioad? minimi de 30 de zile;

h) impreund cu directorul artistic se va preocupa de gasirea unor colaboratori pentry
ansamblurile artistice, contactéind diversele categorii de artisti in vederea includerii acestora
in concertele organizate de clitre institutie;

i) stabilegte din timp, pind la organizarea unui eveniment artistic cu personalul artistic
colaborator sau invitat, toate defaliile legate participarea acestora pentru repertoriul,
programul de repetitii si concerte, cu datele exacte, orele si locul de desfisurare, conditiile de
cazare §i transport, etc.;

j) este prezent la toate manifestarile Filarmonicii, conform planificirii sApiménale aprobate
de directorul/manageru) institutiei §i raporteaz’ asupra modului in care au decurs acestea fin
activitdtite cu fiecare colaborator, in lipsa directorului artistic, semndnd recptia prestarii
serviciilor artistice pentru toti colaboratorii artistici;

k) va propune colabordirile artistice pentru persoanele invitate in concerte, face leghiturile cu
acegtia, conlucréind in acest domeniu cu toate compartimentele si factorii de decizie si
rispunde de verificarea actualiziirii §i corectitudinii datelor existente pe pagina de internet,
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cum ar fi agenda de concerte, fotografii, extrase de presd, afigele de concerte, alte anunturi, in
caz contrar, anuntind in timp util persoana car se ocupd cu completarea §i modificarea
electronica pe pagina de internet a institutiei;

1) va colabora la planificarea de perspectivd prin propuneri repertoriale, de distributie §i la
organizarea programului artistic §i muzical al institutiei $i va rispunde de organizarea i
prezentarea (realizati personal sau de ciitre invitati) concertelor educative-lectii;

m) se va ingriji de elaborarea programului sptiménal pentru activitatile artistice( repetitii,
concerte, deplasiri), pentru care fine legiturd permanentd/zilnics cu directorul/managerul sau
directorul artistic, bibliotecar, sef orchestrsl, inginer, muncitorii, ménuitorii de decor( toate
datele vor fi cuprinse In programul junar de activitate);

1) nu périseste locul de munch firi aprobarea prealabild a sefului ierarhic;

m) indeplineste orice alte atributii/obligatii specifice postului printr-0 decizie emisi de
directorul institutiei.

3.4.2. Consilierul - relafii externe se subordoneazd ierarhic managerului/directorului
institutiei §i directorului artistic si are, in principal, urmitoarele atribuii:

a) realizeazi traduceri ale diferitelor materiale de specialitate necesare;

b) realizeazs traduceri ale biografiilor soligtilor si dirijorilor strfiini, in vederea realiziivii
programelor de sali siptimanale;

c) realizeazi legitura intre agentiile de impresariere a diversilor artisti i Filarmonica Bragov,
d) colaboreazd cu consultantul artistic la intocmirea materialului publicitar in vederea
realizdrii de turnee artistice;

¢) cofaboreaza cu consultantul artistic {a realizarea prospectelor de prezentare a formatiilor
artistice, a dirijorilor si solistilor din cadrul institutiei;

f) coopereaza lunar cu bibliotecarul, cu consultantul artistic $i compartimentul financiar-
contabil, in vederea actualizirii informatici i sincronizirii activiti{ii artistice §i va intocmi
lunar evidenfa lucririlor muzicale interpretate pentru plata taxelor (inclusiv transmiterea
minutajului, a operei muzicale interpretate, a compozitorului la orice eveniment artistic) si
raportarea acestora cu Intregui material justificativ citre UCMR-ADA, conform legii;

g) tine legdtura permanent cu perscanele de contact din cadrul organismelor de gestiune
colectivdi UCMR-ADA, CREDIDAM, UPFR, etc, pentru buna desfisurare a activitifii
artistice (completarea si transmiterea de declaratii, formulare, declararca evenimentelor si
pieselor interpretate in cadrui oriciirui eveniment cultural organizat, obtinerea de licente in
orice domeniu artistic) ;

h) realizeazd lunar colectia de programe de sald In vederea evidentierii retetei de caleul pe
baza céireia s-a stabilit contributia cuveniti compozitorilor;

i) intocmegte documentatia specifica privind drepturile de compozitor,

}) gestioneaza adecvat informatiile privind drepturile de compozitor;

k) organizeazd concertele educative;

1) orice alte atributii previizute in fisa postului gi legislatia in vigoare.

3.4.3. Secretar PR este subordonat managerului/directorului institutiei i directorului artistic
§i are, in principal, urmétoarele atributii:

a) asigurl promovarea imaginii $i activitd{ii institutiei in plan national si internagional, cu
scopul de a atrage cregterea prestigiului institutiei §i a unui public cdt mai numeros;

b) faciliteazd relatia conducerii Filarmonicii Bragov cu mass-media, ofers informatii acesteia
ori de cate ori este nevoie;

c) intreprinde actiuni care sX aibii ca finalitate Tntarirea imaginii institutiei;

d) pregateste evenimentele de promovare a imaginii institufiei;

¢) realizeazii 5i actualizeazii pliante de prezentare a institufiei §i alte documente de prezentare;
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f) realizeazli parteneriate pentru promovarea reciproci cu presa scrisii §i media;

g) elaboreazii §i public materiale de prezentare a activitafii institutiei;

h) realizeazd $i editeaza comunicate de presa, prezentsri ale institutiei, articole pentru
website, etc;

i) organizeaza conferinte de presd pentru evenimentele institufiei, transmite periodic catre tofi
partenerii media informatii privind activitatea artistics i evenimentele Filarmonicii Brasov;
j) asigurd popularizarca T scoli §i licee a concertelor educative i faciliteazi obtinerea
abonamentelor gi biletelor;

k) promoveazi prin toate mijloacele, in diferite medii, stagiunea simfonica §i camerald, in
scopul atragerii publicului; '

) elaboreaza modalitati de monitorizare a imaginii institutiei (chestionare, sondaje, etc);

m) mentine relatii profesionale cu tofi partenerii externi (agentii de publicitate, firme de
sondare de piati etc.);

n) rispunde de activitatea publicistica §i de informare in legiturd cu actiunile institufiei;

o) rispunde de corectitudiniea informatiilor fumnizate;

p) asiguri distributia materialelor de promovare chtre societdtile comerciale, potentiali
sponsori ai institutiei, precum §i citre centrele de informare a turigtilor in municipiul Brasov;
q) raspunde de crearea §i mentinerea unei imagini favorabile a institutiei;

r} informeazi permanent conducerea institugiei in legaturs cu toate demersurile intreprinse
pentru ducerea la bun sfarsit a sarcinilor;

5) rispunde de actualizarea datelor existente pe pagina de intemet — agenda de concerte,
fotografii, extrase de pres¥;

5) elaboreaza strategii de comunicare;

) orice alte atributii previzute in figa postului §i legislatia in vigoare.

3.4.4. Secretarul muzicat este subordonat directorului artistic si managerului/directorului
institutiei, aviind urmétoarele atribufii:

a) realizarea programelor de sald ale tuturor concertelor, recitalurilor sau ale productiilor
artistice din cadrul stagiunii de concerte §i intocmirea dosarului de arhivare al fiec3rui concert
cu urmitorul cuprins: textul partiturilor sau scenariul literar muzical (de la premierd), afige,
programe, partiturile muzicale, fotografii, CD-uri, DVD-uri, documente privind istoria
Filarmonicii sau a patrimoniului cultural artistic (dosar care r&méne in arhiva institutiei, fiind
predat cu document justificativ §& plistrat in arhiva Filarmonicii);

b) participa, tn colaborare cu bibliotecara, cu propuneri de redactare a textelor afiselor,
fluturasilor, avancronicilor si programelor de sali pentru manifestirile proprii §i coordonarea
anasamblului de operatiuni necesare tipririi acestora la timp(finalizarea cu minim 2 zile de
concert), cu rispundere asupra corectitudinii §i actualitatii datelor continute, iar textele date
publicitétii cu bun de tipar vor fi avizate de directorul/managerul institutiei;

¢) transmite in timp wtil, citre toate compartimentele implicate, toate modificarile care apar
ulterior transmiterii programérii, in vederea reconfigurarii §i finalizarii planului de
organizare, cu minim 5 zile calendaristice inainte de aplicarea planului de activitate sub
forma lor definitivd;

d) informeazi despre calendarul evenimentelor muzicale ~ale ' stagiunii (aniversarni,
comemoriri locale, nationale, universale si internationale) pentru intocmirea repertoriului
stagiunii;

¢) raspunde de redactarea materialclor de specialitate pentru tipdrirea afigelor, panouriler,
publicitare, pliantelor, programelor de sal#, a altor tiparituri legate de viata artistick §i
istoricut Filarmonicii, participand la organizarea conferintelor de presa ale Filarmonicii;

f) participa obligatoriu la concerte;

g) solicita acodajul pianelor cu 1 % ord inainte de inceperea repetifiitor sau concertetor;
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h) prezints ditjjorilor si soligtitor invitali, CARTEA DE ONOARE A FILARMONICH
BRASOYV si se ingrijeste ca acestia si-5i exprime parerile despre colaborarea cu orchestra;

i) preia afisele §i programele de sald si se ingrijeste de realizarea (tipiirirea ) lor in timp util;

j) coopereazii cu bibliotecarul muzical si cu compartimentul financiar/contabilitate pentru
actualizarea informatiilor i sincronizarea activitatii;

k) comunic muncitorilor necesitéfile, spre rezolvare operativi;

) nu paréiseste locul de muncé fird aprobarea prealabild a gefului ierarhic;

m) indeplineste orice alte atributii/obligatii specifice postului printr-o decizie emisd de
directorul institutie.

3.4.5. Graficiannl este subordonat managerului/directorului institutiei gi directorului artistic
st are, in principal, urmitoarele activititi:

a) creazi §i dezvoltd clementele grafice pentru a sustine initiativele de marketing si
comunicare ale institutiei, asigurind un design atractiv §i coeren{d vizuala;

b) in privinta design-ului grafic este responsabil cu crearea materiatelor grafice pentru diverse
canale, inclusiv publicaiii online si offline si cu dezvoltarea conceptelor vizuale pentru
campanii de marketing, evenimente i alte initiative;

c) in privinta identitafii de marca, contribuie la dezvoltarea §i mentinerea identittii de marca
2 institufici prin intermediul elementelor grafice, asigurd coerenfa vizuald a mércii in toate
materialele de comunicare;

d) colaboreazl cu secretarul muzical, consultantul artistic, secretarul PR, directorii artistici i
artistii pentru a intelege cerintele proiectelor;

e) crecazi prezentdiri vizuale pentry comuniciri interne si externe;

f) isi mentine permanent cunostintele la zi cu privire la tendin(e in design grafic, sotfware si
tehnologii relevante, participind la training-uri pentru a-si imbuntit: abilitAtile si eficienta;
g) adapteazi design-ul la diferitele formate necesare pentru mediut online, print, platforme de
social media;

h) planifici si gestioneaz# eficient projectele de design, respectdnd termenele st bugetele
stabilite; f

i) comunick regulat cu echipele implicate pentru a asigura alinierea si progresul
corespunzitor al proiectelor;

j) propune Tmbunéitifiri continue pentru a mengine relevanta §i prospetimea design-ului grafic
al institutiei;

k) orice alte atributii previizute in figa postului §i legislatia in vigoare.

3.4.6. Bibliotecarul muzical se subordoneazi ierarhic managerului/directorului institugiei $i
directorului artistic si are, in principal, urmitoarele atribuii:

a) asigurd gestiunea patrimoniului bibliografic si patrimoniului artistic fixat pe orice fel de
suport, pecum i serviciul de curierat pentru materialele muzicale sau de alt4 naturi specifice
obiectului de activitate;

b) gestioneazi materialele muzicale i audio-video existente fn institutie;

¢) tine evidenta distribuirii materialelor din bibliotec3 - asigurs pretuarea, distribuirea §i
restituirea materiaielor;

d) in conformitate cu repertoriul stagiunii, asigurd instrumentistilor materiale muzicale, de
cea mai bun calitate, 1nainte cu o lun de prima repetitie;

¢) asigurd aranjarea §timelor n mape si le pune la dispozitia instrumentistilor cu cel pufin
doud s&pt¥mani inainte de prima repetitie;

f) se preocupd in legiturd cu existenta in bibliotecd a lucrarilor muzicale conform
programalui de stagiune, cu cel pufin o luni inainte de prezentarea acestora in concerte;
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xeroxeazi materialele necesare si le pune la dispozifia personalului artistic cu cel putin 2
séptamani Inainte de prima repetitie;

g) se ocupk de asigurarea materialelor inexistente  in bibliotecs, prin achizitie,
schimb/imprumut de la alte institutii si/sau parteneri din {aril sau striinétate;

h) cunoaste partenerii de schimb/imprumut si modul de lucru cu acegtia;

i) in cazul in care materialul este adus de dirijor se ingrijeste de preluarea acestuia din timp,
de distribuirea ciitre membri orchestrei, iar dup# concert de restituirea céitre dirijor;

j) asigurarea bibliotecii cu materiale de bund calitate, lizibile si legate in mod corespunzitor;
k) aranjcazi materialele in mape i le pune la dispozigia personalului artistic cu cel pufin doud
saptiméni inainte de prima repetitic.

1) distribuie materialele la solicitarea instrumentistilor cu acordul solistilor instrumentisti sau
multiplic# stima solicitati;

m) se asigura cA fiecare artist primeste in timp util materialcle necesare;

n) asigura intocmirea registrului gtimelor conform OMCC 204772004

o) constituie si actualizeazi permanent baza de date privind repertoriul fucrarilor simfonice §i
vocal simfonice care trebuie s contini: autorul, tithul lucrdrii, anul creatiei, durata,
instrumentarul, detalierea partidelor de percutie si coarde, date despre material, unde se
ghseste, originea, copiat, completat, gradul de uzur;

p) orice alte atributii previzute in figa postului §i legislatia in vigoare.

SECTIUNEA 4: DIRECTIA ECONOMICA

Art. 31 DIRECTIA ECONOMICA

La nivelu! acestui compartiment se asigurd conducerea, coordonarea $i controful activititilor
financiar/contabile precum §i conducerea, coordonarea $i controlut - Compartimentului
administrativ.

Sectiunea 4.1. Directorul economic se subordoneazd managerului/directorului institutiei §i
indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) conduce §i coordoneazi intreaga activitate financiar-contabild a institutiei, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

b) conduce si coordoneazii intreaga activitate a compartimentului administrativ al institugiei,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

¢) organizeazk activitatea de control ierarhic operativ curent §i pe cel finaciar preventiv §i
urmiireste realizarea acestora;

d) organizeaza §i rispunde de efectuarca inregistrarilor financiar-contabile;

¢) intocmeste documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea cheltuiclilor institutie,
conform prevederilor legale in vigoare;

f) propune masuri pentru imbunatifirea activititii financiar-contabile a institugiei;

g) elaboreazd si propune conducerii institutiei proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al
institutiei;

h) asigur3 respectarea riguroass a disciplinei finaciare;

i) intocmegte ddrile de seami contabile;

j) propune comisiile i termenele de efectuare a inventarierii bunurilor, verifici executarea i
rezultatele lucrarilor de inventariere i face, unde este cazul, propuneri corespunzitoare
conducerii;

k) analizeazs, verifich §i semneazi contractile cu partenerii interni i externi impreund cu
conducerea institugiei;

1) coordoneazi intreaga activitate de casierie §i banca;

m) ine evidenta analitici a materialelor, a mijloacelor fixe §i obiectelor de inventar;

n) controleazi operatiunile patrimoniale efectuate;
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0) intocmeste si depune declaraiile clitre bugetul statului si a bugetelor asigurdrilor sociale;
p) propune conduceii modificarea repartizirii pe trimestre a veniturilor i cheltuiefilor
bugetare, dack acest lucru se impune;

r) dispune virfirile de credite bugetare in cadrul capitolelor de cheltuieli;

s) este responsabil de organizarea §i coordonarea achizitiilor institutiei, conform legislatiei in
vigoare;

t) monitorizeazlt lunar cheltuielile de personal, pe baza incadririi efectuate de cltre
specialistul resurse umane si verifich executia bugetului de venituri §i cheltuiel, a investitiilor
si a pisitilor restante;

u) asigurd informatii ordonatorilor de credite cu privire la executia bugetelor de venituri §i
cheituieli, patrimoniul aflat in administrare, precum §i pentru intocmirea contului anual de
execulie a bugetului;

v) asigurd respectarea procedurii privind parcurgerea celor patru faze ale executiei bugetare a
cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, precum si
organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare §i legale;

x) indeplineste orice alte atributii derivate din actele normative generale 5i speciale In materie
sau delegate de managerul/directorutui institutiei.

in absenta directorului economic, toate atribufiile sale se exercitd de citre persoana
desemnati cu avizul managerului

Sectiunea 4.2. COMPARTIMENTUL FINANCIAR/CONTABILITATE

Se subordoneaz managerului/directorului institugiei §i directorului financiar §i asigurd
organizarea si gestionarea bugetului, realizarea execujiei bugetare, respectiv contabilitatea
financiars si contabilitatea de gestiune indeplinind urmitoarele atributii:

a) asigurd misurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea §i controlul activelor, datoriilor §i
capitalurilor proprii, precum i a rezultatelor obfinute;

b) asigurd prelucrarea, publicarea §i pastrarea informatiilor cu privire la pozitia financiard,
performanta financiark si fluxurile de trezorerie, atét pentru cerintele interne ale institutiei cit
si Tn relatia cu tertii;

¢) asigurdl contabilitatea veniturilor i cheltvielilor bugetare, care s& reflecte incasarea
veniturilor §i plata cheltuielilor aferente exercifiului bugetar;

d) contabilitatea generald bazatd pe principiul constatirii drepturilor si obligatiilor, care sa
reflecte evolufia situatiet financiare i patrimoniale, precum i a excedentului sau a deficitului
patrimonial;

fo compartimentuol financiar contabil functioneaz urmitoarele categorii de personal:

4.2.1. Economistul este subordonat managerului/directorului institutiei §i directorului
financiar/contabil i indeplinegte urmiitoarele atributii:

a) asigurd inventarierca generals a elementelor de activ §i de pasiv detinute, cel putin o datd
pe an pe parcursul functionsirii lor, in cazul fuziunii sau incetdrii activititii, precum i in alte
situatii previzuie de lege;

b) tine contabifitatea mijloacelor fixe §i evidenia operativa la locurile de folosire, astfel incat
sii raspundi cerintelor privind asigurarea controfului gestiunii mijloacelor fixe;

c) tine contabilitatea materialelor si obiectelor de inventar - contabilitatea sinteticé sc tine
valoric cu ajutorul conturilor sintetice; contabilitatea analitic a materialelor si obiectelor de
inventar se fine cantitativ si valoric;

d) contabilitatea mijloacelor b#nesti, a decont&ritor, a cheltuielilor - se organizeazdi pe
clasificatia bugetara (capitole, articole aliniate);



¢) asigura ori de chte ori este nevoie, dar cel putin o data pe an, inventarierea bunurilor
materiale 5i valorilor binegti ce apartin institutiei;

f) asigurd Intocmirea, circulatia §i pistrarea documentelor justificative care stau la baza
Tnregistedrilor in contabilitate;

g) asigurdi intocmirea lunardl a balantei de verificare §i darea de seami lunarf trimestriald $i
anuali;

h) inregistreazi facturile in ordinea intririi in contabilitate si opercazi in calculator pe fiecare
furnizor §i facturlt in parte;

i) tine evidenta contabild 2 materialelor cantitativ §i valoric. La primirea actelor primare
verifica respectarea formularisticii, completarea datelor cerute de formular, corectitudinea lor
si existenia semnditurilor legale;

j) inregistreaza intrérile de materiale din sponsorizari, transferul materiatelor/obiectelor de
inventar, inregistreazi intefirile in custodie;

k) finc evidente contabild a obiectelor de inventar, verifica si contabilizeazii documentele
primare;

) calculeazi amortizarea, pe care o verificd cu conturile aferente din Balant3; verifici lunar
soldul conturilor din balanta de verificare §i concordanfa dintre conturile sintetice si cele
analitice;

m) verifici deconturiie de cheltuieli de deplasare in tard in conformitate cu legislatia in
vigoare;

n) intocmeste facturi, alocd §i gestioneazd numerele facturilor emise conform legislatiei in
vigoare;

o) participa la intocmirea ddrii de seam¥ trimestriale §i anuale precum si la inventaricrea
patrimoniului, urméarind confruntarea datelor din evidenfa contabil# scripticd, cu rezultatul
inventarierii faptice si inregistreaza rezultatele inventarierii;

p) indeplineste orice alte atributii derivate din actele normative generale si speciale in materie
sau delegate de managerul/directorului institutiei.

4.2.2. Referentul de specialitate este subordonat ierarhic managerului/directorului institutiei
si directorului economic §i indeplineste urmitoarele atributii:

2) initiazi, deruleaz si finalizeaza procedurile prevéizute de lege in scopul achizifiondrii de
produse, lucrliri $i servicii, In baza soficitarilor compartimentelor din cadrul institutici;

b) asigurdi realizarea procedurilor de achizitii, conform legislatiei in vigoare;

c) organizeazi, deruleazii §I finalizeazidi procedurile de achizifie publicsl, inclusive
cumpiriturile directe prin intermediul sistemului electronic al achizitiilor publice SICAP sau
prin alte metode specifice;

d) constituie §i pastreaza dosarul achizitiei publice;

¢) centralizeazi referatele de necesitate realizénd identificarca necesitiifilor obiective;

f) intocmegte planul de achizitii pentru bunuri, servicii sau {ucrdiri §i 1 prezintéi spre aprobare
directorului;

g) asigurii incheierea contractetor de utilitdti (furnizarea de agent termtic, energie electricd,
api i canal, salubritate, ete) si a contractelor de achizitic publici;

h) primeste referatul de necesitate intocmit de compartimentele de specialitate;

g) intocmeste nota privind achizitia, in baza referatului de necesitate intocmit de salariatii
compartimentelor Tn beneficial cdrora se face achizitia, referat semnat §i aprobat pe linie
ierarhic#, pani la manager,

i) intocmeste nota justificativd precum i centrafizatorul de oferte;

j) comunic# cu operatorul economic in vederea intocmirii proiectului de contract de achizifie
publici;

k) initiazi comanda pentru achizitiile directe;
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1) urmareste actualizarea permanentd a planului de achizitii;

m) asigurli aprovizionarea institufiei cu bunurile necesare desfisurarea in bune conditii a
activitatii;

n) elaboreazi si prezintd in conformitate cu reglementiriie legale in vigoare, documentafia
pentru elaborarea si prezentarea ofertei pentru achizitia publicX de produse, tucréri §i servicii.
0) asigurd contractarea serviciilor i a lucrdirilor necesare bunei functiondri a institutiei,
estiméind valoarea acestors;

p) intocmeste si tine evidenta contractelor de achizitie publicd §i urmiireste derularea lor

1} selecteazli modalitatea de realizare a achizitiilor publice, respective prin achizitie directs
sau, dup# caz, prin utilizarea uneia dintre procedurile de atribuire;

s) Intocreste referatul si decizia privind constituirea comisiilor. de licitatie, evaluarea
ofertelor §i de receptie a produselor, lucririlor i serviciilor;

5) organizeaz4 si particip in comisiile de licitatii pentru achiziii;

t) elaboreazi strategia de achizitii publice;

{) intocmeste dosarul de Jicitatie publica si tl arhiveazh la finalizarea procedurii de achizitie;
u) indeplineste orice alte atributii privitoare la achizitii, previzute de lege sau incredintate de
conducerea institutiei.

42.3 Casierul este subordonat managerului/directorului institugiei i directorului

economic §i indeplineste urmitoarele atributii:
a) este prezent la Agentia de bilete situatd la Sala Patria, conform programului de lucry;
b) se ocupi de gestionarea biletelor {indnd evidenta zilnicd a acestora si vinde bilete atét la
Agentie cfit si la locul concertelor si recitalurilor avénd obligatia de a fi prezenta si pe durata
pauzei;
¢) se ocupd de vénzarea programelor de sala la locul desfisurdrii concertelor;
d) elibereaza abonamente persoanelor care beneficiazd de gratuitate;
e) tine evidenta incasdrilor §i platilor in numerar, completind registrul de casit prin
inregistrare in ordinea intocmirii tuturor documentelor privind operatiunile unei zile, stabilind
la sfrgitul zilei soldul numerarului din casierie;
f) urméreste incadrarea in limita plafonului de casa stabilit, efectudnd depunerea numerarului
care depagegte aceasta limit;
g) inainteazi la sfrgitul zilei sau in dimineafd zilei urmitoare la Compartimentul
Financiar/Contabilitate — persoanei care intocmeste nota contabilél cu casa, copia registrului
de casi impreund cu toate documentele justificative anexi, purtdnd semmniturile legaie
previzute in formulare;
h) respecti cu strictete regulamentul cu privire fa operatiunile cu numerar,
i) depune documentele de fncasiri §i plati prin Trezorerie ridicdnd zilnic extrasele de cont
bancar pe carc le inainteaz Compartimentului Financiar/Contabilitate.
§) verificd borderourile de decontare a biletelor de concert depuse de organizatorii de
spectacole, completand fisele de evidenti a biletelor de concert pe serii.
k) cunoaste programul concertelor, eventualele amanunte legate de activitatea desfisuratdl in
ziua respectivé;
1) gestioneazi biletele de concert din magazia de imprimate proceddnd la inscrierea prefului
pe fiecare imprimat, in functie de tarifele in vigoare, inscrierea valorii timbrului muzical pe
fiecare imprimat, vizarea la Administratia Financiari a tuturor biletelor de concert, inainte ca
acestea s# fie distribuite organizatorilor de spectacole;
m) prezint¥ la sfirgitul fiecirui trimestru inventarul biletelor de concert, contabilului care se
ocupi de aceasti problemd, pentru verificare;
n) intocmeste borderoul vizd §i borderoul chitantd privind miscarea biletor de concert;
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o) indeplineste orice aite atributii derivate din actele normative generale si speciale in materie
sau delegate de managerul/directorului institutiei.

Sectianea 3. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

este organizat Tn subordinea Directorului Economic, cuprinde formatia de muncitori din
activitatea specifica institutiilor de concerte, inginerul, goferul, paznicii ¢i servantii pompieri,
la nivelul compartimentulut fiind indeplinite urmatoarele atribufii:

a) asigurii buna desfisurare a activitdtii Filarmonicii Bragov din punct de vedere logistic
(materiale si furnituri de birou, materiale de intrefinere §i curienie, mijloace de deplasare,
aparatur®t xerox, refea de calculatoare, etc.);

b) asigurk dotarea compartimentelor functionale din cadrul Filarmonicii Bragov cu mijloace
fixe, obiecte de inventar §i consumabile Tn vederea desfaguritrii activititii acestora in bune
condiit;

¢) elaboreazi documentatia privind propunerile pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor
de inventar uzate fizic/moral din patrimoniul Filarmonicii Bragov;

d) asigura exploatarea i intreinerea bunurifor mobile §i imobile cu destinatia de sediu, aflate
in patrimonial Filarmonicti Bragov;

e) organizeazd §i gestioneaza modul de utilizare al autoturismului aflat in dotarca institufici;

f) asigurd intretinerea i funcionarea refelelor electrice, termice si telefonice ale institufiei;

g) organizeazii intrctinerea si efectuarea curifenici in sediul instituiei, pe caile de acces §i
spatiile aferente;

h) asigurd, la Sala “Patria”, paza imobilului §i serviciile de prevenire si stingere a incendiilor;

4.3,1. Inginerul este subordonat managerului/directorului institutiei i directorului
economic, are atributii de coordonare a personafutui din cadrul compartimentului
administrativ si indeplineste urmiitoareie atribuii:

a) supravegheazii, organizeazi i coordoneazi activitatea personalului tehnic la repetiii i
concerte;

b) intocmeste graficul de Jucru §i pontajul pentru paznici i servanti pompiert §i preda
pontajul inspectorului RU;

¢) tispunde de buna desfigurare a concertelor din punct de vedere tehnic;

d) verifica dacil recuzita §i instrumentele necesare instrumentistilor, solistilor si dirijorului se
gasesc la locul fixat §i pot fi ménuite de acegtia;

¢) verifics dacti culoarele de trecere in culise sunt degajate;

f) verifica dach intrérile §i ieirile din scen# sunt libere, pentru a au-i impiedica pe artisti din
migcarea for;

g) realizeazs evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul din
subordine;

h) face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturiior vacante din subordine
precum si din comisia de examinare in vederea promovarii personalului din subordine;

i) se asigura ci este plstrath curdfenia la sediul institutiei §i la Sala Patria;

1) tine evidenta si inventarul Intregului imobil al institutiei §i a tuturor materialelor cu caracter
administrativ-gospodieresc;

k) planificd din timp si intocmeste referate de necesitate pentru toate materialele necesare
intretinerii §i curdijenici clidirii;

) tine evidenta rulajului mijioacelor de transport institutiei i ia misuri pentru intretinerea
curentd §i reparatiile acestora;

m) intocmeste referate referitoare la constatdrile privind striciciuni, degradari sau pagube
materiale §i bunuri, pe care le prezintd sefului ierarhic §i conducaitorului institutiei, propunind
misuri ce trebuiesc luate;
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n) se prezinta la sediul institufiei in cazul alarmelor, pentru verificare si interventie in caz de
urgents, informéand conducerea institutiei, politia, pompierii gi organele de ordine publici,

0) coordoneazdi echipa in situatia unui incendiu, jusind masurile ce se impun §i tindnd legitura
cu antorititile de resoit;

p) atunci cind sunt efectuate lucrri tehnice de catre terti contractanti, supravegheazi modul
de efectuare al acestora, se asigurdi de finalizarea corespunzitoare a lucririlor, mentine relatia
cu constructorul 1n perioada de garantie, sesizind deteriorarile apdrute;

q) ia miaisuti in vederea unei intretineri atente si eficiente a tuturor echipamentelor de la Sala
Patria;

£) urmireste §i supravegheazii lucririle de mentenantt a sistemele de incendiu, efractie,
video, precum si la centrala termicd si la lift, la reviziile periodice;

s) asigurd iluminarea Salii Patria i Intrefinerea in bune conditii de functionare, a instalatiilor
electrice, verifici funciionarea sursclor de encrgie electrics, iluminatul din sals, scend §i
culise, soneriile, sesizdnd deficientele in vederea remedierii lor;

5) indeplineste orice alte atributii derivate din actele normative generale si speciale in materie
sau delegate de managerul/directorutui institugiei.

4.3.2. Muncitor calificat in activitatea specific institutilor de spectacole/concerte
este subordonat manageruiui/directorului institugiei, directorului economic si se afld in
coordonares inginerului, indeplinind urmitoarele atributii:
a) asiguri aranjarea scenei in vederea desfisurlirii in bune conditii a repetifiiior 5 a
concertelor;
b) aranjeazi pupitrele §i scaunele conform schemei de sald, in timp cét mai scurt §i fird
zgomot pe scend, inainte de repetitii, concerte, recitaturi;
c) aranjeaza pe scena inainte de repetitii, concerts, recitaluri panouri, instrumentele mari;
d) aranjeazdl §i verificd proiectoarele inainte §i dup# terminarea concertelor, recitalurilor,
repetitiilor;
e) sti tn imediata apropiere a scenci, pentru a interveni imediat cdnd este nevoie, pentru
inlocuirea pupitreior, ciementelor de recuzitd, introducerea sau scoaterea de instrumente
muzicale, pian, etc.;
f) dup terminarea concertelor are obligafia sa stringa imediat recuzita i s& o depoziteze la
loc sigur, in spatiile amenajate de la Sala Patria.
g) asigura ordinea pe scend $i in culise, Inainte §i dupd repetitii §i concerte;
h) are obligatia si cunoasca programul concertelor incé de la repetitii, pentru ca inainte de
concert s3 stie precis unde §i cind se amplaseazii clementele de recuzits;
i) rispunde de predarea scenei cu recuzita amplasaté din timp, pentru a se putea regla lumina
si sonorizarea atunci cind este necesar;
j) incarci - descarch, monteazii §i manevreazii recuzita de orchestra atdt pentru concertele de
la sediu cdt §i pentru cele din deplaséri §i tumee, firiia le deteriora §i a le distruge;
k) tn caz de nevoic ajuth la transportarea unor materiale fa diferite lucrér in leghiturd cu
activitatea institufiei;
1) reparéi si Tntreine recuzita de orchestrs, in timp cdt mai scurt, astfel incdt in momentul
montirii pe scend s3 fie in perfectd stare;
m) rispunde de pistrarea in bune conditii a materialelor si bunurilor cu care lucreazi, precum
si a instrumentelor pe care le ménuiegte; :
n) asigurd afigajul stradal — publicitar cu evenimentele artistice organizate de Filarmonica
Brasov, sub indrumarea coordonatorului;
o) particip# la toate evenimentele institutiei la care este solicitat: recitaluri, concerte, turnee
interne si extemne;
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p) actioneaza cu stingétoarele portative din dotare i cu hidrantii interiori fa Sala Patria, 1n caz
de incendiu;

q) indeplinegte orice alte atribufii derivate din actele normative generale si speciale in materie
sau delegate de managerul/directorului institutie.

4.3.3. Soferul este subordonat ierarhic managerului/directorului institutiei §i directorului

economic §i se afld in coordonarea inginerului avénd, in principal, urmiitoarete atributii:
a) asiguri transportul de bunuri §i persoane, atunci cand acesta este solicitat de conducere;
b) asigurli transportul invitatilor, dirfjorului, solistului de la hote! spre silile de concert §i
inapoi spre hotel, fa repetitii'si concerte;
c) verificll zilnic starca de functionare a autovehicutului (pornire, fréine, lumini, semnalizare
acustici) si ia méisuti de remediere a defec{iunilor ivite.
d) verific zilnic existenta carburantului pentru cursele ce urmeazi a te efectua;
¢) completeazi la zi foile de parcurs cu ora deplasdrii, traseu, nr. km efectuati si semneazd de
confirmarea cursei persoanei transportate, pentru a justifica combustibilul consumat §i orele
jucrate;
f) preds la termiarea zilei de lucru foaia de parcurs completath cu toate elementele pentru
confirmare §i calcul consumaului de carburant;
g) are in plistrare §i gestiune mijlocul de transport pe care lucreazii si obiectele de inventar
necesare desfisurfirii activitiigii;
h) are o tinutd ingrijitd si comportament civilizat faja de persoancle pe care le transports;
i) nu pleacs in cursd daci magina nu corespunde din punct de vedere tehnic;
j) asigurd zilnic curditenia interioard $i cea exterioari a masinii;
k) este obligat si se asigure de existenta i buna functionare a stingiitorului, trusei medicale,
triunghiului reflectorizant, lanturi i antigel pentru timp de iarné;
1) rispunde la solicitarile conducerii in rezolvarea urgents a unor transportuti de materiale;
m) respectd regulile de circulatie i legislatia in vigoare;
n) indeplineste orice alte atribulii derivate din actcle normative generale si speciale in materie
sau delegate de managerul/directorului institugiei.

4.3.4. Servantul pompier este subordonat ierarhic' managerului/directorului
instituiei si directorutui economic §i se afli ¥n coordonarea ingineruiui avand, in
principal, urmétoarele atributii:
a) d& alarma in caz de incendiu, anuntind in primul rind Pompierii i seful ierarhic, se
straduieste si localizeze imediat i si stingl incendiu] izbucnit;
b) efectucazi evacuarea persoanelor, bunurilor i procedeazi la stingerea incendiilor, precum
si inliturarea urmirilor avariilor produse in sectoarele de responsabilitate;
c) particip la cercetarea evenimentelor produse n vederea stabilirii cauzelor, imprejurdrifor
si misurilor preventive; >
d) ia masuri pentru inléturarea imediati a pericolelor si a cauzelor de incendiu constatate §i
informeazd seful ierarhic §i pompierii despre stirile de pericol create, precum gi despre
misurile luate;
€) cunoagte temeinic §i aplics tatocmai, toate normele de prevenire i stingere a incendiilor;
f) indeplinegte ia termen §i de calitate, masurile de prevenire si stingere a incendiilor;
g) verifici dupl concert sau repetifie intreaga cladire pentru preintmpinarea incendiilor;
h) verifici respectarea normelor §i méisurilor de apiirare impotriva incendiilor in intregul
obiectiv, acorda asistenth tehnici de specialitate in aplicarea §i realizarea acestora si verifica
daci sunt respectate locurile de fumat de ciitre toti salariatii institugiei §i de cltre publicul
patticipant fa concert;
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i) insofeste in sectoarele de responsabilitate organele care exercits indrumarea si controlul
activititii de prevenire si stingere a incendiitor, pun la dispozitia acestora, datele si
informatiile solicitate §i iau miisuri pentru iniiturarea operativii a cauzelor de incendiu §i a
neajunsurilor constatate in respectarca normelor;

j) cunoagte toatd aparatura, instalatiile §i mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea
institutiei $i modu! lor de functionare;

k) asigurd mentinerea liberd permanentd a chilor de acces §i de evacuare, atdt in conditii
normale cét §i in caz de incendiu;

) verifics zilnic starea de functionare a instalatiilor de prevenire a incendiilor, iar cind
constats defectiuni, ia misuri pentru remedierea lor;

m) mentine in stare de funciionare continud sistemele de alarm3, mijloacele si instalatiile de
prevenire i stingere a incendiilor gi sistemele de alimentare cu apd pentru stingerea
incendiilor;

n) respectd normele de securitate §i sindtate in munca, normele de igiend, de protectie a
muncii si stingere a incendiilor §i particip la instruirile organizate pe linie de prevenire $i
stingere a incendiilor;

o) indeplineste orice alte atributii derivate din actele normative generale gi speciale in materie
sau delegate de managerul/directorului institutiei.

4.3.5. Paznicul este subordonat ierarhic manageruluifdirectorului institutiet s
directorului economic si sc afli in coordonarea inginerului avénd, n principal,
urmétoarele atributii:

a) asigurdl Tn conditii optime paza si securitatea bunurilor si valorilor existente in obiectivul
Patria, asiguri integritatea acestora, utilizind mijloace si tehnici specifice in conformitate cu
legislatia in vigoare;

b) cunoaste locurile §i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natural si aduc prejudicii obiectivului pazit;

¢) pizeste obicctivul, bunurile §i valorile nominalizate in planul de pazi §i asigurdl integritatea
acestora;

d) da dovada de vigilent? si spirit de rispundere in timpul execut#rii serviciului, respectind
indatoririle ce 1i revin din legile in vigoare, consemnul general §i particular

¢) rispunde in timpul serviciului de paza obiectivului incredintat;

f) raspunde de paza materialelor, bunurilor i valorilor aflate in raza postului;

g) nu pliriseste raza postului, decét cu nlocuitor $i numai cu aprobarea sefuluj ierarhic;

h) respectd politica institutiei cu privire la accesul tertilor in incinta Filarmonicii i nu permite
accesul persoanelor in stare de ebrictate;

i) suprevegheaza incintele din obiectiv si raporteazi eventualele evenimente; elaboreaza nota
explicativ scrisa, referitoare la evenimentul respectiv, consemnand si in ,Registrul de
evenimente” si in ,Registrul de procese verbale de predare - primire a serviciului” aceastd
situatie;

i) prezinta factorilor de contro! toate registrele care privesc serviciul de pazi la solicitarea
acestora;

k) ia masuri pentru infaturarea imediati a pericolelor constatate si informeazA geful ierarhic §i
organele de politic despre stdrile de pericol create, precum si despre misurile luate;

I) la terminarea programului, verifick dacd sunt in siguran{d birourile, slile de spectacole,
scena, culisele, foaierele, salile de repetitii, magaziile, biblioteca, depozitele, holurile §i toate
incéperile obiectivului;

m) insofeste in sectoarele de responsabilitate organeie care exercitd indrumarea si controlul
activitatii de paza §i ordine, pun la dispozitia acestora datele §i informatiile solicitate §i iau



misuri pentru inlaturarea operativii a cauzelor si a neajunsurilor constatate in respectarea
normelor;

n) indeplinegte orice aite atributii derivate din actele normative generale §i speciale In materie
sau delegate de managerul/directorului institutiei,

Sectiunea 4.4. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE este organizat in subordinea
Directorului Economic §i cuprinde inspectorut de resurse umane, economistul HR §i analistul,
{a nivetul compartimentului fiind indeplinite urmatoarele atribugii:
a) asigusi din punct de vedere functional managementul resurselor umane, realizind
urmitoarele atribufii:
- deruleazi activititi de selectie, recrutare, angajare si incetare a raporturilor de muncé al
personalului angajat
- aplics prevederile legislatiei muncii in vigoare in activitatea de resurse umane, precum $i
deciziile conducerii privind structura de personal, relatiile ierarhice de colaborare §i se
asigurd cit acestea sunt respectate de angajatii institugiei;
- gestioneazli activitatea de resurse umanc a personalului angajat, precum §i  dosarele de
personal;
- urmiregte realizarea activititii de evaluare a performantelor profesionate individuale;
- asigura evidenta prezentei si concediilor angajatilor;
- asigurd gestionarea figefor posturilor aprobate;
- asigurd gestionarea activititii de securitate §i siinftate in muncd conform legislatiei in
vigoare;
4.4.1. inspectorul de resurse umane este subordonat managerului/directorului
institutiei §i directorului economic §i colaboreazd cu economistul HR st are, I
principal, urmétoarele atributii:
a) intocmeste organigrama gt Statul de functii;
b) intocmeste conform legislaiei in vigoare, contractele de muncd individuale, actele
aditionale, decizii de angajare, promovare §i incetare a contractefor individuale de munci ale
satariatilor dupi ce se consulta in prealabil cu juristul i cu directorul institutiei.
¢) completeazi la zi registrul electronic de evidentd a salariagilor, intocmeste i pastreaza
dosarele personale ale salariatilor;
d) organizeazi secretariatul comisiilor de concurs la concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante din cadrul institutiei, gi examenului de promovare in conformitate cu legislatia in
vigoare;
¢) intocmegte dosarele de pensionare;
f) raspunde de indeplinirea conditii de incadrare: studii, vechime, salariul de ncadrare,
sporuri legale acordate, etc. prevazute in acte normative in vigoare;
g) aduce la cunostinta conducerii institutiei data la care expirdl contractele de munci incheiate
pe duratit determinats ale salariailor;
h) aduce la cunostinta conducerii institutiei datele la care pot fi promovati salariatii, conform
legislatiei in vigoare;
i) stabileste, supundndu-le aprobarii conducerii institutiei, incadrarea, drepturile b#nesti,
sporuri acordate, dreptul la concediu de odikné(nr.de zile), precum si toate cclelaite drepturi
de personal, felul contractului individual de munca;
j) asigura evidenta cvaluarii periodice a performantele profesionale conform legislatiei in
vigoare;
k) dup# fiecare incadrare, promovare, completeaza i inméneazii deciziile celor in cauzl §i
comunics Compartimentului Financiar/Contabilitate datele respective sau modificarile
survenite;
I) completeaza carnetele de munca si face nregistriirile la zi in acestea;
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m) elibereazi adeverintele solicitate care atestd calitatea de personal incadrat in munc¥;

n) (ine evidenta personaluiui angajat in Registrul Electronic de Evidentd al salariatilor,
conform legislatiei in vigoare;

0) intocmeste, péistreazit §i fine la zi dosarele personale ale angajatilor;

p) intocmeste deciziile de sanctionare, de desfacere a contractului de munci, etc., pe baza
referatefor, notelor explicative si rezolutiei directorului;

q) comunicii totalitatea actelor cu caracter personal (decizii, adeverinte, etc.) celor vizati si
compartimentelor care trebuie sé le exccute;

1) tine evidenta concediifor de odihna;

s) intocmeste notele de lichidare;

5) indeplineste orice alte atributii derivate din actele normative generale si speciale in materie
sau delegate de managerul/directorului institugiei;

4.4.2. Economistul HR este subordonat managerului/directorului institutiet i
directorului economic §i colaboreazi cu inspectorul de resurse umane §i are, in
principal, urmétoarele atributii:
a) intocmeste organigrama gi Statul de funciii;
b) intocmeste conform legislatiei in vigoare, contractele de muncd individuale, actele
aditionale, decizii de angajare, promovare si incetare a contractelor individuale de munca ale
salariagilor dupd ce se consultsi in prealabil cu juristul si cu directorul institutiei.
¢) completeazi la zi registrul electronic de evidentd a salariatilor, intocmegte si pAstreazii
dosarele personale ale salariatilor;
d) organizeaz¥ secretariatul comisiilor de concurs la concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante din cadrul institutiei, §i examenului de promovare in conformitate cu legislatia in
vigoare;
¢) intocmeste dosarele de pensionare;
f) raspunde de indeplinirea conditii de incadrare: studii, vechime, salariul de incadrare,
sporuri legale acordate, etc. previzute in acte normative In vigoare;
g) aduce la cunogtinta conducerii institutiei data Ia care expirkt contractele de munc3 incheiate
pe duratd determinat¥ ale salariagilor;
h) aduce la cunostina conducerii institutiei datele la care pot fi promovai salariatii, conform
legislatiei in vigoare;
i) stabileste, supunindu-le aprobarii conducerii institutiei, incadrarea, drepturile banesti,
sporuri acordate, dreptul la concediu de odihni(nr.de zile), precum si toate celelalte drepturi
de personal, felul contractului individual de munc¥;
J) asigura evidenta evaluarii periodice a performantele profesionale conform legislatiei in
vigoare;
k) dupd fiecare incadrare, promovare, completeazi si inméneaza deciziile celor in cauzil i
comunici Compartimentului Financiar/Contabilitate datele respective sau modificirile
survenite;
I) face inregistriirile la zi in Revisal,
m}) elibereaz adeverintele solicitate care atestii calitatea de personal incadrat in munci;
n} fine evidenta personalului angajat in Registrul Electronic de Evidents al salariailor,
conform legisiatiei in vigoare;
o) intocmeste, pistreazii si {ine la zi dosarele personale ale angajatilor;
p) intocmeste deciziile de sanctionare, de desfacere a contractului de munch, etc., pe baza
referatelor, notelor explicative si rezoluiei directorului;
q) comunich totalitatea actelor cu caracter personal (decizii, adeverinte, etc.) celor vizali si
compartimentelor care trebuie sk le execute;
r) tine evidenta concediilor de odihng;
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s) intocmegste notele de lichidare;
$) indeplineste orice alte atributii derivate din actele normative generale si speciate in materie
sau delegate de managerul/directorului institufiei;

4.4.3. Analistul este subordonat managerului/directorului institutiei §i directorului

economic §i are, In principal, urmétoarele atributii:
2) analizeazd, proiecteaza §i realizeazas aplicatii software necesare, indentifica noi cerinfe de
informatizare pentru compartimentele: resurse umane—contabilitate-financiar-administrativ;
b) modificd aplicaiile existente in functie de modificarile legisiative;
¢) planifics, elaboreazli si implementeazd aplicaiii specifice (preciznd activitdile,
responsabilitagile, termenele si resursele implicate);
d) evalueazd rezultatele objinute §i face propuneri pentru modificarea si dezvoltarea
aplicatiilor;
¢) asigurd instruirea utilizatorilor care vor exploata lucriirile respective;
f) s¢ implicd in instruirca noilor angajati ce folosesc sistemul informatic al Filarmonicii
Brasov;
g) asigurd consiliere tehnica conducerii institutiei pentru achizifia de componente pentry
tehnicl de caleul;
h) verifica periodic sistemul de calcul pentru depistarea eventualelor surse de erori;
i) analizeazd dotarea cu echipamente de calcul §i propune solutii pentru imbunititirea
acestuia;
j) asigurd securitatca sistemului de calcul scandndu-l periodic pentru depistarea prezentei
virugilor;
k) posteazd pe site-ul oficial al Filarmonicii Brasov, informatii care au obfinut in prealabil
avizul conducitorului institutiei;
1) inregistreaz cu camera video si copiaza pe suport DVD pentru arhiva institutiei, concestele
si recitalurile orchestrei simfonice precum §i ale archestrei de camerd a Filarmonicii Bragov,
precum §i proba practicé a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/examenelor de
promovare daci e cazul; :
m) indeplineste orice alte atributii derivate din actele normative generale $i speciale in
materie sau delegate de managerui/directorului institutiel;

CAPITOLUL V. ORGANE COLECTIVE
V.1. CONSILIUL ADMINISTRATIV

Art.32.Consiliul Administrativ este un organ cu rol deliberativ, constituit prin decizic a
Managerului/Directorului general.

Art.33 Consitiul Administrativ este alcituit din urmétorii:
Managerul/Directorul general al institutiei, care este i Presedintele Consiliului
Administrativ; :

Membri consiliului administrativ:

- Directorii artistici;

- Directoru! economic;

- Consilierul juridic;

- Un reprezentant al Consiliului Local al Municipiutui Bragov;

- Dejegatul Sindicatului reprezentativ sau, dupl caz, reprezentantul salariatitor;
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Art.34 Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedint4, asigurdl organizarea
si derularea sedintelor, asigur® pregitirea ordinii de zi, a proiectelor de hotlirfre gi elaboreazi
hotérfrile.

Art.35 Consiliul Administrativ este prezidat de Presedinte si functioneazk astfel:

a) se intruneste la sediul Filarmonicti Bragsov ori de cdte ori este convocat la cererea
Presedintelui sau a unui sfert din numrul membrilor sii,

b) este legal intrunit In prezenta a dou#i treimi din numérul total al membrilor séi;

¢) in exercitarea atributiilor sale, Consiliul Administrativ adopta hotéréri cu majoritate simpld
de voturi, respectiv jumatate plus unu din numirul total al membrilor prezenti, in baza cirora
Managerul/Directorul gencral emite decizii;

d) dezbaterile Consiliului Administrativ au loc conform ordinii de zi comunicati membrilor
séi cu cel putin 24 de ore inainte;

¢) dezbaterile se consemneazt in procesul verbal de sedintil de clitre secretarul institugiei, se
insereazd in registrul de sedinte $i se semneazii de cittre Pregedinte si tofi membrii prezenti la
sedinii;

f) registrul proceselor verbale si colectia de hotéiriri se pAstreazé la compartimentul juridic;

Art.36 Consiliul Administrativ are urmatoarele competente si atributii:

a) analizeazd §i avizeazdi proiectul de buget ce urmeazd s# se depund spre aprobare la
Consiliul Local al Municipiului Bragov, precum s$i executia i rectificarea acestuia, in
concordant# cu strategia generaléi a Filarmonicii Bragov §i cu legislatia In vigoare;

b) analizeaz si avizeaza prioritatile privind investitiile, cu incadrarea in limitele stabilite de
bugetul aprobat;

¢) analizeazd §i avizeazd situafiile financiare anuale, expres previizute, ce se depun la
Prim#ria Municipiului Bragov,

d) avizeazdt modificarea structurii de organizare si functionare, prin infiintarea, desfiintarea,
comasarea compartimentelor din structura Filarmonicii Brasov;

e) propune spre aprobare valorificarea bunurilor proprii dobéndite, cu respectarea
prevederilor legale;

f) analizeaz’ si avizeazi tarifele privind veniturile proprii (tariful biletelor, inchirieri, etc.);

g) analizeazd gi avizeazdi onorariile dirijorilor, soligtilor invita{i si al colaboratorilor,
respectiing criteriu! complexithtii prestatiei artistice.

h} analizcazd si avizeazi® normele si normativele interne, expres previzute, specifice
activitatil;

i) exercitl orice alte atribugii stabilite, potrivit prevederilor legale;

V.2, CONSILIUL ARTISTIC

Art37 Consiliul Artistic este un organ cu rol consultativ, constituit prin decizie a
Managerului/Directorului general.

Art.38 Consiliul Artistic este alcatuit din, cel putin, urmétorii:

- Managerul/Directorul general al institutiei, care este §i Presedinte al Consiliul Artistic;
- Directorii artistici;

- Concertmaestru;

- Sofisti instrumentigti/ sefi partidd/ artisti instrumentigti;

- Sef orchestri;

- Secretar muzical;

- Personalitéti cuiturale
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Art.39 Presedintele Consiliului Artistic stabilegte datele de sedin{d, asigurdi organizarea §i
derularea gedin{elor, asigurd pregatirea ordinii de zi.

Art.40 Consiliul Artistic este prezidat de Presedinte §i functioneazi astfei:

a) se intruneste la sediul Filarmonicii Brasov ori de céte ori este convocat la cererea
Presedintelui sau jumiitate plus unu din numirul membrilor sii.

b) dezbaterile se consemneaz in procesul verbal de gedin{d de citre secretarul institutiei, se
insereazi in registrul de sedinic §i se semneazii de chtre Presedinte si toli membrii prezeni la
sedinta. Registrul i procesele verbale se pastreazd la compartimentul secretariat.

Art.41 Consiliul Artistic are rof consultativ n probleme artistice.

Art.42 Consitiul Artistic este consultat cu privire la;

a) strategia si politicile repertoriale concrete de desfasurare a stagiunilor ordinare.

b) invitatii pentru stagiunea in curs si/sau pentru mai multe stagiuni. in avizarea propunerilor
privind programarea artistilor firk notorietate, se va impune acestora sau managerilor for,
prezentarea unei Inregistréri video.

c) pricritatile privind achizitia de instrumente muzicale, accesorii §i materiale de Intretinere a
acestora, etc.

V3. COMISH PERMANENTE $1 TEMPORARE

in cadrul Filarmonicii Brasov functioneazi comisii permanente §i temporare organizate pe
domenii de activitate. Comisiile, infiintate prin decizia managerului, se Tntrunesc ori de chte
ori este nevoie.

Comisiile prezint¥ semestrial rapoarte de activitate pentru activitatea desfisurati

5.3.1. COMISII PERMANENTE

Art.43 Comista SSM (siinditate §i securitate in munci),

Comisia de securitate gi sinatate in muncé are in principal urmétoarele atributii:

a) analizeaza §i face propuneri privind politica de securitate i sndtate in munci si planul de
prevenire §i protectie, conform regulamentului intern sau regutamentului de organizare si
functionare;

b) urmireste realizarea planuiui de prevenire a accidentelor In munci gi protectie a muncii §i
propune alocarea mijioacelor necesare realizrii prevederilor lui si eficientizarea masurilor
din punct de vedere al imbunatatirii condigiilor de muncé;

¢) analizeaz introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecinjele asupra securititii §i sndtatii, lucriitorilor si face propuneri in situatia constatirii
anumitor deficiente; ;

d) analizeazi alegerea, cumpiirarea, intrefinerea §i utilizarea echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de proteciie colectivii gi individual;

¢) propune masuri de amenajare a locuritor de munc, findnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

f) analizeaz cererile formulate de salariati privind condifiile de munca si modu! in care igi
indeplinesc atribugiile persoanele desemnate;

g) urmareste modul in care s¢ aplica si se respecti reglementiirile legale privind securitatea $i
sindtatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de munci §i inspectorii sanitari;

h) analizeazd propuncrile privind prevenirea accidentelor de muncd si a Imbolnévirilor
profesionale, propune mdsuri pentru tmbunatitirea condiiilor de muncé, introducerea
acestora in planul de prevenire si protectic;



i) analizeazi cauzele producerii accidentelor de munc#, imbolndvirilor profesionale §i a
oriciror evenimente produse si propune misurile ce se impun, in completarea celor dispuse in
urha cercetirii;

j) efectueaz3 verificiri proprii privind aplicarea instructiunilor existente si face un raport scris
privind constatéirile ficute;

k) prezintd directorului general/manageruiui un raport scris, cel puin o datd pe an, cu privire
la situatia securithtii si s&Enatiii in munca, la acfiunile care au fost intreprinse i la eficienta .
acestora in anul incheiat, precum §i propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se
va realiza in anut urmétor;

1) indeplinegte orice alte atributii incredintate de conducerea institufiei sau derivate din
legislatia speciald.

Art.44 Comisia de disciplini

()Comisia de disciplind este stabilit prin decizia managerului/directorului institugiei si va
functiona in cadrul institutiei in vederea cercetdrii abaterilor disciplinare ale salariatilor de la
prevederite legistatiei muncii si ale regulamentului intern.

(2} Comisia de disciplini se intruneste ori de cite ori cste sesizatd in legdturd cu existenta
unei abateri disciplinare. Aceasta dispune convocarea Salariatului in vederea efectudrii
cercetéirii disciplinare si face cercetarea prealabil analizind tmprejurdrile in care fapta a fost
s¥vérsits, gradut de vinovatie al salariatului, consecintele abateril disciplinare in activitatea
institutiei, comportarea generaldl in serviciu a salariatului si eventualele sanctiuni disciplinare
suferite anterior de ciitre acesta.

(3) Comisia de disciplini propune, pe baza probelor administrate, sanctiunile disciplinare pe
care urmeaz a fe aplica conducatorul institutiei.

(4) Activitatea comisiei de disciplina se desfsoard conform prevederilor legislatiei muncii si
ale Regulamentului intern.

Art45 Comisia SCIM (monitorizare, coordopare si indrumare metodologici ‘a
dezvoltirii sistemului de control intern managerial)

(1) Comisia SCIM este stabilitd prin decizia managerului/directorului institutiei si va
functiona in cadrul institutiei in vederea implementarii si dezvoltdrii sistemului de control
intern managerial.

(2) Comisia SCIM functioneaza in baza propriului Regulament de Organizare §i Functionare
aprobat de ciitre Presedintele comisiei.

(3) Comisia SCIM, prin intermediul secretariatului tehnic, elaboreazi Programul de
dezvoitare ce va fi supus analizei §i aprobat de citre membri acesteia.

{4) In baza programuloi de dezvoltare, ce cuprinde obiective, actiuni, responsabilititi, si
termene se iau misurile necesare dezvoltiirii acestuia, cum ar fi elaborarea §i aplicarea
procedurilor de sistem si a celor specifice pe activitdfi, perfectionarea profesionald, etc.;

(5) Comisia SCIM: urmiireste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program;
analizeazi §i revizuiegte termenele de realizare, la solicitarea directitlor si/sau
compartimentetor institutiei, asigural evaluarea si actualizarea periodica a programului, o dati
la 12 luni sau mai des, dupd caz;

(6) Comisia SCIM urmdéreste constituirea grupurilor pentru monitorizarea, coordonarea i
indrumarea metodologich, precum gi elaborarea programelor de dezvoltare a sistemelor
proprii de control intern/ managerial si solicitd, trimestrial sau cind este cazul, de la
directiile/compartimentele Filarmonicii informiri/rapoarte referitoare la  progresele
incegistrate cu privire ta dezvoltarea subsistemelor proprii de control intern/ managerial, in
raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de
monitorizare, coordonare §i indrumare, Intreprinse in cadrul acestora;
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(7) Membri comisiei particip la cursuri de formare profesionald in domeniul controlului
intern/ managerial.

(8) Activitatea comisici de disciplind se desfigoard conform prevederilor legislatiet din
domeniu §i ale Regulamentului de organizare 3i functionare.

v.3.2. COMISII TEMPORARE

Art.46 Comisit cu caracter temporar: comisit de licitatii — organizate cu ocazia achizitiondrii
de bunuri; comisii de organizare & concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante sau

.

temporar vacante din cadrut Filarmonicii Bragov, de avansare in grad superior etc

(1) Comisiile de licitatil au in principal urmitoarele atribufii:

2) fundamenteazi i elaboreazi Programul anuel al achizitiilor publice pe baza necesitéilor si
prioritiilor comunicate de toate compartimentele -institutiei, program pe care-! supune
conducerii institutiei;

b) realizeazX activitatea de achizitii publice, in conformitate'cu prevederile legale in materie;
¢) intocmegte notele justificative si le supune aprobarii conducerii institugiei In cazul aplicarii
unei proceduri care constituie exceptie de la regula de atribuire si anume in cazul dialogului
competitiv, negocierea i cererea de oferte, pe baza referatelor de necesitate §i a notei de
calcul privind valoarea estimatd elaborate si transmise de cétre fiecare compartiment;

d) redacteazi §i inainteazi anungurile de intentie, de participare si de atribuire In conformitate
cu prevederile legale;

e) elaboreazs calendarul procedurii de atribuire necesar pentry planificarea procesului de
achizitii publice, evitarea suprapunerilor i intrzierilor si monitorizarea internd a procesului
de achizi(ii {indnd seama de termenele legale previzute pentru publicare anunjuri, depunerea
de candidaturi/oferte, duratele previzionate pentru examinarea s evaluarea candidaturilor/
ofertelor precum gi de orice alte termene care tin de respectarca procedurii;

f) elaboreazi gifsau coordoneazi elaborarea documentatiei de atribuire/ selectare/ preselectare
in colaborare cu compartimentele de specialitate si rispunde pentru legalitatea procedurilor;
g) pune a dispozitia oricarui operator economic, care solicitd, documentatia de atribuire/
selectare/ preselectare;

h) réspunde in mod clar, complet si fird ambiguitagi la solicitarile de clarificari, raspunsurile
insotite de intrebrile aferente transmigindu-le de citre tofi operatorii economici care au
obtinut documentaiia de atribuire;

i) informeaza ofertantii cu privire la rezultatele procedurii de achizigic;

j) redacteazii contractele de achizitie public potrivit fiecirei proceduri urmate §i urmiregte
avizarea, semnarea §i comunicarea acestora;

k) rezolvi contestatiile potrivit dispozitiilor legaie;

) participa Ja deschiderea ofertelor si a altor documente care nsofesc oferta, verificd
indeplinirea criteritlor de calificare de catre ofertanti/ candidati, realizeaza selectia/preselectia
candidatilor, dialogul cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurii de dialog
competitiv, negocieri cu operatorii economici, fn cazul aplicarii procedurilor de negociere;

m) verifici propunerile tehnice si financiare prezentate de ofertanti, din punct de vedere al
modului in care acestea corespund cerinjelor minime din caietul de sarcini sau din
documentatia descriptivi in vederea stabilirii ofertefor admisibile §i a celei castigitoare;

n) indeplineste orice alte atributii incredinfate de conducerea institutie; sau derivate din
iegistagia specialé.



(2) Comisiile de organizare a concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante san
temporar vacante din cadrul Filarmonicii Brasov, au atributiile previzute de legislatia
muncii §i Codul administrativ precum i de citre legislatia accesorie, dintre care amintim:

a) verifick corectitudinea tntocmirii dosarefor proprii de recrutare ale candidatilor i
indeplinirea conditiilor de participare la concurs;

b) stabileste bibliografia si, dupdl caz, tematica de concurs;

<) stabileste proba/probele de concurs in termenul legal;

d) elaboreaz# subiectele/temele si baremele de corectare/apreciere $i notare pentru testul scris
§i proba practica, respectiv plenul de interviu si baremele de apreciere pentru interviu, inainte
de sustinerea fiecrei probe, avind in vedere ceringele inscrise in fisa postului scos la concurs,
folosind, propuneri aie unor specialigti In domeniut de activitate al postutui pentru care se
organizeazX concursul;

€) asigurd indeplinirea conditiilor pentru desfisurarea optimi a concursuluifexamenuluj —
spatii corespunziitoare, papetirie, birotici §i alte elemente de logistici necesare, precum i
respectarea procedurilor cu privire la multiplicarea subiectelor, supravegherea candidatiior,
afigarea grileior de réispuns a iegirea din sald etc.; '

f) efectueazd instructajul candidafilor cu privire la modul general de desfisurarea
concursufui/ examenului, precum si inaintea fiecirei probe - numirul de subiecte, durata
alocatd probei, criteriile de departajare, dats si locul afigérii rezultatelor, modalitatea de
depunere a eventualelor contestatii, situatiile care atrag eliminarea din concurs/examen, alte
preciziri necesare desfiguririi in bune conditii a concursului/examenului;

8) corecteazii/apreciazd §i noteazk lucrdrile/proba practici/rispunsurile candidatilor si, dac#
este cazul, dispune mdsuri corespunzitoare in baza procesului-verbal de solutionare a
contestatiilor;

h) semneazi procesul-verbal care contine concluziile concursului/examenului, intocmit de
secretarul comisiei, §i 1] prezintd conducitorului unititii organizatoare, insotit de tabelul ca
rezultatele obfinute de candidati, in vederea incheierii contractului individual de
munci/numirii In postu! vacant;

i} pstreazd in deplind securitate documentele §i asigura confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la continutul subiectelor, a! grilelor de corectare, ghidului de interviu
$1 lucrérilor candidatilor;

J) stabileste graficul de desfisurare a concursului/examenului.

k) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducerea institutiei sau derivate din
legislatia speciali.

(3) Comisiile de avansare in grad superior au atributiile prevéizute de legislatia muancii si
Codul administrativ precum si de ciitre legislatia accesorie, dintre care amintim:
a) verificd corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor $i indeplinirea conditiilor de

participare Ia concurs;
b) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducerea institutiei sau derivate din

legislatia speciald.

(4) Daca prevederi legislative sau situatii specifice solicitd acest lucru, managerul/directorul
institufiei poate stabili constituirea altor comisii cu caracter permanent sau temporar.

CAP. VL. DISPOZITII FINALE S TRANZITORI
Art.47 In caz de accidente sau incidente la locul de munci in domeniul protectiei muncii,

pentry respectarea Legii nr. 319/2006 a securitiifii i san3t&tii in muncé, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum §i normele metodologice de aplicare, se va actiona conform
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regulamentutui specific urménd ca, totodatd, accidentele survenite in timpul serviciului, si fie
aduse la cunogtinid Managerului!Directomlui general, Comitetului pentry Sandtate i

| . Securitate in Munca precum §i celorlalte organc abilitate conform legii.

Art. 48 Obligatiile, responsabilititile, drepturile si toate celelalte aspecte legate de activitatea

Filarmonicii Brasov, nereglementate in prezentu! Regulament de Organizare §i Funcionare,
vor fi stabilite prin Proceduri interne sau prin Regulamentul Intern.

Art.49 Circuitul documentelor emise de Filarmonica Bragov se va desfigura in conformitate
cu Procedura de lucru privind acest aspect.

Art.50 Filarmonica Brasov organizeazi si asiguri arhivd proprie, pe care ¢ phistreazd in
conformitate cu prevederile legale, in nomenclatorul arhivistic fiind nelimitativ previzute:

- Documente de personal;

. Documente financiar-contabile;

- Documente specifice activitd{ii curente.

Art.51 Personalul rispunde, in conditiile legii, disciplinar, patrimonial sau penal, dupd caz.

Art.52 Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare se aplicd, in cadrul Filarmonicii
Bragov, intregului personal al acesteia fari deosebire de functic 5i nivel ierarhic.

Art.53 Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se completeazh de
drept cu prevederile actelor normative noi, ce reglementeazi materia si poate fi modificat,
completat, reeditat cu aprobarea Consiliului Local al Municipiului Brasov, la propunerea
justificatd a conducerii Filarmonicii Bragov, ori de cite orj este necesar.

Art.54 Prezentul Regulament de Organizare §i Funciionare intrdt in vigoare la data aprobari
lui de catre Consiliui Local al Municipiuiui Bragoy.

Elaborat,
Pop Mihaela Olivia



