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o "'cmrmwx.. 1 msmzmx GENEMLE

ﬁrt.i {1) Fﬂannomca Brasav a fost ’mﬁmgatﬁ prm Decretui" i
. ard36/15.04. 1949 cu-personalitate juridics sub. denusnirea “Filarmonica ‘de stat Ghe. Dima
;";_Bmsov” incepﬁnd cudatade 0107, i990 “Filarmonica’ Ghe. Dimd” s¢ va orgamzacauuitate
“de colturd cu; administratie’ pro :
] pmtm Cu!turii at _)ude;ulm Bra&ov, conform DQGIZ!(‘A nr.229/11.0 990 a Prim#riei “Judetului
- Bragov. La ‘momen i
: :._orgnmmtﬁ 56 ﬁmc;soneazﬁ ta gi: instxtutue pubhcﬁ de concerte de- interes ‘nafional, inscriss in
" Registrul Artelor Spectawfulu; cn e, 7472009, certift cate sma C L3 0000037 aﬂatﬁ sub
. -auforitaten Consifiului Local al Mumcap;ulm Bragov. .-
“(3) -Filarmonica Bmsov are - pa'sonalrme wndicé, aste persaani Jtmdtca mmﬂné, este

pric '§i. perscnaitiate jundzci;‘g rdonatd ‘inspectoratuiui

“actual, "prin HCL nr." 121426 02,2007, latmonica Bragov este

»

T-ﬁnan;ati din subventii de a bugetul-local §l venituri proprii §i isi desﬁsoari aclwitatea in

:'cmformitaw cu dispozitiile legale tn vigoare §icu cu'prezentul Regulament. ' ..
143 Fildrmonica Bragov. este institufie publicd de’ concerte de interes: nanonal da repmor:u,

séns In care define un’ ansambiu ‘ptistic’ p@rmanm o care sus;me :

tivitatea stagiunilor de
concerte, avénd autonomne -deplinii ‘0" stabilirea §i ‘vealizarea oriphul, a procectslor 5

programelor ¢ culturale §i indeplinind 1 toate condifiile ;wevazute 1 art. 4 alin. (4) §i art. 7' din

Ordonanta de ‘Guvemn ar. ] 2112007 pnvmd institutiile gi compannie de spectacole sau
concerte, precum §i desﬁsumm acth:&;n dc nmpmamt amstic cu modificirile §i

-completirile uitérioare,”
(4) Filarmonica Bragov. are sedml in mumcipml Brasov B-dui iS ‘Nmembrtc nr. 50A, Intr-un
© imobil dat int adininistrarea mstihmei de catre Consiliul Local pnn HCLnr. 2{‘!’?!30 04.2020.
)] Actmtatea ‘artistic 2 - Fllamwmcn Bra@cv se desfigoard: g0 cadrul Salii “Patria” din
- Bragov, situati In mumcxpml Bmsov B-dul 15 No:embne nr SQA precum stin alte focagii
: adecvate ob;eaulm dcactuvatate : - R

= "Art.z Ac!ele einise de Fﬂarmcmma Brasov au urmitoru! antet

: a,ommm AT T
CONS!LIUL LOCALBRASOY -
, -FILARMONICA BaA$ov '
. , L CF 4580350 S
B.dul 15 Noiemibrie n7. 50A Bragoy Lo Tel0268-473058




Art3 Pentry ‘mdeplmsrea prerogativelor sale Fxlarmomca Brawv mopereaza tu ceielalte
structuri ale Consiliulul- Local i co!abcreaza pe{_fproblemc de interes comun, potrivit
prevederilor actelor normative In. vigoare, ¢u” inst ‘utu de’ culturé $1 autoritéti publice,
societditi, asociatii, orga.mza;n non—proft, agcn;z economici precuty §i cu persoane fizice
putiind realiza in acest scop asocicn, conven;u sn partenemtc ?n l' ' 1teie stabilite de fege.

Artd {1} Fiiarmemca Brasov'eiaborcaza propmie mguiamcme de orgamzare $l ﬁmcncmam,
aprobate de Consiliul Local 4l municipinl Bragov.: i o el

{2) Filarmonica Bragov are deplmﬁ autonomie in stab:hma st mhzarea"progrmncior proprii,
acestea fiind elaborate'in ‘consens cu pohtlcde cﬁfwra!e a!e antontifllor, concepute pentru a
rispunde nevoilor comumti;u o : .

Art.5 Sfera relatmnali. in raport s competcntclc de conduoere, coordonare §i controf la nivet
iocal, se manifestl astfel: B
{1 Consiliul Local al munmpm! Brasw aprobﬁ , :

a) regulamentil ‘de’ organizare i functionare"a}- Fllarmomc;i Brasov precum §i
modificérile §i com;rietﬁn!e ulterioare afe: acestum, R

b} structura orgamzatanc& a Fllazmomcn Brasmr orgamgranm, numirul dc postun
§i statul de- ﬁmc;u, S

¢} bugetul Filarmonicii Bm pentry exercmu! f' nancmr prezmt $i vntor

{2) Primaru} municipiului Bragev:

&) aprobii’ vsramenteie crediteior bugetare, ’s‘n cahtatc de orﬂonator prmcnpal de
credite;.

b} aprobi prolectele de hotarﬁn mma:e de cﬁtre F:Iarmomca Bragov pmmavate
conform legii, sav initiaz din. propne m:txatwa promctc de HCL ct impact asupra
activita(ii Fitarmonicii Bragov; - :

) emite dispozithi care privése ¢oordoniares. Fllarmomcu Brasov

(3) Secretarul Primiriei municipiolui Bragov: i

) contrasemneazd penuu legalitate dlsp(mmie anaruim, cmxse de cdtre acesta ca
urmare a propunerii Filarmonicii Bragov sau din proprie inifiativs.

b) avizeazh proiectele de. hotdrfre ale Friarmomcn Bragov: si- referatele cuprinzind
expuaerea dc motwc § raportu! de Speciainase, promavate in condm:lc legii,

Art.6 Conducerea Fslarmcn;cn Brasov este: asagumﬁ, potnwt compaentelor, de
(1) Mansger/Director General; .~
{2) Consiliul Admmtstrazw, organ mlectiv cu roI dehbemiw, consttmlt i‘n conditiile iegis

desemnat pnn decma Manageru!u#l):rectomiu: general

Art.7 in exercztaraa atrabumlor, conducerea Fi lannomcn este Sp!‘lj mzﬁ de
(1) Consiliul Artistic, organ colectiv, cu rol consuitatw constttuzt n condz;ule legit prtn
decizie a Manageru!u:fmrcctorulm general. :
{2} Orice alte organisme colective previzu:e de lege, const:tuite prm decizie a
Managerulusm:mtomlu: generai e ,

CAPITOLUL 1. OBIECTIVELE, stmmzA, onmcw:. DE ACT!VITATE,
| | ACTIVITATEA . = .

Art.8 Obiectivele generale ale Fﬁannomcu Bmsov sunt ccie de promovarc a valnnlor artei
muzicale din repertoriul na;wnal si universal pe plan’ focal, national s: internagional prin
prezentarea de productii artistice de muzicd cultd, c!evate ‘calitativ §i cu un repertoriu
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diversificat, menite sﬁ fidelizeze pub!:cul consacrat, dar 5: s& dwcmﬁce catcgorule de pubhc
airase prm sustinerea de concerte specifice. o

Art.9 Misiunea Fnlarmomcn Bragov esle aceca de 2 sansface cereren de scv:cu culturale a
oomnmtam {ocale, mhzaxe conform oblectului de acuwtate al msmuuet prccum s: dc
dez\roitare 8 mtcmsulun tmerm generatu fa;a de muzica culta ik L

Art 101 cadru! Fslarmonicn Brasov funcnoneaza ° stagiune anuatﬁ {de regulﬁ n: penoada ‘
septembne-lume}, i care se prezinth un repertoriu format dini: producﬁl artlstice diferite,
productii noi, conferinte, workshop-uri, masterclass-uri, fhsiwaluﬂ, comcursun $I una estivald
(dupi ﬁnahzarea concedulor de odllma ale personaluiun arnst:c) LI .

Art. 11 Inst:tu{ra desfésoarﬁ §i productu artistice (spectaco!e sau conccrtc) d:fentc, atét n sala
de spectacole a institutiei sau in alte spatii special amcnajate, “cit si in aer liber, in af‘am
locatititli sau in afars hrii, In interesul direct el institugiei, conform: legilor in vigoare, in
cadrul programulul msmmai in parhenertat cu anar!a Mumc:pm!ul Brasov

Art 12 Obxcctul de activitate al F:Iarmomcu Brasov este: . : '

(1) realizarea de produciii artistice cu caracter concertistic structuratc pe stagmm _

(2) prezentarea in ficcare stagmnc a unui repertorin format dm concerte sunfomce. vocal-
simfonice, educative, eveniment §i recitaluri. . ,

i lmprcsanerca pmpmlor productii artl suoe :

Oblectul de actwmm al’ Falarmomcii Bmsov,' CAFN 200 Activndﬁ de creaﬂe si interpretare

ariisticd, cuptinde unnﬁtoarele actwuﬁtn

-9001 Activititi de interpretare art:stlci (specmcole) o
5002 Activitai de suport pentru mterpretare amst:ci (Spectacole)
9003 Activitati de creaie artistick .

9004 Activitat dc gcsimnare a salilor de spectaco!e :

Art.13 Principalele activiti(i ale Filarmonicii Brasov sunt: ,

(1) realizarea de concerte snmfomce, vocai‘snnfomce, cducatwe., evemmeut 51 neclta[urf pe
plan tocal, nationaf si’ lutematiom! ' :

{2) redlizarea stagiunil; promovaica i impresarierea produc;:iior arhstice propm "

(3) intrefinerea relaglilor de colaborare pennanentc cu mediuf artisti, -institugii din tarﬁ $i

siriinAtate, artisti de tal;e nauonali gi mtemauona!a prccnm si. promovarca tmagmu

lnst:tupm

)] organuarca s: gcsuonarea bugetuluu, realizarea exerclpulm hugetar,

5 orgamzarea st realizarea activitatilor de secretariat, SSM, resurse umane, ;und;c, arhiva;
{6) organizarea i realizarea acuwté;llor admm:s!ratwe, de protec;ae sl paza, markctmg s
bibliotecd. s

N gestionarea. admumstrm:a $i. mu'etmma palnmomuluu mshtu;ucx S

{8) organizarea si xmplementarca s:stemulu: de contro!/i ntem managenal in confonmtate cu
prevederile legale in vigoare. : : ;

CAP!TOLUL !ll PATRIMONIUL §1 BUGET‘UL

Art.14 Activitatca dc managcment 2 Fnlarmomcn Brasov are . Ia baz.i contractul de
management mche:at intre Municipiul Brasov - autoritate reprezentatdl prin ordonatorul de



credite -~ primarul Mumcxpmhn Brasov st Managemlft)mtoml institutiei, conform
prevederilor legale In vzgoare

Art, 15 Filamonm Bmov; mimsm:azz‘i bunnﬂl '|le ce apertm dmnemu!m.‘j;‘_
public §i privat al Municipiului Bragov ‘care 1i's n: baza unui contract de
administrare sau in bm altor dispozitil !egafc scme*dm pam ordona:omlun principal de’
cred:tc S

Art.16 P’ammomui F:!annonm:, es:e const:tuu dsn miflosce fixe smh;ecte de mventnr. aﬂate"
in adm:mstme sau date “folosintX By

L pI s dreptunle conéxe, sau -
n baza unor conventii reglemmtate de Codul civii _‘ B

Art.18 (1) Veniturile propm alc Filaxmonmi Bra:;ov provm dm vﬁnzarea de bliete, prestan
servicii, Wmchirieri; manifestéri culturale, concursuri art:stsce, pubhca;u, pmtin ed:tcmale sr ~'
altele. B
{2) Stabilirea cuanumurilor presia;ulor aratate alin.( “va'face de Consiliul
Administrativ, acestea se aprobé prin decizia Man'agmz ui/Di fui mstxtutm, referatu} §i
proiectn] deciziei fiind elaborat de compartimentul de specialitat in cuprinsuf documentului
de aprobare, urmind s ruulte evenimentu] artistic pentru care se practichi acest tip de tarife
{data sau perioada de prezentare, etc.). ) B

(3} Veniturile proprii ale Filarmonicii- Bragov se mcas@eza, se administreazs, se utilizeazs gi
s contabilizeaz’ de ¢Atre aceasta; conform lcgtslatic: in vigoam S

prevedcnlc icga!e, din vemturile propm ale mstltu;!ct gi din"donatii si -
b. Cheltuielile neogsm rgaiizﬁri; prommuim mlmmali anual se aeo;ma mtegrai dm sutmn;n‘

dupﬁ ce a fost supus aprebﬁrh i Consilm! Admmastmtw b - =
3 cursul exercitlulm‘bugetar se pot face rectnﬁc&n ale bugetnlm de venituri si c}wltmelij'
: 'ederilor in vagoare. .

Art20 (1) Managemlfﬂirecml genera! ai F:Iarmonicn Bm;ov are 'calmatea de ordonator‘f
tertiar de credite. - :

{2) Angajerea, lichidarea, ordonan{ma si plata- cheltmel:ler dm ) etul ‘Filarmonicii Bragov
se efectueazd de citre ordonatorul tor;mr de credite; cu respectarea d;spozxpilor legale, cu
incadrarea in creditele bugetare aprobate sx dcstma;ia




—

- AFL21 Pentru derularca operafiunilor de Incasiri g

| 2 op i, Filtmonica Brasov are cod fica! 5
conturi bancare, deschise la Trezoreria Municipitlui Bragov §i la alte bnci comerciale, dacd

este cazul, pe bm'décizici_mammlui, SR

Art.22 Dréptul de  dispune de milfoscsle banesti revine ordonstorului tertar de eredite
pentru ‘semnitura. |; Directorului, economic,’ desemnat .pentru’ semndtura 2, fiecare dintre
nele . mentionate - putdnd . delega: -dreptul - de-. semndturd prm I'dbpi;ie &

‘Mariagerului/Directorului general, = o g S |
Avt:23 (1) Filarmonica Brasov poate beneficia de prestai de servici cu tits gratuit, bunuri

‘materigle 'si fonduri binesti primite subforma de donatii $i sponsoriziiri, cu respectarea

dispozitiilor legale, numai in ‘scopul §i destinafia pentru care au'fbst:aééidatc,fi@f icgatele de
orice Fel pot fi accepfate numai dacl nu sunt grevate de_conditii ori sarcini-care ar afecta
' nului superior ciruia institufia i s¢ subordoneaza.

auionomia culturali a institutiei, sau a esalo

{2)" Bunurile ‘materiale’ primife T condifiile: alin.(1) 'se’ Inregistreazi - In . wﬁ@biiitﬁm

Filarmonich Bragov, oo i T e
. CAPITOLUL IV, STRUCTURA ORGANIZATORICA =
Ar‘t.24"'(l} Fi'larmor':ipa-:'_:B_raeoy és_ﬁéﬁrgﬂni?a{i ﬁo,tri#iti mgahigraﬁﬁ ab{t;bati prin Hothirdre
de Consiliu Local, fiind compusi din e ‘ A
+ 1. 'Manager/Director general (1); SRR SOy
2. Compartimentul Juridic/Secretariat/SSM/Arhiva (4); - y
3. . Directia Artistica {1+107), alcAtuita din cqmpartimentglg:. i

‘a) Orchested (97 -« " = -
'b) Muzica de camerd (4,

<) Secretariat artistic/Marketing/Bibliotech (6); o
4. Directia Economick (1+24) compusé din compartimentefe: .
a) Compartimentul Financiar/Contabilitate (4); = - .~
b) Compartiment Resurse Umnane/IT (3);
'¢) Compartiment Administrativ (15). A e .
{2) Personalul previzut a alin(1) are statut de personal contractual §i 1 sunt aplicabile

prevederile’ Codufui-Muncii, Codului’ Administrativ i celelaits dispozifii legale specifice -
‘sectorului: bugetar, cu-exceptia: menagerului, acesta fiind o persoanti fizich sau juridicd ce 2

‘clistigat concursul de project de. managemet organizat de clire auloritate §i a inchelal un

contract de managément, in conditiile O.U.G. nr. 189/25.11.2008 privind managementul
institufiiior publice de culturd, actualizats, o

(3) Personalul previzut la alin(1) are. statut depersonal contractual i i sunt aplicabile
prevederile Codului Muncii, Codului Administrativ si celelaite ‘dispozitii legale specifice
sectorului bugetar, cu exceptia managerului, acesta fiind o persoand fizicd sau-juridicd ce a
cAgtigal concursul de proiect de managemet organizat de citre aioritate §i a incheiat un
contract de. mansgernent, In_condigiile O.U:G. n.- 185/25.11.2008  privind managementul
institutitior publice de culturh, actuglizath, " - - S IR o

(4) ‘Activitatea fiecarui salariat al Filarmonicii se normeazil potrivit figel postului, activisaqii.
proiectelor artistice pe stagiune, in fucile de care s¢ cvalueazi activitatea, iar fisa postului §i
evaluarea performaniclor profesionale se-aprobd de catrc manager, fn condiiile legii. :
(5) Pentru personatul Filarmonicii, contractele individuale de muncd s¢ pot Incheia, de reguld,
pe duratd nedeterminatd sau, datorith specificului activitatii, in conformitate cu prevederile
art.®2, alin(1) i -art83, lith). din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicats, cu



pwductieartrsxma pipahbines. toi>
{6) fnc&dmm personalulu in Filarmomca Braso

personalnlut bugewrr
fiecarui angajet s¢ face

prin bugetul pfopnu, in ccmdmxie gi cu respeetam prevadenlor legale. -

(7) In'cazul contractelor individua | heiate:pe durat ,detennmat& angajarea s¢
poate face, prin : win acordut périilor, con islati'ei specifice n -
domeniul cultural, . _ :

(8) Functionarea Fﬂmm p;-'.rsomc i’n calitate de
colaboratori artistic, niry: ﬁecarc stagiune in-
parte,  colaboratoril '

DRt Ia :
managemlm!dimctorulm genem! {n ﬁmotle de bugetul anual’ de mm;,: cheltu:eii aprobat;

. incheiate conform

colaboratorli ce I5i vor desfisura activitatca in baza' unor contra
prevederilor legale; privind dreptul de autor gi

civile reglementate de Codul Civil. o
(9) Tntregul personal al ‘Filarmoriicit va ave

satariafilor cdt si ale terelor persoane, conform: Legii nr, 90/
de punere in aplicare a Regulamentului (UE

Consiliului din 27.04.2016, pmmd protectia persoan orf zfcc in ceeace prwegte prelucrarea

datelor cu caracter personal §i privind libera circulafic a acestor date $i de sbrogare a
' 7 cit si altor dmpoznp: si-

Directivei 95/46/CE (Regulamentul gmeral privir
norme care vor fi in domeniu. Prin decma' ‘
responsabilil cu protectia dateiorda:elor cuc
(10) in conditiile in care apar propuneri i
manifestiri artistice in afara tﬁni, aceste activith

principal de credite. -

{11} Activitatea Filarmoni

perioadei de acordare de odihnd’ ‘

legistatiei in vigoare, ragu!ﬁ in perioada’ dmtre i m:manageml :nstml;ien 3
Toate activitifile care survin in 2 rb’gramulm v buget, var face obmctul'-

contractelor individi
sau & mprazen;anpler salanatliﬂr& o
(12 Programelc § tabile

wat:_in condxt:iiz !eg far lanzam personaiuiu: se faoe in;'

'rsé'lé ﬁnanclare apmbatef'

baza unor conventii

tevedenle legislative
privind preiusxarea datelor cu caracter personal i hbem cmlazig a acestor dafe; atat ale:
7.2018 - privind misurile
amemahu european §i al’

('r"
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(1) Coinisii permanente: SSM. (sinitate  §i. securitate n munch), disciplind, SCIM
(monitorizare, coordonare §i indrumare metodologicd 8 dezvoltdrii sistemului de control
intern managerial) oo e AR A A

(2) Comisii cu caracter temporar: comisii de licitatii - organizate cu ocazia achizifionirii de
bunuri; comisii de organizare a concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante sau temporar
vacante din cadrut Fitsrmonicii Bragov, de avansare tn grad superioretc .- AN

" Amt2? Tn Tndeplinirea’ obligatiilot ¢ e revin conform egii i prezentului Regulamen,

persoanele din structurite de conducere au urmatoarele atribufii: ... .

a) asiguré organizarea activita(ii din cadrul structuril, pe fiecare angafaty o
b) asigurd instruirea n'cesa ce priveste normele de securitate §i sinktate @ muncii, precum si
de prevenire 3i stingere a incendiilor §i vegheaz& la yespeciarea acesior norme; o

c) asigusd detalierca atribittiilor compartimentelor pe care le conduc, | precizarea sarcinitor
pe care le presupune fiecare funclie de executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat a
figeide posty L T

d) au inifiativa 5t tau misuri, dupd caz, In rezolvarea problemelor: specifice domeniilor de
activitate ale compartimentelor pe care le conduc; R T A R TS I NP
¢} asigurd cunoagterca de clitre personatul din subordine a legislatiei in vigoare, specifica
fiecirui domeniu de activitate; - - R T TIRECIEIY: £ 0 Ly e
f) indrundt, urméresc g verifich permanent utilizarea: eficienti -a programului de lucru,
preccupares fiecirui angajat In rezolvarea licith, competentd $t de catitate g tuturor sarcinilor
incredintate, in raport i pregitires, experienta si functia ocupat;, o
g) repartizeazi sarcinile de lucru in cadrul. structurii, raspund de solusgionarea problemelor
curénte, semneaz lucrdrile compartimentului; - L T

W) asigurk §i rispund de rezolvarea i termen, ¢u respectares legislatiei 1n vigoare, a cererifor,
petitiilor, sesizhriloF gt scrisorilor populagiel; oD L W
i) propun §i, dupd caz, iau mésuri In vederea imbunstaticll activititii in ‘cadrul structuri,
colaboreazlt §i contucreazs cu celelaite compartimente din cadrul institugiel, rispunziind cu
promptitudine la soficitirile acestora;: - o o R

i) asigurd respectarea prevederilor din prezentul regulament;

k) rispund de  cresterea “gradului “de - competents ptofwionali_'si;,dé aéiguraréa - unui
compartament corect in relatiile cu cetdtenil, in scopul cregterii prestigiului institutici publice.

SECTTUNEA 1. MANAGERUL/DIRECTORUL GENERAL

“Art.25 Managerul/direstoral general a) Filarmonici Indeplineste srmtosrele airibufii:

2) asigurk conducerea §i bung administrare a activitafii institutiei pe carc 0 reprezintd;

b) elahoreaza §i propune spre aprobare autorititii proiectul de buget al institufiel §i statul de
funcifi al institgiel; . o '

©) reprezintit institufia Tn raporturile cu terfii; Ty :

d) incheie acté juridice in numele §i pe seama institutiei, In limitele de competent#t stabilite
prin contractu} de management; = - R . SRR
€) rispunde, potrivit legli, de ‘angajares, lichidarea §i ordonantarea cheltuielilor, fo limita
creditelor de “angajament 'gi “creditelor bugétare repartizate s} ‘ aprobate, de  realizarea
venitirilor §i de integritatea bunurilor incrédintate institutiei pe care.0 conduce; - :
f) riispunde, potrivit legii, de organizdrea i {inerea la zia contabilititii §i de prezentarea la
termiven a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului afiat in ‘administrare i executici
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice i a
programului de lucréirt de investitii publice, de organizarea evidenei programelor, inclusiv &
indicatorilor aferen(i acestora, si de organizarea §i tinerea Ia zi a evidentei parimoniului,
conform prevederitor legale; .



g) decide, in calitate de ordonator de credite, asupra: moduiut de uullzare a bugetului aprobat
pentru institulie, cu respectarea prevedetito; legale; -

h) indeplinegte angagamemcle asumate prm prouectul de management,"prcvaznt in anexa ia.

contracti] de management

i} Indeplineste- pwgramel §i’ proiecte!c asmnau? cadrui pmgramulun msmmai pmpriw.
yortat I ,:sele alocate de ciitre

previizat in anexa la co ractul de managemen
autoritate; - ] e
§) asigurii respectarea destma;ief subven;iilorfﬂocatulm b" :
k) inainteazsi autorititii sity ;ide f'nanciate tramestrzaie st an
stabilite de lege: . ‘
)] ?namteaz.i aukmt&m :

wba!ede autoriiate; -

‘ - i/sau: eZvo[tarca sistemului de.

control mtem!munagerial* T =

1) numeﬂeimod:ﬁcﬁ ‘prin declm, confunn

administrativ 3i Consiliu} artisuc,. e '

0) aprobi toate pwmteie‘*‘de hotardre; care wzeazﬁ—, rgam_zatea stntuuex si desﬁsurama

'acuvitﬁtn acestem sz le :ransmltesprcapmbare Consriiuim Local Brasov.
a / arca: ‘-‘ pct'm;elor i‘n petioada in

'lOI" gﬂ& m mguarc, Consiliul

q seiecteazi, angqieazﬁ ssfsaucbnccdlazi personalu ituie legii,

1) negociazi clauzele contractelor incheiate eonfurm prevederilor Codului civil sau conformf

legilor speciale, in condigiile legii; SO i
s} dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performan;cl r salariag or, ‘in cond;;u!e legii; -
1) stabilegle misuri privind pmtecpa muncn sl ﬁic:l:leaz.i aunoa;terea de citra saiariatx a
normelor de sccuritate a muncii; ‘ :

u) asigud pe perioada absenfei dm insmu;:e ‘continuarea

desemnarea unei/unor persoane care sﬁ exercne premgahvete deaccndimere i reprezemare%

ale acestnia;
v) mstunzeeza autoritutea cu pr:vtre ia deplasﬁnie pe me Ie
de sepvicin; - 85
w) cesioneazi mstmztm pe care 0 cmduee ?n baza mntmetului dc management dreptunlc
patrimoniale, conform contractului de cesiune incheis
Legii nr. 8/1996; pentru operefe de crestie: inteléctia
direct sau indirect §i pentru'care sunt utilizate resursele inst
x) asigurd piistrarea confi den;xahtﬁtu asupra: datelor si informatii

céitre lege; :
y) ia misuri pentru asxgurarea paze: msmupes si. -Seryi
mcendn!or, - .

SECTIUNEA 2. COMPAR’I‘IMEN’!‘UL JUR!IIICISECRET
Art29 Compartimentul - Juridic/Secreta WA
Directorului “institutiei,
Filarmonicii Bragov. i este” format  din- personalul’
secun:ate ;1 sanitastu iu munca, arlmvé §t secmtanat.

ﬂiSSWARHIVA

SwﬁnneaZIJURIDIC
Asigurd organizarea i reahzarea actw stﬁtllur juraime prm ‘indephmm unnaw&mlor atnbu;n

8

ihcadr&ndu-se n termmle ‘- '
de 30 de z:le de la zermmuf

enmlm dc orgamzare $i

‘ efecma in strﬁmame in interes.
_managersi autoritate in conditiile:
r Clror reahzarc participi In mod f;:.

refentoare la actmmea;j
institufiel, care au un astfef de caracter sau care sunt ‘stabilite ca avand un astfe! de caracter de

,pmmiw ;x stmgem a

subordonat Managem!mn“;

boreazk cu’ restui ﬂ:rectnloc i obinpammentelor din cadrul
_],1a tatc‘ domeniile: juridic,

C



n) asigurll apararca drcpturiior si mtereselor legitime ale F ilarmomcn Brasov, in conformitate
cu Constitutia 5: legile garii, in raportunle it autontﬁ;:le ‘publice, mstan;ele de judccata,

mstitumle de orice natura, precum i orice persoanX juridics sau fizich romdndl sau strifind;

b) ‘asigurd avizarea pentru legalitate 4 dcci.m!or Managerulma‘!)imctorulm general 5: a

hotirfrilor Consiliului Administrativ;.

c) asigura prezenia consilieralui Jllﬂdic la sedin;ele Consﬂmlul Admmistrativ si la (’omis:a de

disciplind In calitate de. membru; - : :

d asigurd ‘reprezentarea Filannomcu Brasov i fata mstamelor de- Judecata precum ;:

instrumentarea dosarelor din instanfele de judecam prm promovam de ac;:um, f‘armularea de

intAmpindri §i promovarea cliilor de atac; :

&) asigurdi consuitania juridici oompanlmeniélor din cadrul F{Iarmomcn Brasov, R
~{) asigurk asistenta  juridicd in cadrul  procedurifor de achizifii ‘organizate la nivelni
Filarmonicii Brasov In contexiul chreia avizeazi notele _;usuﬁcatwe privind. prooedura aleass

§i contractul de- achtz:tte. conform legistatiei achizitiilor in vigoare; -

) usigurl avizared. dm punct de vedere jundlc a wntractelor e sé' ‘fnchele in numeie:

Filarmonicii Bragov; .-

'h) elaboreazs, pe: bazs’ actelbr premerg&tnare aprobatt de conducaturul msutunm. protecte de

contracte sau conventii de colaborare; -~ .

i) coordoncazs reatizarea pro:ecteior de Hotaran dc (‘ons;im Locai mmate de Fnlarmomca
Bmsov. precum si alte gote cu caracter normativ;. T

) orice slte’ atnbum prevhzutc fo fi sa postulm ;i leg:slapa in v:goam foee

Secmmea 2.2 SECRETAR&AT

- Asigurd org,anizarca si reahzam acnvmiulor de sacretanax prm mdeplinirea urmﬁoarelnr
. atributii: i (
. a) asiguill semcuie dc regtstraturi prin anes!stmrea corespondentu in reg:strul eiectmn ic de

intrBrifiesiri i organizarea expedierii acesteia; -

b) 'plistreazd  evidenfa compuferizatd de mtrarehewe- 8 actt:!or fa cabmetu!
menagerului/directorului general; -

¢) asigurd pregitirea Zziinicd a mapeior pmtru semnarea ciocummteior le prezmta

‘managerului/directorului gcnerat si distribuie corespondmi,a semnati: oumpart:mente!or de

resort;
d) asigord dastribuima coresponden{c: nou intrate oompammentelor de resort, oonform
rezoluiei mamgemiulldirectoruiul goneral;

e) asigurk circuitul: documente!or ‘rn mtenorul Fa!annomcn Brasov, conform pmccdurs:

specifice;

f) asigurd secretarxami Consnlmlut adm lms!rahv 5 Conslhuim anist ic, sntocm md prooeselc
verbale, coresponden;a de convocare §s ordines de. 2k e

£) asigura corespondenta: telefamcii si electronich precum: sx baza de datc a accstma,
h} asiguri tehno-redactarea eorespondmtes fa nivelul institutiel;

i) plstreaza in mod -exclusiv si- asugura corecta uttlizare a slampxlet rotuudc n. e..admi
‘institugici, as:gurﬂnd aplicarea acesteia numan pe semndtura. managcmlulldtrectomlui general
~sall & persoanclor dcle.gmefnutoﬂzatetn soest sens; S

) aslguri realizarea actiunilor de protocot 1a nivelul msmupei

k) orice alte atributii previzutc in ﬁsa postulu: gi leg:siana in v:godré;

‘Sectiumea 2.3. Securitate i siniute in mnucﬁ

Referentul SSM este subordonat managemlmldarectotulu: mstsmue;, 5! mguré gestzonare:a
activitdtii de secumate 3 sﬁnﬁtate in muncﬁ conform legrslune: i‘n wgoarc, precum si a



activitsgii de ‘prevenire i stingere ‘a- incendiilor ‘conform  legistatiei fn vigoare,. prin
urmitoarele activiti: T o e L e

a) identificd pericolele si- Intocriegte/revizuciste evaluarea  riscurilor- de accidentare §i
fmbolriavire profesionals pentru fiecare loc de muncafpost detucruy -

b) elaboreaza planul de prevenire §i protectie; ° Tad e

<) elaborarezd instructiuni proprii SSM; BT R e

d) propune atributii §i rispunderi ‘in domeniul SSM pentru lucritorii; corespunzétor functiilor
exercitate; SRR N R RS R AR SRR S B

¢) propune misuri’ pentry optimizarea condifiitor de munci § a conditiilor sociale tn cadrul
instituiei; P O ST TR S Al

f) elaboreazit programal anual deinstrure; v T e
g) claboreazii temetica pentru toaté fazele de instruire (Introductiv general, la locul de muncé
sipeviodich) - T e e e e

h) efectueazi instruires introductiv geseralii pentru noil angajati §i instruirea colectivi pentru
colaboratori; ' b BB RS RE R T e

i) participh la instruirea periodicé efectvatd de conduciitorii Jocurilor de muncd conform
programului anual dé instruire aprobat; Caig A S
j) urmiiregte stares de funciionare a echipamentelor de munch si a sistemelor de protectie;

k) colaboreazii cu’ conduchtorii locurilor de munca, reprezentantii Jucriitorilor, - medicina
muncii, S.E.P.P. say furnizori de servicii fn vederea coordondli misurilor de prevenire i
1) indeplineste cerintele din lege privind Comitetul de Securitate si S

. niitate In muncd;
m) efectucazit controale interne la locurile de muncl, cu informarea, it scris, & angajstorului
asupra deficientelor constatate §i asupra misurilor propuse pentru remedierea acestors;
n) pasticipé la comunicares, cercetarea, Inregistrarea 5i raportarea evenimentelor ca urmare &
unor sccidente la focal dé munca; - Ui e
o) verifica indeplinirea misurilor stabilite in urma cescethirii accidentelor de munch; -
p) propune atributii §i rispunderi’ in domeniul SU pentru lueritorii, corespunzitor functiilor
exercitate; o SR ' B R i LRI
q) propune méstri pentru optimizarea conditiilor de munch; .. - -

v) elaboreaz programul anuat de instruire i efectuare a exercitiilor de alarmare, cvacuare §i
stingere in caz de incendiiy -~ PR AR, ‘

s) elaboreazi tematica peatru toate fazele de instruire (introductiv general; ta focul de muncd
1) efectueazl instruires introductiv generald pentru noii angajati §i-instrairea colectivii pentru
colaboratori; Ceoend - _ ‘

u) paiticiph ia instruirea peériodica efectuard de conducitorii locurilor-de muncd conform
programului anual de instruire aprobat; sy A
v} colaboreazit cu conduchtorii Jocurilor de muncd; reprezentantii ucritorilor, S.E.P.P. sau
fumizori de servicii in vederea coordongrii masurilor de’ prevenire in cazul situatiilor de
x) efectueazs controale inferne’la locurile de munch, cu informarea, in scris, a angajatorului
asupra deficientelor constatute §i asupra mésurilor propuse pentru remedierea acestora;

y) nsoleste reprezentantii autoritatilor ‘competente ‘cu’_atributii de control §i verificl
indeplinirea masurilor dispuze in urma controaiclor, dactiestecazul. .

7) orice alte atributii prevazute In fisa postului $i legislatia In vigoare. -
Secﬁnnen'z.d'ARH!VA sy S e e e ‘
Arhivistul’ functioneazét in: cadrul ‘compartimentulisi: Juridic/Secretariat/SSM/Arhiva, . este
subordonat Managerului/Directorului institutiel st asigurd initierea §i organizarea activitdii
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de Tntocmire 2 nomenclatorului dosarelor, in cadrul institutiei, prin realizarea urmitoarclor
atribugii: . PR R EE e A e

8) asigurd leglitura cu Arhivele Nationale si alte institufii de resort pentru verificarca si
confirmarca nomenclatorului arhivistic, urmiregie wodul de aplicare a nomenclatorului ia
constituires dosarelor; o T

b) verifich §i preia de la compartimente, pe.bazd de inventare, dosarels constituite; Intocmegte

inventare” pentru docurentele fari evidem’ aflate ‘in depozit; ~asigurli - evidenta - tuturor
documentelor intrate §i iesite din depozitul de arhiva, pe baza registrului de evideni curenta;

" ¢) utocmeste formele previizute de lege pentru confirmarea lucrdrii. de clitre Arhivele
‘Nationale; asigur# predarea integrald a arhivei selectionate 1a.unititile de recuperare;

d) cerceteazi documentele din-depozit Tn vederea efiberdrii copiilor. i certificatelor solicitate

‘de cetfeni/institutii, in conformilate cu. legile in  vigoare, cu respectarea exprest a

prevederilor GDPR; - o :

¢) pune la dispozitie, pe bazi de semnaturd, i tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoarc; Ia restituire, verifich integritatca documentutul imprumutat; dup¥
restituire, acestea vor fi reintegrate la fond;’ . T G e e e

{) organizeaz depoziful de -arhivi.dupa criterii prealabil stabilite, ~conform prévederifor
legisiative, mentine ordinea §i asigurd curffenia in depozitul de arhiva, propune misurl n
vederea asigurdrii condiiilor corespunzitoare de piistrare §i conservare g arhivel, .

g) pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele soficitate cu prilejul
efectudirii actiunii de control privind situatia arhivelor de fa croatoriy .

h) pregiiteste documentele (c valoare istoricH) si inventarele acestora, in vederea predairii la
Arhivele Nationale, conform prevederilor-Legli Arhivelor Nationale; - .-~ ‘

i) se preocupi in permaneni de propria dezvoltare profesionals;
) orice alte atributii previizute in fisa postului i {ogistatia in vigoare, !

SECTIUNEA 3 DIRECTIA ARTISTICA

Art30 Directia artistici asigurd indeplinirea obiectivului - principal el institutiei si
impresarierca productiilor artistice -proprii, este compus din Compartimentul orchestrd,
Compartimentul . muzicd . de  camerd  respectiv ~ Compartimentul secretariat
artistic/marketing/biblioteca, este condus §i coordonat de directorii artistici.

Directis artisticd are In principal urmditoarsie atribufii: PR F PP

a) Elaboreaz’ programul artistic §i muzical al institutied; o o

b} Elaboreazi programul siptimdnial privind activitijile astistice, -~ . ©. -

c) Asigurd participarea personalufui artistic la toate repetitiile 5i concertele in care sunt distribuiti,
1a toate reprezentatiile in care sunt cupringi sau solicitati de citre Filarmionica Bragov la sediul
acesteia, in deplasare sau turnee, conform programului Filarmonicii Bragov, R

4) Actioneazi pentru pastrarea gi ridicares calitBfii artistice a cancertelor, incepénd cu premiera §i
1n toate reprezentatiile, indiferent unde se desfagoarsi acestea; P

Sec{iunes 3.1 DIRECTORUL ARTISTIC

Are, in principal, urmBtoarele atribujii: ,

8) se subordoneazi managerului/directorulul institufie; . Fall

b) controleazli; coordoneaz¥ si rispunde de Indeplinirea atribufiilor compartimentelor aflate

“tn_subrdine, respectiv_compartimentul orchestrll, compartimenul muzick de cameri §i

compartirhentul secrefariat artistic/marketing/bibliotec; . - . |

¢} estc membru al Consiliului Administrativ i ai Consitiului Artistic; ~ S

d) propune managerufui/directorului ‘institutiei dimensionarea personalului din subordine, in
raport cu bugetul afocat si in limitele acestuia; ' |



e} asigurd orgamzarea, desﬁsuram, ritmicmtea spectncolelor precum i respectma
prosramulul reportona!‘ . , - N

g) mentine lesitum cit UCMR pmcmn sa alte organisme
de autor in donmnwl de mtlvitaw al Filammnic dire

) tine  evidenta ﬁepetl;!{ : (
subordinea sa,* verifick i scmneaﬂ fonlg

interventia acestuia; © -
m} concepe structura stagiunii, coc $i-
concerte in parte, distribuirea’ mpetstiﬂor adrl- .
instifugiei, cu consuharea Cmsiliutui amstlc, nclus seiecpa :colibaratmlor (daca e
cazul); : ‘

part:dasaua!tepm‘mnedespectalm!e; R ol
©) orice alte atribuiii prevﬁ'ame in fisa postulul s legmlaiﬂ iy ¢ N

Sectmnea 32 comammmwr, oa- ESTR

pian, tubd §i harpi) precum i din d:ruon st snhstis concem
concerte s:mfomcafcameralelextmordmare/evmimen
are, n principal, urmat : le_atrtbutu S

a) asigurll promovarea oriuluj- spemﬁc fa cel
b) asnguri susfinerea d‘e concerte a cu coiectwul artistic

¢) asiguri indeplinirea cu responsabilitat
d) asigura efectuarea programelor de. rcpet:;n g e
concert macytri, sef‘t de pamdﬁ, sohstai conoemst
acestora; , A

321 G :
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o

b) cxerclta controful actmtitu soclo-profesxonale a artx.f,.t:ior mstrumentnsn §t
mslmment:shlor dm colectwul pe care il conduce, rﬁspunde de compoﬂamentu%
acestora;

‘¢.) supravegheazs - executarea atnbutulor mdw:duale ale sef’lor de pamdﬁ si ale

membrilor orchestrei, asiguri scordajul orchestrc: 3: poate sohctta $I conduce repetltn
pe partidd sau’ pe eompartimente' oy A

d) preghteste si exccutd partiturile: specaﬁce oy’ expunere sponti gz supraveghea?a

distribuirea sm'c:mior in “cadrul ' partidelor ‘orchestrei, in functte de nemstiule -

protectelor artistice actusle, ‘de importania acestora ¢ de ﬂuema § reahzarea unet

distribuiri echitabile a personalulm artistic; . :

¢) ‘reprezinti: omhestra in: rc!ane cu dln_norul, cu soi:sm, cu conduoerea dﬂ“ectiei

artistice;

fy are o conduith profesionala si moraiﬂ exempla:ﬁ, comrahumd prm compnnamentui

st la prestigiul institutiei §i Ia conlucrarea intre membrii orchestrel; :

g) evalueazi prafeslonal membri omhestrel, wpervmeazﬁ prezenp aeestom i propune

directorului artistic promovarea: arusulor, S

h} indrurad si controlcazi modul de reatizare a: sarcmllor art:sttce mdmdualc ale

yefilor de partide; ale mcmimior orchestrei individual §i in ansamblul ey

: 1) orice aite atﬂbum prcvﬁmte in ﬁ$a postulm §i icg:slaﬁa in wgoare

3.2.2 Diri;orul, in cama:e dc conducator anistu: al orchwtrcn, este suhordonat

managerului/ directorului: msmuﬁe; $t dlrectoru!ni amstnc s; are,: m prmc:paL

urmétoarele amhutu, A

a) decide asupra distributiei aparaxului orcheetral gi face propunen pﬂvmd orgamzarca

repetitiilor $i concertelor, aprobli-distributia. ‘membrilor orchestrei:propusi de .';ef iide
Mh.oolaborﬁnd permarient cu concert-maestrii i directorul amstic SRR

.b} face propuneri privmd alc&tu:rea planulua repertonal al stagwnn Pniarmomcii

Bragov; . .

¢) In masura in care constata anumue defi ceente sau necancordante, sesizeazh

conducerea mst:tuue: in legiiurﬁ cu: acestea §i pmpune mﬁsur: pentm mlﬁturarea

“acestora; -

d) propune d:rectorufm dtstnbuua pe cancene a mcmbnlor orchestrct sn rﬁspunde de
perfectionarea continull & pmtaﬁen mte:pretatwe 4 omhe.stre: ca ansamblu dar i la

nivelul pnmde!or st individual; .

¢) organizeazll repetitiile: pentru pmgitiroa umn pmgram wnform graf‘ cufui. de
repetifii stabilit; coordoneaza i rispunde de activitatea conceﬁ-maesm!or sefiior de

-partida, sohst:lor instrumentisti; -

f) pregitesc §i realizeazd concertele plamf'cate conform grafi culur stabilit de
conducerea institutiei, rispunizénd de nivelul mtm-pretatw al mtregulul concert;

g) are o inalts {inutd profesionald §i morald avénd i comportament civilizat, este un
model d¢ urmat pentry membrii-orchestrei, mgur&nd un reperwﬂu de cahtatc
h) pregétesc si- drruazn concertele simfonice; © .

1) colaboreazii cu- conccn-macstru! sol:stn instrumentnsu, seﬁ: de pamda, dlrhoml de
-cor (dacl este cazul); .-

) urmdiresc 1n permanent’ perfec::onarea repeﬂonului st promovarea acestma

k) la solicitare, parucnpa da comtsn profesuonale -pentru promovare, evaluare
professonalﬁ sau.angajare; -

) orice alte atributii prevézute fin fis sa postulul §i- !eglsiana in wgoare

5]



3.2.3. Miestrul corepetior face parte ‘diri "/ Compartimental - orchestrs, se
subordoneaza ' directorilui- arnstlc st managewlmld:recwrulm mstutu{sea st are
urmitoarele atributii: . -

a) realizenzs' repenmle pe care’ e cunduce, ?n asa t‘el ca timpul afectat s fie folosit
cu maximum deeficientd; . - S )

b) cunoagte intreg repertorm! F;larmmuch Bragov St '

c) finsoteste voca!u;.m st instramentigtii in: mpetltu 5i mterprctﬁn pubhcc,

d) pregiteste riguros partiturile pentru soligtl §i ansambluri; -

e) pe durata repetitiiior, rASpunde de: exploatarea - timpului- ;i de . discipling;
?mﬁrzwrlle, absenicle sau altc abateri. ale persona!u!ul artistic care afecicazli bunul
mers al repetitiilor vor fi raportate In scris secretariatulul artistic; -

f) asigurd materialul muzicel (gartxtura), neeesar rapetrtu!or Sl speetacnlelor, astfel
tncét sinu fie afectati timpii de repetitii; - ; ‘ _

g) seafldia dispoziia sofigtilor connemstl, f s

h) colaboreazs’ cu dlrectom artistici sx mumcah pentru mterpretarea corectd a
partituritor.

i) seadapteazila dwcrse genwri muzicale §i: st:lun mtetpretauve :

j) di dovadi de ﬂexibtmate in a;ustarea acompamammmlm la nevode: Spch ifice ale
fieciirui solist sau ansambly;.

k) perticipi activ la repctatu si spectacole, ofcrmd sprum muzxcal si asigurind
coerenfa mterprctatwi

1) colaboreaz’ strins cu soligtii ss membrii’ ansamblnnlor ?n vederea obtinerii unei
interpretiri artistice de inalth calitate.

m) are obhgat,';a de ‘a-i intretme pcrmanent repcrtortul, oomp]eﬁnd timput de lucru

n) se 1mpiu:a cu'toate capacuatxtc creative in procesul de mhzare a concertelor §i a
oriciror manifestiri artistice In care a fost distribuit.

o) orice alte atnbum prevﬂzute in fisa postulun sn ieg!slaua i’n wgoare

3.24. Solistul instrumemht face: partc din- compart:memul orchestrei, se
subordoneazil " concert-maestralui, dlrecturu!u: amstlc ;1 managemlu:fd:rectomlm
institutiei 3t are urmdtoarele atribuii: - -

g) rispunde de interpretarea simelor cu grad mhcat de dif' cultatc §i comp!exua!e
artistic din cadrul licrérilor muzicale;

b) duce la’ ?ndephmre sarc:mle trasate dc citre conoer—maestru, dm jor $i conducerca
institutiet;: .

c} colaboreazii cu dirijom, soh;tu $l artlstu mstmma‘ntzsn dm pamda sa si din
orchestrit fn integralitatea el; :

d) executs: pasajele soilstscc dm partitura: dnstnbmtﬁ, as:gurand permanent acordajul
partidei; -

¢) rispunde la soluclﬁnle drruomluu w ale concert—maestmim pmlm buna organizare
a flecdirui concert in parte precum §i a fiecBrui proicct artistic din care face parte;

f} desfiisoary repetitii pe partids, la sohcitarea dirijorutui sau 2 responsahﬂulm cu
coordonarea sctivithiii artistice; - ‘

g) poate face parte din:comisiile pemru promovaren membnlor propne: partide sau
pentru angajarea de noi instrumentigti; -

h) colaboreaza cu dmjom pentru a reahza o comeptw amsttci umtari a lucrérilor
coacertante prezentate pentru fiecare proiect artistic #n care este distribuit;

i) s& respecte cu strictefe programul de fucru i d:sclptina repetitiifor §i concertelor

programaie;

14
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§) face propuneri Tn cadmloonsallului artistic sau conducerii institutie; in ceea ce
privegte . imbunditijirea. repetoriufui- muzical ‘i diferite - proiecte, pentru ridicarea
imaginii §i profesionalismui orchestrei din care face parte;. Sl D LRt e o

&) in colaborare ci seful de partid, va fntocmi listele de tumey pentru propria partids,

va fi un negociator permanent fntre colegii fui st dirijor, conert-maegtri;
[) ‘sesizeazd conduceren institutici, redacteazs. rapoaste -§i - propune’ sancliuni citre

angajaiii din subordine T legturd cu: problemele. deosebite  dincadrul ‘partidel,
inclusiv’ & ‘actelor ‘de indisciplin din’

; cadrul ‘pa_‘rtjcjéi_;jn‘i‘_"li,mpf,g!"f’- repetitiilor i/sau

coneertelor;

‘) indriimé §i' controleazs modul de reatizare & sarcinilor artistice individusle ale

membrilor partidei, “precumy §i-a ansamblului partidei, in. colaborare - cu .geful de

n) orics alte atribii prevézute In figa postului g legislafia in vigoare,

325, Sollstl coneertist 3o’ subordonezd managerului/direcionsul institutie s

directorsiui antistic si indeplinesc urmltoarele dtributilz -~ o _
a) rispunde cu maximé promptitudive Tn realizare conceptiei repertariale promovate
de conducerea institutiei; ‘ T B AT

b) se prézinti cu maximd capacitate la concertele i recitalurile programate;

©) isi imbogateste permanent propriul repetoriy; - - S

d) rispunde de participarea Ia productiife artistice ale orchestrei 1a toate soficitirile
sefului de orchestrd gi dirfjor, conform distribuirii sarcinilor de muncll ce decurg din
necesitatile artistice atdt in activitatea de fa sediu cft §i cea din turnee; ;

f) eféctueazA‘sdiul. individual instrumentai 46 Tntrefiere prin dezvoltarea tehici
specifice §i studiul gprofundatalgtimelor; o .o o
a) coopereazd in realizarea cerintelor intetpretative specifice, formulate de dirijor

sifsau de sefii icrarhici cu incadrarea in cerinjele artistice ale ansambiului; -

b) colaboreaz cu ‘dirtjorul peniru a realiza o conceplie unitark # Yucrlrilor concertate
prezentate; i » e

i) respectd cu strictete programul i -discipling repetitiilor i concertelor programate,
aviind obligatia ‘de a anunta in timp util directia: fitistick despre ‘orice modificate
apliruth, astfe] Incdt activitates Filarmonicii sa nu fe perturbatd;. . e

j) orice alte atributii previizute In figa postului § legislatia In vigoare,

3.26. Sefal de partidi este subordonat concert-maestrului, directorului artistic §i
managerului/directorului instituties, §i wre urmatoarele stribugii: ...

8) are calitati artistice, profesionale, deoschite §i-Isi imbunititeste permamenit niveiul
profesional; - o 0 ' S ‘

b) in colaborare cu so istul instrumentist distribuie sarcinile T’ cadrul partidei finfind
cont de proiectele antistice indesfisurare; de importanta acestora i de asigurarea onei

distribuisi ‘echitabile intre membrii partidei; = .
©) stabileste agezarea lapupité apartidei; = oo
‘d} tndrum# §i coordoneazli modul.de realizare al sarcinilor a;gis:ticc'iin‘c_lwidualc ale

‘membritor partidel, precum si ale partidei in integralitatea for, ...

¢) organizeazhi §i efectueazt repetiii de partidd; -

f) se preocupa permanent de cregterea nivelului artistic al pﬁﬂidgfi; i

g) poate face: parte ‘din comisii. pentru. promovarealevaluarea membrilor propriei
partide cBt §i in comisiile de angajare de noi membri In orchestrd;
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activititii artistice,

=pe':pamde in urma
i t;;xlot de: parsonai E

k) verificd finut 1a cone
l} orice a!te atrtbu;ni prevﬁzute ‘l‘n figa

rectomlut mstituttel,
st .are, in prmcipal,




-

.¢) dovedeste cunoagterea §i excertarea partiturilor, se prcgitegle constant si urmiregte
tmbunétitivea nivelului profesional; prin studiu individual §i cu partida; = .
-d) participd la programele de repet:;n ale’ orchestrei, respects indicatiile solistului
. instrumentist, - concert  maestrutui. . dicljorului - §i e adapteazﬁ ol - maxsmﬁ
‘cooperativitaie la cerinfele mterpretatwe specifice, formulate de acegtia; = -
¢} se incadreazii in cenn;ele artistice ale partidei 51 alo orchestrei tn. ansamblu' Lo
- 1) in absents solistului mstrumentts!, preta atribu;illc artxstlce ale acestma, la
recomandaren gefului ierarhic;

) rispunde {8 sollcitaﬂie sohstulun msf.rumentnst a!e concert mav:strulm s: aie
“dirtjorului; . :
h) se adapteazd ccnmclor vesumentam si de atnudmc solmtate de wful jerarhic
superior tn'cadrul concertelor in care performeazs; - -

1) respecta programul de repetitii, concerte say, actwnan arusuce in care aste tmphcat,
rispunde prompt sarcinilor de serviciu; . - :

i) 193 insugegre repertoriul din. cadrul stagium: de. concerte, areo condulti :reproaab;w,
respcc!! indicatiile dirijorului, eonoert-maesmlor i gefilor de pamda B E
k) orice alte a!rihu;in prwazutc in fisa poswlur §i lcgis!apa in: wgoam

Secﬂunw 33. C()MPA RTIMFNTUL MUZICA m: CAMERA

Solhtul eoncerfm se sulmdoneazi managemlmlduectomlus insmu;:ei sx d;rectomlus artist:c

si indeplineste urmatoarele atributii:-

8} rﬁspunde cu maximi prompntudme n reahzare ooncepne: repertonale promovate de

conducerea institugiei; . . :
) se prezint cu maxima capacitate Ia recnaiunle pmgramate, R I e TR

¢) colaboreazs cu eolegin foi dm compmiment pemru mlimrca unei. :merpretan unitare a
nrturor pieselor; - S Ly '
d) 15 imbogajegte permanent pmpnul repetoriu e

¢} réspunde de participarea la productiile artistice ale mstitu;nel Ia care este soimztaz confotin
distribuirii sarcinilor de muncit oe decurg din necesxtimle artlsttce atat in actmtawa de fa
sediu ct $i cea din tumee; :

f) participi Ia toate repetltnle legate de reahzarea produc{nlor amsuce in care este lmpl icat 5:
va mentine un nivel ridicat al potentialului artistic prin studiu individual; -

g) efectueaz studiul individual instrumental de ?ntre;inere prin dezvolmm tehmcil speclf‘ ce
§i studiul aprofundat al stimelor; < .- g

‘h} coopercazi In realizarea cermteléf mlerprezatwe spcclﬁce, formuiatc dc dm_;or su'sau de
gefii ierarhici cu incadrarea in ceringele artistice ale ansamblului;

i) ‘colaboreazd cu - dirijorul ‘pentru. a realiza - 0 coneepue un:tafé 'a lucr&rilor cancertate
prezentate; :

_J) respecii cu strictete prcgramul si dtsczp!m hepetmxlor si com:ene!or progtamate, avénd
 obligatia de a anunta in timp util directis. amsnci despre once modtﬁcarc apimtﬁ, astfel incat
.+ activitatea Filarmonicii s& nu fe pertmbaﬁi, T '
k) orice alte alrrbuui prevﬁzute n fisa postulu: $l legcsiapa in vigoarc

Sectiunea 3.4 COMPART!MENTUL SECR’FTARIAT MUZ[CALI MARKE'I‘!N('{
BIBLIOTECA

Asigurd intrefinerea relagiilor de colaborarc pennanente cu medtut amsth. msutu;n din (ar# i
striinditate, - artigti de talie nationald -si mtema;mnal&. promavarea imaginii  institufiei,
realizarea strategiei §i 3 politicilor de- vinziri, precum §i impresarierea productiilor artistice,
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este responsabil de promovarea activitatii Filamonicii Bragov dar 5i de asigurarea conditiilor
necesare penira desfigurarea “activithfii - propriu-zise, prin - contactarea - §i: realizarea
demersurilor necésare pentru a “asigira conditiile’ necesare invitatilor ¢ “colaboratorilor
nstitufiei, furnizavea materialelor nocesare angajetilor din Compartimentul orchestrd,
Compartimentul muzich de camerd, “colaboratori - gi- invitati,. gestionarea *partiturilor gi
asigurarea condifiilor de plstrare necesare pentr biblioteca institugiel.

Secretariatul artistic - L e i S

3.4.1 Consultsntul artistic este subordonat directorului artistic 5i managerelui/directorutui
institufiei avind urmstoarele atributii principale: Sl DU L

8) se ocupd de realizarea corespondentei si a futuror operatiilor specifice pentri tucririle
programete ce se afld sub incidenta drepturilor de stitor si drepturilor conexe in elaborarea
programelor artistice ale institutiei, de selectie a artigtilor invitati s3 concerteze Cu orchestra
simfonica a Filarmonicii, a celor care sustin recitaluri sau concerte camerale; -

b) asigurd realizarea unei” selecfii ‘obiective in- vederea: achiziffonfrii ‘de - instrumente §i
accesorii muzicale, findnd cont de sugestiile ficute de concert-maestii-si yefii de partids,
prezentéindu-le conducerii institutiel, ficind propuneri de modificlri fa structure st programul
stagiunii de concerte de comun acord cu directorul artistic, dack acest lucru s¢ impune;

c) se ocupd de realizarea corespondentei si operatiitor specifice pentry lucririle programete.
ce se afli sub incidenta drepturilor de autor 5i drepturitor conexe, fatd de toath legisiatia in

domeniul artistic, trebuie s4 fie in permiinentd la curerit cu toate modifictirile legiglative In .
domeniu, aducAnd la cunogtingd conducerii orice aspect care: fine. de latura artisticd

organizatorich; S o ok i TRC R Tl O : ;
d) va urmatii corespondenta zilnicd prin telefon, e-mail, cu antigii, profesorii §i studentii

specialigti tn muzich, colaboratorii antistici, in vederea ‘indeplinirit sarcinii postului, ct §i

legitura zilnicA cu responsabilii PR, IT, organizaré evenimente dint cadrul institutiel, pentru .
promovarea pe facebook §i alte canale social media, & concertelor sau oriclror evenimente -
artistice organizate §i publicarea corecth a afigelor deconcest;,  ~ - ER
&) organizeaza fondul documentar sl institutici (afige, programe, articole de presa scrish de pe
internet, televiziuni, poze, etc) §i face eventuale propuneri pentru 0. mai bund desfigurare a
activithtiiprofesionale in cadrul institutiel; it g, U mi

f) 1 lipsa directorittui/manageralui institutiei §i & directorului artistic, primegte §i insojeste in
sala de concerte dirijorii, solistii s alte persoane oficiale; ShaE

g) impreuntt cu directorul astistic, s ocup# de organizarca programului-astistic al institutiei st .
tntoemegte planul funar al activitifii artistice, care se va aduce la cunogtinta orchestrei prin

afisarea Ia avizier, pentru o pericadi minim#l de30 dezile; ~.o . o %

h) impreuns cu directorul artistic' se va preocupa: de -glsirea unor colaboratori - pentru

ansamblurile artistice, contactind diversele categorii de artisti in vederca includerii acestora

1n concestele organizate de citre institufie; _

i) stabilegte din timp, pind {a organizarea unui: cveniment artistic cu personalul artistic-
colaborator sau invitat, toate detaliile legate participarea acestor: peniru _repertoriul, .
programul de repetitii i concerte, cu datele exacte, orele 5i locul de desfasurare, condifiile de

cazare §i transport, 8iC.; RGATT R b s sl da I , it

j) este prezent la toate ‘manifestzrile Filarmonici, conform planificisii sipdménale aprobate
de divectorul/managerul institutiei §i raporteazii asupra modului in care au decurs acestea in
activitatife cu fiecare colaborator, in"lipsa directoruiui artistic, scmndnd recptia prestérii

serviciilor artistice pentru tof colaboratorii artistici; . : : 4

k) va propune colaborfirile artistice pentr perst anele invitate in concerte, face loghturile cu.

acegtia, conhucrind in acest domeniu.cu toate compartimentele §i factorii de decizie i

rispunde de verificarea actualiziirii i corectitudinii datelor existente pe pagina de internet,
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*amaan,

(-f

cum ar fi agenda de concerts, fotograf’ i, cxtrase de presé, af’sele de conoerte, alte apunturi, in
caz conirar, anun;ﬁnd n_timp util pcrsoana car se ocupé ou compietarea si modificarca
electronich pe pagine de internct a institugiel;

I} va colabora fa: planificarca de’ perspcctwa prin propunen repertonale, de d:stnbutue §i Ia
organizarea: programulul artistic’ §i-muzical al institugiei gi-va rispunde de argamzma $i
prezentares (realizatl persorial sau de clitie’ mwtatx) concertelor educauvc-lecni

m) se va ingriji de elaborares programulul s&ptﬁmﬁnal peniru actwatitlle amsnce( repctmr,

“concerte, deplasari). pentru care {iné leghiturs pemanentaizllmca cu-directorul/manageni sau

directorul artistic, biblictecar, sef orchestrs, inginer, muncitorii; m&nuitorit de decor( toate
Adatele vor fi cuprinse in programui lunar de activitate); p _

I} nu piraseste locul de munc Rird sprobarea prealabild a sefului lerarhm, i

m) indeplineste oru:e alte ambuwlobhgam spec:ﬁce postuiul rmtr-o dccrzle emist de
directorul msmugnen S

342, Consillerul - relaﬂ! e:terne 8¢ subordoncazi |mrh|c mmagerului/dlmiorului
institutie! gi directorului artistic § are, In pnnclpal urmatomle ambuw, s

a) realizeazd traducert ale diferitelor materiale de. specuamate necesare; -

b) realizeazi traduceri- ale: blogmf' ilor sohstzior sa dirijorilor striml, in vedcrea rcahzariz
programelor de sald siptiménate;. -

¢) realizeazi leghitura intre agentiile de 1mpresanere ad wcrsllor amsn 5: Ftlannomca Brasov,

-d) colaboreazs ‘cu consultantul artistic la intocmirea materialului publ:cltar in- vederea

realizfiril de turnce artistice; ‘

&) colaboreaza cu consultantul artistic la realizares pmspectelor de prezentare a foma;n!or
artistice, a dirijorilor si soligtilor din cadrul institugiel; '
f) coopereazi furiar cu bibliotecarul, cu consultantul artistic’ §i compartimemul f‘manciar-
contabil, in vcderea sonializarii; mt‘omatcel i sincronizBril activithtii ‘artistice §i° ve Intocmi
tunar evidenta lucriirilor muzicale interpretate pentru plata taxelor (lnclusw ‘transmitcrea
minutajuiui, a operei ‘muzicale: interpretate, a compozitorului_la orice eveniment artistic) si
raportarea acestora oy mtregul material justificativ clitre UCMR-ADA conform legii;

g) tine legitura permanent cu persoancle de ‘contact din cadrul organismelor ‘de_gestiune
colectivd UCMR-ADA, LRED!DAM, UPFR,, elc, pentru buna desfisurare a actmtam_
artistice (completarea §i:transmiterea de declarau:, formulare, declararea evenimentelor si

piesclor interpretate In cadrul oncirui evemment cultural organizat obﬁnerea de. hceme in

orice domeniu artistic) ;.
h) rca!mazé Junar. colectm de programe de sali In vederea ev:denpem retetei de calcul pe
baza chreia s-a stabilit contributia coveniti compozitorilor; -

‘i) intocimeste documentaia specificd privind drepturile de componldf. il
) pestioneazd adecvat informatiile privind drepturile de. oompozltor, AT

k) organizeazd concertele educative; .

) orice alte atnbum prev!zute infisa pbsm.iull § Iegtsiatla in vugoam

343, Secreur PR este suhonionat managemlusfdlmtumlui insmutm: $I dzrectorulul amsuc
§i are, In principal, urmétcarele atrlbutu :

8) asigurd promovarea imaginii §i’ actwutém mststu;ne; i‘n plan nauonai sl intumanonal cu
scopul de 2 atrage cregterea prestigiului institutiei gi a unui public ¢t mai numeros; .

b} facititeazs relana mnduccm Filarmonicii Brasov eu mass»medta. oferé mformam acestcsa
ori de cate ori este nevoie; ' :

¢} intreprinde actiuni care si aibli ca fi nahlate intﬁnrea lmagmzi mstttu;xel, ;

d) pregateste evenimenteie de promovare a; imaginii institutiei; . ‘

¢) realizeazi i actuahzeaz& pliante de prezentare a. -institafiei ;u altcdocumcnte de premtare,
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) realizeazi parteneriate pentra promovarea reciprocs cu presa scrisi §i medie;
g) elaboreazd §i publici materiale de prezentare a-aetivitatii institutiel; .
h) realizeazs §i editeaza comunicate de presa, prezentari. ale  institutiel, articole pentru
website, etc; e T s R i RN ¥
i) organizeazi conferinte de presd pentru evenimentele institugiei; transmite periodic cétre toli
partenerii media informafii privind activitatea artisticd 3i evenimentele Filarmonicii Bragov; .
i) asigurd popularizarea T gooli’ i licee &' concertelor - educative: §i. faciliteaz objinerea
abonamentelor gi bifetelor;” > B LB R e

k) promoveazil prin'toate miijloacele, in diférite medii; stagiunea simfonicd §i camerald, in
scopul atragerii publicutui; Rl e
{) claboreaza modalithti de monitorizare 8 imaginii institutiei (chestionare, sondaje, etc);

m) mentine- relatii profesionale cu tofi partenetii exiérni (agentii de publicitate, firme de
sondare de piati etc.); U SN LRERPn URA TN

n) réspunde de activitatea publicistica §i de informare 1nt leglitur’ cu actiunile institutiei;

o) raspunde de corectitudinea informatiilor famizate; - oo L
p) esigurd distributia materialelor ‘'de promovare clitre. societitile: comerciale, potentiali
sponsori ai institutiel, precum si citre centrele de informare a wrigtilor i municipiul Bragov;

q) rispunde de crearea $i mentinerea tinei imagini fevorabile a institutiel; -

r) informeaxs permanent conducerea institufiei in legaturd cu toate demersurile intreprinse
pentru ducerea fa bun sfirgit'a sarcinilor; - RV Rt e :
s) réspunde de aictualizares datelor existente pe pagina de internet — agenda de concerte,
fotografii, extrase de.presd; = . . JRAR T

5) elaboreaza strategii de comunicare; Sl e e e
t) orice alte atributii previzute in figa postului §i legislajia in-vigoare. -

3.44. Secretarul muzi;&nl" estf.subordonat directorului artistic s} _managérului!dimétomlui
institufiei, avénd urinitoare_le"ntributii:'-‘ PRETEE U o e ;
a) realizarea programelor de salt ale tuturor concertelor; recitalurilor sau- ale productiilor

artistice din cadrul stagiunii de concerte i intocmirea dosaruluii de avhivare al fiecirui concert
oo urmétorul cuprins: textul partiturilor-sau scenariul literar muzical (de-la premierd), afige,
programe, partiturile muzicale, fotografii, CD-uri, DVD-uri, documente  privind istoria
Filarmonicii sau & patrimoniului cultural artistic (dosar care rimanc in arhiva institufiei, fiind
predat cu document justificativ g plistrat in arhiva Filarmonigil); = = -
b) particips, Tn colaborare cu bibliotecara; cu propuneri de redactare a textelor afigelor,
fiuturasilor, avancronicilor si programelor de salé pentru:manifestarile proprii §i coordonarca.
anasamblului de operafiuni necesare tiplririi acestora la timp(finalizarea cu minim 2 zile de
goncert), ¢y rispundere asipra’corectitudinii i actualititii dasslor continute, far textele date
publicittii cu bun de tipar vor fi avizate de directorul/managerul institutiel;. . . -

¢} transmite in timp util, catre toate compartimentele implicate, toate modificiivile care apar
ulterior transmiterii- programiiril, 1o ‘vederea : reconfigurlirit si";ﬂnaii'zirii.«.planuiui de
organizare, cu minim. 5 zile calendaristice inainte de aplicarsa planului de activitate sub
forrna Jor definitivly AL e T s e s s ‘
d) informeazs | despre calendarul evenimentelor’ miuzicale - ale stagiunii - (aniverséi,
comemordri locale, nagionale; universale §i internationale) pentru. intocmires repertorinluf
stagiunii; DT f AR S AL PR A I .

¢) rispunde dé redactarea materialelor de specialitate :pentru tiparirea afigelor; panodisitor,
publicitare, pliantelor, programelor de sald, a altor: tiparituri legate de viata -arfisticl §i
istoricul Filarmonicii, participind la organizarea conferinfelor 4 presé ale Filarmonicil;

f) participa obligatoriu la concerte; v A R e

g) solicitd acodajul pianclor cu 1 4 orll fnainte de incepm-.a repetitiilor sau-concertelor;
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h): prezmti diruonlor s: solssutor mvitat:, CARTEA DE ONOARE A. FILARMONIC!I
BRASOV 5i s€ ingruestc ¢a acestia si-sl exprime plrerile despre colaborares cu orchestm,

i) preia afigele §i programeie de sald 5ise ingnjestc de reslizarea (tiparirea) for n timp util;

§) coopereazs ‘cu bibliotecarul muzical §i co compammemu! ﬁnanciaricomabnlitate pentru
actualizarea mforma;nlor 5i sincronizarea activitatii; : pery B

k) comunics mimncitoritor necasitigile, spre rezolvare operézwi : PR
“Hny plriiseste local de munch firk aprobarea prealabild a sefului: !Cl‘al‘hlc, :

) Indeplmeste orme alte an'ibutulobhgatii spec;fice postulut printr-o dé?:izie emisa de
directorul’ mstltutlel : gk e

_3.4.5 Graficianul mte subondonat managemluuldimtorulm mststunet ;: dlrectorulm amsnc
gl are, Tn prtnclpa! urmitoarele activiti:

a) creazd §i dezvolld elementele graﬁce pentru a eusune mntmtwetr: de marketmg 5
comunicare ale institutied, asigurﬁnd un design atractiv §i cocrentl vizuall;

b) in privinta design-ulul grafic este responsabll ¢u crearea materialelor graf ce pemm dwerse :
canale, -inclusiy -publicatii. ‘online i offline si dezvoltarea ' c.oncepwlor vmale pentru
campanii de marketing, evenimenite gi alte. initixlive. Y
c)in privm;a identitatii de marc, contribuie Ia dezvoltarea §i men;merea 1dent1m1n de murca
a institugiei prin intermediu elemcntelor grafice, asigurh coerenta wzua!a 2 mércii Tn loate
materialele de comunicare; -

_d) colaboreazit cu secretarul muzncsl, consultantul arustnc. secretaru! PR dtrectoru amst:cz §i
‘artistii pentru a infelege ceringele projecielor; ot

¢) creeazi prezentiri vizuale pentru comunicarl interne si exieme;

1 15t mentine permanent cunogtintele {a 2i cu privire ia tendinte In‘dészgn grat‘ €, sotfware §i
tehnologii relevante, participind la training-uri pentru a-5i tmbunitati abilicigile si eficienta;

g) adapteaz’ des;gn-ul a dtfentele fonnate necm pentm mediul onlmc, prim. platforme de
social media;
h) planificd si gest:oneazﬁ ef’cwnt pronectelc de de.sngn, respeotﬁnd termeneie si bugetele
stabilite; - -

i) comunich regutat - echxpe!e 1mphcate pentru a as:gum ahmer&a s: progresu!
corcspunzitor al proiectelor; .
D propunc 'i‘mbunﬁtﬁ;m contmue pentru a men;me reievan;a si pmspeumea ‘design-ului grafic
ali msmutlel
k) orice alte atributii prevﬁzute in ﬁsa postuiu: §t legisiana n vigom

3.4.6. Bibiiotecarul muzical se subordoneaza lerarhlc managemiu:fd:rectoruim mstltuttez st
directorulul artistic gi-are, in principal, urmitoatele atribugiis .

8) asigur gestiunea patnmomu%ua bibliografic st pammoaluiu: amst:c fixat pe orice fel de -
suport, pecum si serviciol de cur:erat pentm matenale%e muacaie 584 de altﬁ na!urﬁ spec:ﬁce

‘obiectului de activitate, .
- b) gestioneazi materialele mtmcaic si audnowtdeo existente in mstltu;le, _

¢) {ine evidenta dsstﬂbmm mater;alelor dm bibhcueca asigura preluarea, dlstnbunrea $i

' restituiréa materialelor; -
‘d) In-confonmitate cu repeﬂonul stagzunil asigura mstrumenustllor matcrtale muzncale, de

cea mai buni calitate, nainte cu o lund de prima repetitie; .
¢) asigurd aranjarea stime!or in mape §i le pune la dispoziia mstrumeuustdor cu ce! pufin

doud siptamani inainte de prima repetifie;
f) se preocupd in leghturli cu existenta in  biblioteel @ - iucrinlor muzaca!e conform

prograralui de stagiune, cu cel putin o lund inainte de pre:rentarca acestora fn concerte;
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xeroxeazd materiglele necesdre si le pune Ia dispozitia personalului ‘artistic cu cel putin 2
siptimani tnainte de prime repetitie; -~ . SN e g DA P
g) se ocupd de  asigurarea - yaterialelor - inexistente - in ~bibliotecd; - prin achiziie,

schimb/imprumut de la alte institutii si/sau parteneri din tard say strétinlitate; .

h) cunoagte partenerii de schimb/imprumut st modut de lucrucu acestia;

iy In cazul in care materialul este adus de dirijor s¢ ingrijeste de preludroa acestuia.din timp,
de distribuirea cétre membri orchestrei, iar dupl concert de restituirea catre dirijor;
§) asigurarea bibliotecii cu materiale’de bund calitate, lizibile §i fegate in mod corespunzitor,

k) aranjeazt materialele in mape si le pune la dispozitia personalului artistic cu cel putin doull

siptdméni inainte de pri ma repetitie.

I) distribuic materialele [a solicitarea
multipticd stima soficitatd; - . SR g R
m) se asigush c& fiecare artist primeste fn timp util materialcle necesare;

instrumentistilor cu acordut solistilor instrumentisti sau

n) asigura intocmirea registrului stimelor conform OMCC 2047/2004; - . .

0) constituie si actuatizeazi permanent baza de date privind repertoriul fucrarilor simfonice §i
vocal simfonice care - trebuie jsﬁ_'cori{ina:'m@bml,’j"titlhl"{!u_cr;irii,-*anul ‘creatiei, durata,
instrumentarul, detalierea partidelor de percutie §i coarde, date ‘despre material, unde se
ghiseste, originea; copiat, completat, gradul de T S R

p) orice alte atribiii previzute in figa postului si legislatiain vigoare. -

SECTIUNEA 4: DIRECTIA ECONOMICA .~

Art. 31 DIRECTIA ECONOMICA ' L

La nivelui acestul compartiment se & igura-'cﬁnéum;-cbotdbhm i controtul activitatilor

financiar/contabile  precum’ §i conducerea, ‘ Goordonarea i controlul - Compartimentului;

administrativ. . _
Sectiunea 4.1, Directorul economic

indeplineste urmétoarele atribufii principale: = o s

a) conduce §i coordoneazil intreaga activitate ﬁnaucigr-dontabi!i-'_a‘instim;iei, in conformitate
cu legislatia in vigoare; 0 b s T

b) conduce $i coordoneazii ntreaga gctivitate_a'mmpaﬂimenmlui-aMinistmtiv al institugici,

1 conformitate cu legisfatia tn vigoare,

¢) organizeazh activitatea de control ierarhic quaﬁv curant si pc cei finaciar preventiv si

urmiiregte realizarea acestora; : Shdn R
d) organizeazii $i rispunde de efectuarca inregistrarilor financiar-contabile;

¢) intocmeste documentele privind angajares, lichidarea, ordonantarea cheltuielilor institutied,

conform prevederilor legale in vigoare; S LR e

f) propune mésuri pentru imbunatiiirea ‘activitatii financiar-contabile a Institufiei;

g) elaboreaza §i propunc conducerii institutiei projectul bugetuful de’ venituri si cheituieli al
institutiei; TR e C e e

h) asigurﬁrespec_tarea-,rig‘qrbnsa'a_‘discigillnei'ﬁhaciare;-'_-':" FIERER

i) Intocmesgte darile de'seamicontabile; 1T el S D

i) propune comisiile §i termenete dé efectuare & inventarierii bunusilor, verifici executarca §i
rezultatele lucririlor de’ inventariese i face, undé ‘este: cazul; propuneri. corespunzatoare
conducerii; , B e el R

k) analizeazi, verificd §i semneazii‘contractile cu partenerit interni: §i- externi impreund. cu
conducerea institutiel; . . o ol s AT :

i} coordoneazi intreaga activitate de casierie sibanchy 1 e o

m) jine evidenta analitick a wiaterialelor; a mijloacelor fixe §i-obiectelor de. inventar;

n) controleazi operatinnile patrimoniale efectuate;

2

5o subordoneazd managerluiidirectorutu institufiei $i-
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o

o) intocmeste si depune daclam;nle cstre bugetul statului $ia bugctelor as;gurin lcr sociale;
p) propune conduceii modificares repartizirii pe tnmesnt a vemtuﬂlor $l cheltuxehior
bugetare, dack acest hicra s¢ impune; .

1) dispune virarile de credite bugetare in cadrul capnto!elor de cheltureh, AN

s) este responsabil de: orgamzarca $l coordonam achizifiilor msnmpel, confom legtslancl in
vigoare, RS

) monitorizeszi lunar cheltn:ehle dc pcrsonai ‘e baza i‘ncadrﬁm efcctuate de: c!tre
specmhstul resurse umane $i venﬁcl executna bugetu!m de vemtun 5! chcituieh, a investmnlor

- §i & pllitilor rostante; -

u} ssigurdt-informatii ordonatorilor de eredrte o prcv:re !a executla bugctetor de venituri s:
cheltuieti, patrimoniul- aﬂat in admmlstram. precum st pentru ‘intocmlma contuim anval de
execuiie a bugetuiui; -

v) asigurd respectarea proccdum pnvmd parcurgerea mlor patm fazc ale execuuet bugetarc a
cheltuiclilor, respectiv angajarea, lichidares, ordonangarea §i plata chelmlehim', precum 5i
organizarca, cvldenta §i raportarea angajamentelor bugotare §i legale; 1) :
x) indeplineste orice site atributii derivate din acteie normatwe generale 5 spemale In materie

sau delegate de managemlldzrectomlul institutiei.

In "absenta directorului economtc. toate atnbutule‘ sale se exercltﬁ dc chitre persoana
desemnatd cu avizul managetuiul ; : 1 :

Sectionen 4.2 COMPARTIMENTUL FINANCIARICONTABIL!TATE :

Se¢ subordoneaza managcmiu!idlrectomlur institutiei ¢i ‘directorului . financiar §i asigury
orgamzarea gi gestionarca bugetului, realizarea executici bugetare, mpec.uv contab:luatea
financiard 3i contabilitatea de gestiune indeplinind urmétoarcle atribufii: - L

‘g) ssigurd misurares, evaiuarea, cupoasterea, gmtlunea si cnntraiul actwe!or, datomlor st

capitalurilor proprif, precum §i a rezultatelor obfinute; =

b) asigued prelucrarea, pubhcarea gl p&stram informa;nlor i prmrc Ia pozilla fmanmarﬂ,
performanta financiark si- ﬂuxunie dc trezorene. atht pentru cerm;e!e interne a!e institutiel cat
§i In relatia cu tertii; -

<) asigurl contabilitates - vemturtior s,l chcltuzehlor bugetare care sﬂ reﬂecte ?ncasarca

veniturilor 5i plata cheltuiciilor aferente cxmntuu!ul bugetar;
d) contabilitatea generald bazati pe principiul constatiirii drepturitor i obhgamlor, care s

‘reflecte evolutia s;tuat:e: f' nanciare si patﬂmomaie, precum si a excedenmiul s8u 8. deﬁcnmlui
- patrimonial; Rt ‘ i _ R

fu compartimentol ﬂnanciar cuntabil functsonw.l urmikmele eategorii de pcrsonal

4.2.1. Economistul este subordonat manageruiu:ldarectorutui mstttu;lea $i durec{oruim
financiar/contabil §i indeplineste urmitoarele atributii: .

a) asigurd inventarierea generald a elementelor de activ §i de’ pasw deﬁnute, cel put:n o data
pe an pe parcursul funo;mnﬁm ior. m caml fuzignii sau ‘inoetam aclwslﬁ;u, pnccum s: in alte
situatii previzute de lege; . oo

b) tine contabilitatea muloaoelor fixe $l cwden;a operauva n locun!e dg fploswe. astfel fncat
s4 rﬁspund& cerintelor privind. as:gurarea ‘controfului gestiunil mljloaoelor fixe; o

¢) tine contabilitatca materialelor i obiectelor:de inventar - contabilitates smtenci e ;me
valoric cu ajutorul conturllor sintetice; contabthtatea analitich a materlalelor s oblectelor de
inventar se {ine cantitativ §i valoric; - -

d) contabilitatea” mijloacelor bénesti, a: decontanlor, a chcltuaehlor - se orgamzeaza pe
clasificatia bugetara (capitole, articole aliniate);
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¢) asigurd ori de chte ori cste nevoic, dar- cel putm o data ‘pe an, mventanerea bunurilor
matesiale gi valorilor b&neﬁx ce apar;m institutici; .

f) asigurd Intocmiren, crrcu!apa gu pﬁstmrca docmnenfclar 1ushﬁcative care stau la baza
nregisteizilor in comabzlltate, g

) asigurs ?ntocmtrca lunarﬁ a balante: dc vcnf care si darea de seama hmarﬁ mmestriaia $I“

anuali;
h) toregistreazi facturile in ordmea mtrim 'm comab:!itate $I opemzﬁ in calculator pe fiecare.
furnizor gl facturdl in parte;

i) tine evidenta contabild a maxcnalelor cant:tanv s: valonc La pnrmm acteior primare’
verificdl respectared fonnulansﬁcu, completarea datelor cemte de f‘onnular corecumdmea for -

$i existenta semnaturiior lega!e, :

j) Inregistreazd intréirile de ‘materiale dm sponsonzﬁn, transferul matena!eloﬂohwctelar de
inventar, inregistreazi intrgrile in custodie;

k) tine evidenta contabil& a obwctelor de’ :nventar, venfcﬁ ;z oomabuhzeaza documemele
primare;

1) calculeazd amiortizares, pe care o venﬁcﬁ cu contun!e afemte dm Ba!an;é, verifick- Iunar
soldul conturtlor dtn balan;a de verificare $i canwrdanta dmtre conturtlf: sintetice §i cele
analitice;

m) verifics deconturile de cheltu:eh de deplasare in ;ara 1n conformitate ou iegis!aua in
vigoare;

n} i‘ntocmc;te factun, aloca s: gxstmneaza numercle facmnlor cmase oonfonn legisiatiei in
vigoare;

0) perticipit la ‘mtocm:rea dim de seama tr:mesma!e sn anuaie precum $: la mventarierea.

patnmomulu;, urmérind conﬁuntam datelor din ‘evidenta’ mntabﬂi scnptrca cu rezultatut
inventarierit faptxce §i Tnregistreazii'r rezultatele inventariefil; > ©

p) Indeplinegte orice alte atributii derivate din actele nonnaiwe gmera!e ss spec;ale in materie
sau delegate de mauagerulldnectomlul msiltunel RN _

4.2.2. Refereatut de specialitate este subordonat terarhto manage_ruiualdlmctorulut institutiel

si directorului econiomic §i indeplineste urmitoarele tributii -
a) initiazé, deruleazd yi finalizeazii procedurile. previzute: de lege in soopui achizifiondrii de
produse, lucrdri §i servicii, in baza solicithrilos compartimentelor d din cadrul mstttune:, :
b) asigurit realizarea procedurilor de achizitii, conform legistatici In vigoare;

¢) organizeazsi, deruleazifi §l finalizeazad - procedursile - de achizitie pubhci mcluswe
cumpiratunle directe prin mtennediui svstemulm eiactronu: al ach:zmilar publice SICAP sau
prin alte metode specifice;
d) constituie §i pastreaz dosarul w:hnz:tnel publice; - ‘
¢) centralizeazii referatele de necesitate realiznd tdenuﬁcnrea neces:tatllor obiective;

f) intocmegte planul de aehlzmu pentm bunun, serwcu sau iucr&ri $l il prezmti spre aprobarc:

directoruli;

g) asigura ncheierea. uontractelor de uhhtitl (fummrea dz agem termu: energse clocmcé,"

apd si cenal, salubritate, etc) sia commctelor de achizitie publics; =

h) primeste referatul de necesitate intocmtt de compnmmmte!e de spccuahtate,

g) intocmeste nota privind achizitia, 1n baza referatului de necesitate Intocmit de' salariatii
compartimenteior in beneﬁcnal clm e fnce ach:zltta, referat semnat sn aprobat pe linie
jerarhic, pin# (a manager; -

i) intocmeste nota justificativi p:ecum §i wntrahzstom! de oferle, G

j) comunica cu opemtorul economic i vcderen mtocmnm promcmlu: dc contract de achizitie

publicd;
k) initiaz# comanda pemru achizitiile directe;



i) urmaregte actuali lzarea permanentﬁ a pianulm de achizitii; -

 m) asigurd. apmwzionarea mstltunel o bununie necesare. desﬁsurarea §ri bune wnd;;n a
activitatiis

n) elaboreazi 5i prezmté in confomatate ci reg!anent&nie iegale 7n wgoarc, documemaha
pentru elaborarea i prazentarea ofemes pentru achmua publicide produse, lucrdri g servicii,
o) ‘ésigurd confractarea. scrwculor sl a Ium*anior necesare buncl funqmn&ﬂ 2 msmune:,

. - estiménd valodrea acestora, )

P intocmeste §i tine evidenta’ odntﬁctelor de achuz.me pubhca si u:mirestc dcmlarca lor
1) selecteazli: madalmatea de realizare & achimiilor publice, respective prin achizn;:e dzrectﬁ
sau, dupk caz, prin utilizarea uneia dintre procedurile de atribuire; -

-8) intocm@ste referatul - §i decizia pnvmd constituirea cmnsuior' de Iscltape, evaiua:ea

oferteior i de reuept:e a produselor, luerdritor si serviciilor; 7
§) organizeazX gi participd in comisiile de ficitatii pentru achtzc;u, e

- t) elaboreazi strategia de achizitii pubiwe,

1) Intocmeste dosarul de ficitatie publu-.a §i it arb:veaza Ny ﬂnalmrea proceduru de achuitm,
v) indeplinegte orice alte atributu pnwtoare Ta achnz:;u, prevazute de lege sai ’incredmme de
conducerea msutupei : . PR EED RERR -

4.2.3 Casierul ‘este subordonsl managerulwfdtmctomlm mstatu;m $l d:mtorutu:
* economic §i indephnwte urmitoarele atributiiz - -
a) este prezent la Agentia de bilete situatd ia Sala Patria, confon'n programulw de lucm, L
b) se ocupi de gestionarea bileteior tindnd evidenta Ziinic4 a acestora si- vinde bilete. atht la
Agentle cht si ia iocui conccrteior s: wcnaiunlor avand obhgatm de afi prezenta sipe durata

pavzei;

©) se ocupll de vanzarea programe!or de sala s Iocul desﬁqurlim concertelor, L ;' .j Q .

d) elibereazi abonamente persoanelorem'e beneficiazi de gratuitate;.

“€) fine evidenta incasérilor ss platlior Tn numerar, “completdnd rcgiééml de casy . prm

{nregistrare tn ordinea intocmirii tuturor documentelor prlvmd opera;iumle vnei z:le, stab:lind
ia sfarsitul zilei soldat numerarului din casierie;

:f) urmiiregte incadrarea in fimita plafonulm de cas& é.tébilu efectwand depunerea numeramiua _-

care depaseste aceastd limitd;

g) inainteazi la sﬁrsltul ‘zilei sau. in d:mmea;a z.:ie: urmiloam !a Compammentut_

Financiar/Contabilitate - persosnei care intocmeste nota contabiis cu casa, copia registrului

-de cas§ Tmpreund cu toate documeme,le Justiﬁcatwe anexd, . purtand semniturile legale

previzute in’ fon‘nu!&re, .
h) respecti cu strictefe regu lamentu! cu privu-e la opmtlumic U numerar

1) depune documentele de Incasiri i ‘piipl prin Trézorerie ridicind zalmc"éxtramle de cont
_bancar pe care le inainteazii Compmnmcntu!u: Financlar/Contabllitate,

j) verifich borderourile de decontare- & biletelor- de coneert dt.puse de brgamzatom da
spectacole, completﬁnd figele de evidentia ‘biletelor de concert pe serii.
k) cunoagte programul concertelor, eventualele aménunte legate de actwaatea desﬁ;urata in

ziua respectivit;

V] gestmnmi baletele de concert dm magazta de 1mpnmate proeedind Ia i‘nscnerca pre;u!us

pe fiecare smpnmat, in-funclie de tarifele In vigoare, Inscrierea valorii. timbrutui muzical pe

" fiecare imprimat, vizarea fa Administratia Financiars a tuturor b:letelor de mncert, ‘inmnte ca

acestea s4 fle distribuite organizatorilor de spectacole;

m) prezint la sfﬁqztu! fiecarui trimestru mvcntarul blletclor de concert, oontabi!u!u; care s
ocupd de aceasts problemd, pentm verificare; -

n) intocmeste borderoul v:za §i- bordcfoui chntanﬁ prwmd mascarea b;lctor de cuncerl,
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o) indeplineste orice alte atnbutu dema:e din actele normative genemle $l speclale in materie
sau delegate de manageruvdlmctorulul mstitune: ‘

Secfiunen 3. COMPART!MENWL ADM!NIS’I'RATIV SR ATeE ;
este organizat in- subordinea. ‘Directorufui - Economic, _cuprmde formatta dc muncntnri dm_
activitatea specificd mstﬂu;uior de concerte, ‘inginerl; gofersl, paznicu §i serventii pompieri,
la nivelul compartimentulul fiind ‘s‘ndcplmne urmitoarck: atribugit:

a) asigurd buna desfigurare a activithfii: Fildrmonicii: Bmsov din punct de vedere. logistic
(materiale 5t furnituri de. birou, ‘materiale de imretmere sa cnrﬂ;emc, mleoace de deplasarc. :
aparaturlt xerox, refea de calculatonre; ¢tc.);

b} asigurlt’ dotarea compartnmcnteler ﬁsnc;ionale dm cadml Filarmomcu Brasov cu- muloace._'
fixe, obiecte de mventar sl consumabﬂc n vedem dcs!i;uraui actwﬁam acestom in bune-:
conditit;

¢) elaboreazh documcntat:a prwind propunerile pmtm casan:a muioacelor fixe i obiectelor
de inventar uzate fizic/moral din: patﬂmomul Filarmonicii Brasov; :
d) asugur& exploatarea §i ‘intm;incm bunurilor mob:ie si tmoblle cu dﬁtma;m de sedzu aﬂate
in patrimoniat Fnarmomctt Brasov, "

¢) organizeaz# §i gatno modul de utilizare al autowrismuim aﬁat ‘in dotnrca institutici;

f) asigurd ?ntre;merea s func;:omrea retclclor electrics, termice §i teiefomce ale institutiei; -
g) organizeazi inlre;merea sl efectum curﬁtemel Tn sedml mstimﬁel, pe clile de acces §i:
spatiile aferente; - -

h) asigurd, Ia Sala “Patna" paza 1mob1]utu1 §h: serwcn!e de p:wenire s: stmgerc a incendiilor; .

43.1, Inginerul este subordonat managemim!dlrectomlu: mstltuuei $s d:rectm'utua
econoinic; are atributii-de’ coordoniare & personalnlun din cadrul eompart;mentuiux
administrativ i mdep!meqte urmitoarele atribufii: o :

a) supravegheazﬁ mgamreazi 51 conrdoneazﬁ activ;tatea pcrsona!ulul tehmc la repetitii §i
concerte;

b} intocmegie’ gmﬁcul de Iucru $I pontajul pentm pazmcn $s servatm pompicn i predd
pontaju) inspectorului RU; -

¢) éispunde de buna desfagware a conceﬂelor dm pum:t de vedere tehnic

dj verifich dacé recuzita §i instrumentele niecesare mstrumentrstilor, sohstuior si disijorului se
gasesc la Jocul Tixat si pot fi minuite de adestia;” iy

¢} verifics dach culoarele de trecere in culise sunt degajate, i i

f) verificil dach mtrlnle ss tesirlle din scend sunt hberc, pentru a tsu-: impxed:ca pe artisti din
migcarea lor;

g) realizeazs’ evaluarea perthman;eior pmfesionale indmduaic pentru persmmlul din.
subordine; . -
h) face parte din’ com:suie de concurs pentru ocupam pnsamlot vacantc din suhordme
precum §i din comisla de examinars in vederea promovim persoualulux din subordme, .

i) se asigurs of este pastrath curdgenia la sedivl institotiei si la Sala Patria;. i

j) tine evidenta $i inventarul ‘intreguim :mob:l al inshtuuel s: a lutumr matenalelor cu camcwr
admrmsrratw-gospodaeresca AT

k) pinmﬁca din tmp-§i. i“ntocmes&e referate de neces:tate peutru toate matenalelc ncceaarc
intrefinerii gi curd{eniei oladirii;

I} tine evidenta rulajului; muloacelor de transpo:t mstntupe: $l ia misuﬂ pentm intretmcrca
curentd §i reparatille acestora, -

m) intocmeste. referate referitoare la constatﬁrlle prwmd smcﬁc:um degradin sau pagube
materiale §i bunuri, pe care le prezintd sefulu: ierarhic gl conducﬁtoruim institugiei, propun
miisuri ce trebuiesc luate; |



~—

n) se prezint la sediul msmutue; n cazul aimeicf, pentru venf‘cm $i mtervcnt;e n caz de
urgentd, informénd conducerea mstxtuuci politia, pompierii §i organele de ordine publici.
o) coordoneazs echipa in situatia unm anoendlu, iuﬁnd mﬁsunle ce se lmpun $I tinénd legétura
cu autorititile de resort; :
p) atunci cénd sunt efectuate Iuctiﬂ tehmce de citre tcﬂl oontractan;r supravegheazﬁ modul
de efectuare al acestorn, se asigurli de fi najizarca aorespunﬂmara 8 lucrénlor, men;im: n:latla
cu constructorul n perioada de garantie, sesizﬁnd deterioririle apirite; - . -

q) ia mésuri in vedwea unel i‘ntretinen atente su eﬁmcme a tuluror echlpamentclor de la Saia .

‘Patria;
' 1) urmiireste §i supravegheazi !ucrﬂrilc de mentenanga la snstemctc dc mcend:u, efrsc;ic,

video, precum si 1a centrala termica $i la iR, a reviziile penodtce, o

--5) asigurii iluminarea Salii Patria §i intretinerea In bune conditii de func;xonare, a mstala;utor

efectrice, verifica functionarea surselor de. energic electrics, iluminatul din m!ﬁ scendi §i
culise, soneriile, sesizénd deficientele in vederea remedierii for; :

3) indeplinegte orice alte atributii derivate din actele normative generale st -specxaie in matene
sau delegate de managcrul!dnmctomlm mstitu;iel o ,

4.3.2. Muncitor caliﬁcat fo acﬁvitatea speciﬂci institutilﬁr de spactacolelconcerte
este subordonat managerului/directorului institutiei, -directorulai economic $| se afld in
coordonaren mgmerulm, ‘indcphmnd armitoarele atributii: .
&) asigurd aranjarca scenei ‘x‘n wedcrea desfiisursirii Tn bume. condu;n a rcpetltisk:r §i 8
concertefor; .
b) aranjeazi pup:trele 5 scaunele oonform schemc: de sala, in nmp cﬁt mas scurt i fiirk
zgomot pe scend, inainte de repen;u, concerte. rac:talurn, iy
¢} aranjeazl pe scena Inainte de repetitii, ooncerte, recitaluri panoun, insh‘umemele man
d) aranjeazi §i- verificd pmwetoarele inainte i dupa temunarea conccnelor, mc:mlurzlor,
repetititlor;

e) sti-in imediata. apropwm & scenei, pemru a mterveni imediat cAnd este nevole. pentru
nlocuirea pupttrelor, elcmenﬁelor de recuztti mtmducerea sau souaterea de mstmmente
muzicale, pian, efc,

f dupi terminarea concmclor src obhga;la sd s&&ngﬁ imediat recuzna 5i §3 o depoziteze la
loc sigur, in spatiile amena;atede la Sala Patria. .

g) asigurti ordinea pe scend gi in culise, tnainte §i duph rcpen;ix §i concem,

h) are obhga;ia 4 ‘cunoasch programul: concertelor inck de. la repen;il, pentru ca tnamtc de

‘concert si gtie precis unde si cind se amplaseaz c!emenlelc de fecuzits;

:) raspunde de predarea scenei cu recuzita amplasata din t:mp, pcntru as5¢ putea regla iumma
si sonorizarea atunci cAnd este necesar; . -

§) Incarch - descarchi, monteazi §i manevreazﬁ recuzita de orohestra atﬁt pentru concenekc de
ta sediy cdt §i pentru cele din deplasin §i turnee, fird a fe deteriora si & le distruge;

k) In-caz de nevoie gjutd la tmnsporturea unor materna!e la dlfeme. !ucrﬁn in: legatura cu

activitatea msmunel, AN

i) repark i intrejine’ recuzlta de orchestri, in tnmp c&t mai scurt, astfel incat in momentui
montiirii pe scena sk fie in perfacui stare; ‘
m) riispunde de pistrarea In bune conditii a mater:alelor $l bununlor ca care Iucreaz&, precum
si a instrumentélor pe care fe minuiegte;

n) asigurd afisajul stradal < publicitar. cu evammenteie arttsucc orgamzatc de inarmomca
Brasov, sub indrumarea coordonatorului; -

o} pamcxpi la toate evenimentele institugiet la care mte sohcnat recatalnrt, concem:. turnee
interne si externe;

2t



p) acnonem t’:urstmgm ive din do dranti ':a Sala Patra, i caz

titu;ies §i duectomlm'

a) asigura transportul* de

b) esigurd transportul invi
inapoi spre hotel, la :
¢) verifict zilnic starea ‘@ autovehicy ummx, semnahznm

sﬁme de concc:( §i L

confismarea cursei pe:m .
lucrate; o
) pred& Ia tenma:qa ‘z'i

h) are o finuts ingriym §ico
i} nu pleack In cursh daci n
j) asigurd zilnic curaten a interioard g1
k) este obligat s se asigure de exis ut
triunghiului reflectorizant; I ik 5t mtige!‘pentm mp
1} rispunde la solicitarile conducerii In rezolvarea urgent
m) respecti reguhle dé circula sgisiatia in
) ‘Rndeplmeste orice aite’
sau delegate de manageruildarectomlm st

_;v,:'tfuseiﬁmedicale,
fiiiri de materiale;

speciale in materie

erului/directorutui
ﬁ'gis’:eruiui avind, i

; iiis'eﬁx“i‘iemhic, se
b) efectucazi evacuarea persoqnclur, nuritor §i procedeazi fa ncendulur, pmm:

si inlturarea urmariior avariil produse tn sectuatele de:
c) participa la ‘cét‘cb ar :

’ lor ‘imprejurﬁnior

si mésuritor preventi I

d) ia mésuri pentru inlatorared 'diu consmtam s.i :

informeaz wful wmlx" ‘ ‘pompimr despm stirile pe pmcum gs dcspmf
wisurile luate; - G ~

€) sunaaste tememic §i aph gere s mcenduier;

ﬂfndephmte la termen §i neendiilor; -

g}venﬁci dupé concert 5 zamcendnlor,

dn!or in. immgul _
acestore §i verifich.
de catre publicul

h} ‘verifich respectarea norm
abiectiv, acordi asisten( teh de specxahme_ aphicar
dacs sunt rcspectate'~ul 'mat de cltre mﬁ_ riai
participant la concert; S _

spemale i matcrleii-;‘ D



o

‘normale cit §i in caz de incendiu; ..

1) fnsofeste In sectoarele de responsebilitate organele care exercita ‘indrumarea $i controlul
sctivithtii de prevenire i stingere a incendiilor, pun la dispozitia acestors, . dawele si
informatiile solicitate-§i iau misuri pentru inliiturarea operativ a cauzelor de incendiu 5i a
neajunsurilor constatate Tn respectarea nommelor; -

j) cuncagte toatd aparatura, instalfiile i mijloacele dc'-stihge}é' amccndtiier dih"'dotarea
institugiei §i modul lor de furictionare; - ... RO : Sl

k) ssigurd menfinerea libetd permanents a chilor deacces sl de evacuare, atht i condigi

[) verifich zilnic siarea de functionare a instalatilior de provenire a incendiilor, iar cdnd
constats defectiuni, ia mésuri pentra remedierealor; T e
m) mentine In stare de functionare continua sistemele de alarma, mijloacele si. instalatiile de
prevenire §i stingere a incendiilor $i sistemele de “alimentare ¢ apd pentru ‘stingerea
n) respectd normele de securitate si sdndtate in munch, normele de igiend, de protectie 2

mumcii §i stingers a incendiilor §i ‘particip la instruiri le organizate pe linie de’ prevenire i
stingere aiincendiilor;, Lol
o) indeplineste orice alte atributii derivate din actele nomative generale si specinle in materic

sav defegate de managerul/directorului institutiei. ..

43.5. Paznicol este subordonat ~ierarhic managerwlui/directorulul - Institutiel i
directorului ‘economic §i se afli in coordonarea ‘inginerulai avéind, in’ principal,
urmétoarele atribugiis ~ . s e

8) asiguell n condifii optime paza i securitatea bunurilor si valorifor existente in obiectivul

Patria, asigurd integritatea acestors, utilizing. mijioace gi tehnici specifice fn canformitate cu
fegistafia fn vigoare; " et T
b) cunoagte locurile 'si purictsle vulnerabile din perimetrut obiectivulili, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de naturai si aduch prejudicii oblectivului pazity © -~ - -

¢) phzeste obiectivul, bunurile ¢i valorile nominalizate in planul de pazd §i asigurd integritates
d) da dovadi de vigilentd si spirit de rispundere in timpul executlirii serviciutui; respectind
Indatoririle ce 7 revin din legile in vigoare, consemnul general §i particular

¢} tispunde tn timpul serviciului de paza obiectivului incredintat; .

f) raspunde de paza miaterialelor; bunurllor gi valorilor aflate In raza postulul; *

g) nu pliriseste raza postului, decdt cu Trilocuitor §i numai cu aprobarea gefului ierachic;

h) respecti politica institutiei cu privire la accesul tertitor in incinta Filarmonicii §i nu permite
accesul persoancior in stare de ebrictate; - S DR ‘
i) supreveghesz# incintelc din gbiectiv.§i raportcazi eventualele evenimente; elaboreaza nota

“explicativii scrisd, referitoare la evenimentul respectiv, consemnand §i in ,Registrul de

evenimente” si in ,Registrul de procese verbale de predare - primire & serviciului” aceasts
sifuatie;, . o T R T

i) prezinta factorilor de control toate registrele eare privesc serviciul de pazi ia solicitarea
acestora; e e s e T e

k) i miisuri pentru inlaturarea imediati & pericolelor constatate §i informeazli seful ierarhic $i
organcle de politic despre stirile de pericol create, precum §i despre misurile luate; "~ .

1) ta terminarea programului, verifick daca sunt in siguran{d bivourile, stlile de spectacole,
scena, culiscle, fosierele; safile de repetitii, magaziile, biblioteca, depozitele, holurile §i toate
Tncdiperile oblectivulul; - 00 RN T ,

m) Insofeste $n sectoarele de responsabilitate organele care exercitd indrumarea $i controlul
activitifii de pazi i ordine, pun fa dispozilia acestora datele 5i informagiile solicitate §i iav



miisuri pentry inlaturarea operativi & caiizelor §i 4 neajunsufilor constatate in respectares
normelor; bt 3Ty R TR e e

n) indeplinegte orice alte atributii desivate din actele normative generale §i speciale In materic
sau defegate de managerul_ldi_r_ectqrufui institutiei, iR e

Secfiunea 44. COMPARTIMENT UL RESURSE UMANE este organizat in' subordinca

Directorului Economic §i cuprinde inspectorul de resurse umane, economistul HR i analistul,

1a nivelu} compartimentutui fiind indeplinite urmditoarcle atribugii: - T ;
a) asigus din punct de: vedere ‘functional managementul résurselor umane, realizind .
urrolitoarele ateibutiiz o0 iviase = v AL

- deruleazs activithyi de selectie, recrutare, angajare i incetare & raporturilor de munck al

personglulul angajat -~ ¢ R b

- aplich prevederile legislatiei muncii in vigoare in activitatea de resurse umane, precum §i

deciziite conducerii priyind structura’ de personal, relatiile ierarhice de colaborare §i se

asigurs ci acestea sunt respectate de angajatii institugiel; o 0 S

- gestioneazii activitatea de resurse umane & nalului: angajat, procum i dosarcle de

personal; P e S R e e :

- urmiteste realizarea activitifii de evaluarc 2 performantelor profesionale individuale;

- asiguré evidenta prezentei si concediilor angajatilor; - ° .-

- asigusd gestionarea figelor posturilor aprobate;. g e

- asigurd gestionarca activithtii de securitate '§i ‘sinatate in’ muncd conform legisiatiei T

vigoare; vl e

441, ingpectornl: de resurse wmane estc: subordonat. managerului/directorului

institutiei §i directorului econiomic §i colaboreazs cu’ economistul HR i are, Tn
principal, urmiitoarele atribugiiz - ORI A

a) intocmeste organigrama §i Stakul de funetiy . o o

b} intocmeste conform. Tegislatiei in vigoare, contractcle’ de munca individuale, actele

aditionale, decizii de angajare, promovare 5i incetare a contractefor individuale de munc ale

salariagilor dupd ce se consulté in prealabil cu juristul gi cu directorul institutiel.

¢) completeazi la zi registrul efectronic de cvide,:iti'ya"sahiﬁaﬁlor},‘ intocmeste §i pastreazi

dosarele personale ale salariagilor; < et R i :

d) organizeazi secretariatul comisiilor de concurs la concursurile pentru ocuparea posturilor

vacante din cadrul institufic, §i exsmenulul de promovare in conformitate cu-legislatia in

vigoare; NG P ) I T e R

. &) Intocmegte dosarele de pensionare; T Eovte Chil :

f) raspunde. de- indeplinirea ‘conditil de incadrare; studii, vechime, salariul de incadrare,

sporuri legale acordate, efc. prevazute in ‘acte normative in vigoare;,

g) aduce ia cunostina conducerii institugiel data la
pe duratd determinatd ale salariatilor, - tre el Thas e :
h} aduce la cunogtinta conducerii institugiei datele Ia care pot fi promovaji salariatii, conform
legislatiei In vigoare; . o ROt

i) stabileste, supunéndu-le .'zprobﬂrii._conduqe,rii"- institugiei, incadrarcs, drepturile ‘binest,
sporuri acordate, dreptul la concediu de odibni(nr.de zile), precumn i toate celelalie drepturi
de personal, felul contractului individoal demunc; ~ 0 o e

j) asigura evidenta evaluarii periodice a performanicle profesionale conform legislajiei 1n
vigoare; RIS She R e e ]

k} dup fiecare incadrare, promovare, compieteazi si Inméineaz¥ deciziile.celor in cauzh i
comunich Compertimentului Financiar/Contabilitate datele respective sau  modificirilc
1) completeazi cametele de muncd 3i face Tnregistririle la zi In acestea;

care expiri contractzle de munch incheiate

%
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-~

) p} mtocmm decmite de sancfion

ncadmt m muucé,
Ewden;ﬁ al saiana;:lor

o)1 htomn&gte, pﬁsm:aza §i ;in'e inzi desareie pmona!e a]e anga}auior

r) tine mdenia concedu!or de odshn&,
s) intocmeste notele de lichidare; o

$) indeplineste orice alte atribufii derivate din acte.le nomnvc gm e sl specxaie ‘in mateﬂe
say delegate de managaulfdircctomlm mstttu;:e:, S SR

442, Economm‘ ‘.HR “este.: subordonat managemlm! zrectorulu: mstitu;tea i
directorulul economic gt m!abomm cu mspectoml de. msurse mnam. §i are, In
principal, urmitosrele al'nb'uﬁl. R o . ; ‘
a) ?mmorganngmma si Statuldeﬁmc;:i SR
b) intocmegte conform !egm{atm n wgoam contmctele de munca md:viduai&, actele
adifionale, decizii de angajare, promovare si-incetare a contmc.tei_o_a_' individuale dg munc ale
salariatilor dup ce se consults in pn:aiabzl cu juristul §i cu directorul institutiei.
¢) completeazs la zi registrul clectroﬁxc de wadcntﬂ a salarmmu ancmegxe sl plstreazil
dosarele personale ale salariatilor; -
d) organizeazy secretariatul cdmis:ﬁot concurs Ja concursurr! ncupares postunier
vwanm din mdml mstmmel, 51 examenului de pmmovm T ‘confomrtnte cu legislatia n

rzut fﬁd’é' fncadrare,

‘sporuri legale acordste, tc. previ: . R
£) aduce la cunogtinta conducerii inst tg_i (_!m'!a 'carc 'cxptr& mmmptelq de gm;ncﬁ incheiate
pe duratd determinats ale sa!anapior el L

h) aduce la cuncgtm;a conducem msttm;iel date}e Ia care pot f” pmmovatl salarta;u, conform
legistatiei in vigoare;

i} stabileste, supunﬁmiu—!c apmblrii conduoerh mstimtlet, mcsdmjea, dreptunle binegti,
sporuri acordate, dreptul Ia concedia. de odﬂmi(nr.de z:le}, precum .ftcate cele!a!te drepturi
de personal, felul contractului individual de muncs; )

j) asigura avndenta evaluar pmodace a perfonnan;cle pmfeswnale conf‘orm 1egtsla;aei in
vigoare; SR o

k) dupi fiecare mcadmre, promovare completeazi ;u ‘I'nmﬁneaz;.decmiie ce_lor in cauzs si
comunici Compartimemulm Financ:arr’Contabmmte datele rcSpecttvc ‘sau) mod:ﬁc&rxle
survenite, - _ AT
l)faceinregzstrénleiazl irs Rmsal S o o '
m) clibereazs adeverintele solicitate ;are atestl caistatca de personai ;incadmt in muncﬁ
n} {ine evidenta personaiu!m angqiat in chtstml Eiectmnic v:de.ntﬁ al salam;n!or,
conform legisiatiei in wgoare Sl e

o) intocmegte, piistreazd §i tmc lazi dosamie pclsonaic alc anga_qati!or, R

p) intocmeste deciziile de sanc;mnare, de desfacere a contracmim de munca, eto., -+ pe baza
referatetor, notelor explicative si rezotupex directorului;

:q) comunich totalitatea actelor cu caracter. personal: (decizni ad veringe, ¢

(c,ictc‘) celor vizafi si
oompammeme!m‘ care trebuic sa le- executc S
r) tine evidenta concediilor (!e odihné
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8) intuemeste notele de lichidare; ' -
$) indeplineste orice alte atribufil derivate din actele’ nnrmatwe genetale 5» spec:ale in materie
sau delegate de managerulidsrectoruluz msntuum :

4.4.3. ' Analistul’ este subordonat managewlmiduectoru!m mstimtwi g.: dimtorului

economic §i are, In prmcapal urntiitoarele atributii: - :
u) analizeazs, proiecteazdl §i ‘ealizeazdt aplicatii software. necesare, mdenttﬁca noi cerinfe de
informatizare peniru compammentele' resurse umane—wntabﬂmm-ﬁnammradmmnstmtw
b) modifick aplicatiile ex;stente i functie de modificarile Ieglslatwe, X
¢) planifich, elaboreszll $I implementeazil aphea;n specuﬁce (precnzind activitiile,
respomabalutﬁ;ﬂe, termenele si resursele implicate); "
d) cvalueazi rezuitatele obtinute’ gi face propuneéri: pentru mad:ﬁcarea st dezvoltarea
aphcatulor;
¢) asigurd instruires utilizatorilor care vor exploata Iucsénle respecuve S
f) se implicd in instruiréa noilor: angajati ce fo!osesc ssstemui mformanc al Filarmonicii
Bragov;
g) asigurli consiliere tchmcﬁ oonduceru mstilunci pmtru whimgia de comwnente pentry
tehnica de caleul;
h) verifici periodic snstemu! de calcn! pcntru dep:starea eventmlelor surse de erori;
i) enalizeazd dotarea cu ech:pmente de cak:ul SI pwpune solu;n pcmru Imbunitétires
acestuia;
j) asigurd securitatea snstemulm de catcul scanﬁndu- perlodtc pentru depistama prezentel
virugilor;
K) posteazét pe site~ul oficial al Filarmonicii Brasav, mformam care au ob;inut in prealabil
avizul conducitorului institugiet;
l) Tnregistreazi cu camera video §i copiazi pe suport DVD pemm arhwa mstxw{m concertele
si recitalurile orchestrei simfonice precum §i ale orchestrel de camerit Filarmonicii Bragoy,
precum §i proba pracuca 8 concursunlor pcmm ocuparea postunlor vacame}examenelor de
promaovare dacl ¢ cazul; -
m) indeplinegie orice alte atnbum denvate dm actele. nomtative generaie §i speciaie in
materie sau delegate de managerul!dnrectoruim mstnwuez, BhEig ,

CAPITOLUL V. ORGANE cor..mws el
v.1. CONSILIUL ADMINISTRATIY

Art.32. Consiliul Administratiy este v organ ci rol dehber'al_iﬂ" constituit prin decizic 2
Managcrului([)zrectarulut gencrai A

Art.33 Consiliul Administratiy este alckitait dm unnatom
Managem!mlrccwrul generai al mst:tuttel. care cstc si Presedmtele Consiliului
Administrativ;

Membri consiliuiui administrativ:

- Directorii artisticl; -~

- Directoru! econoraic;

- Consitierul juridic; = :

- Un reprezentant al Consahuiun Local al Mumczp:uim Bragw, vl

- Delegatul Sindicatului reprezentativ sau, dupd caz, rcprezentamul salariatllor:

12
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Art.34 Pregedintele Consiliului Administrativ stabi leste datele de sedings, asiguri orgamzarea
§i derularea sedingelor, asxgu:i pregitxrea ordmu de zi,a pmlecteior de hotirﬁne si claboreaza
hotirarile. : ST _

Art.25 Consilivl Admmlstratw esu: prezidat de Prewdm:c si func]mncazﬂ astfel:

a) se intruneste la sediul Filarmonicii Bragov: ori de. cﬁtc: ori este convocat la cererea
Pregedintelui sau a unui sfert din numirul membrilor s&i; 0 _

b) este legal intrunit in prezenja’a doui treimi din numdni! to!al al’ membnlor sﬁn, =

c) In exercitarea stributiilor sale; Consiliul Administrativ adopti hotirari o ma,;ontate s:mpm
de voturi, respectiv jumitate plus unu-din numkrui total ai ‘membrilor prezcnp, in baza efirora
Managerul/Directorul general emite decizii;

d) dezbaterilc Consiliubui Admmsstratw au loc uunfonn ordmn dc zz oomumcatﬁ membrilor
sii cu cel putin 24 de ore inainte; -

¢} dezbaterile se consemneazii Tn- procesul verbal de sedinfd de clitre secreiarul institutiei, se
insereazi in reglstml de ;edm;e sise semneaza de cﬁtrc Pmsedmte 3i ton membrh premn;i la
gedinga;

f) registrul procese!or vcrbale ;1 colecna de hotirin s pﬂstreaz! Ia compammentuf Jjuridic;

Art.36 Consiliul Administrativ are unnitoarele competente s atrsbu;n'

a) analizeazit §i avizeazd proiectul de huget ¢e urmeazi si se depundi spre aprobare fa
Consiliul Local al Municipiului ‘Bragov, precum i execujin §i rectificaren acestuia, in
concordantlf cu strategia generalit a Filarmonicii Bragov i cu legislatia in vigoare;

b} analizeazi §i avizeazi prmntét:!e pﬂvmd mvesn;nle, cu ?ncadram in hm:tele stabilite de
bugetui apmbat, BN

c) analizeazi §i avizeazs s:ma;ule f’ nanciarc anuale, expres pmﬁzute, ce se depun la
Primaria Municipiuful Bragov; -

d) avizeazdl modificarea structurii de’ org.amzarc 51 functlomm, prin mf‘ mtarea, desfiin{area,
comasarea compartimentelor din structura Filamionicii Brascw

¢). propune spre aprobare valoriﬁcar:a bununlor proprii dobﬁndate o respectarea
prevederilor Iegale, A

f) analizeazd si avizeazk tanfele pnvmd vm:tur:te pmpm (tanfui b;iete]or. inchirieri, etc.);

g) analizeazd §i avizeazlh onorariile dirijorilor,  solistitor - mwtau st al  colaboratorilor,
respectiind criteriul complemtﬁtu prestat:e! artistice,

h) analizeazd gi awznazi! normele $I normatwele inteme, expres previizute, specifice
activithtii; '

i) exercitd orice alte ambum stabihtc. potnv:t preveden!nr iegale

V.2, CONSILIUL AR'!'!ST‘!C

Art37 Consiliul Artistic este uh - ‘organ cu - rol consultativ, wnst;m:t prm decizie a
Managemhufi)xrccmrulus gcnerat ' :

Art.38 Consiliul Artistic este alcﬁtmt d!n, cel pufin, urmiitorii: ..
- Managerul/Directoru! general &l institutiei, care este 5i Pregedinte al Consdiul Amsttc
- Directorii artistici;
- Concertmaestru; .
- Sofisti instrumentigti/ sefi pamdaf artrsh mstrumemrstz,
- Sef orchestri;
- Secretar muzical;
- Personalitafi culturale
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Art39 Presedintele Con lm!nl Mistm;5M1h$e.Me ! r,gnrﬁ organizarea $i

derularea gedinjelor, asigurd preganrea urdmu de zi..

Art 40 Consﬂiui Artlst i

8) s intruneste la sedi convocat is cersrea

Presedintelui sau jumala :
b} dezbaterile se consem cg-etaml mstztutmi, se
insereaz3 in registrut d ti- membrii prezenii la

mriai;-

Artdl Consnhul Mstlc :
a) strategia si politicile mperto
b) invitafii pentru stagmm
privind programarca “arth
prezentarca unei Tnregistrar ideo. -
¢} prioritigile pmmd achmgm de mtmmentc '
acestors, oe. .

lor ordinare.
in avizares propunerilor
; san managerilor for,

ateriale de iniretinere a

V3. COMISH PERM. ES
in cadral Fitarmonicil Bmsmf et

domenii de activitate. Comisule, hﬁmm pnn decizia m
ofi este nevole. : o,
Comisiile prezmtﬁ semes:lna{ rapoarte de actw:tatc pem.m

mmporare orgsrmzate pe
se intrunesc ort de ciite

5.3.1, COMISH PERMANENTE .
Art.43 Comista SSM (si . secnntatz 0
Comisia de securitate §i sﬁsﬁm _m muncs are in prmcipal' le atributii:

) anahzeazé ¢} face propune privind politica de st ate in muncl §i p!anul de
prevenire si protectie, conform regu!ameﬁmlm intern ‘s entului de organizare §i
funciionare; e : 3
b) urmaregte reaitzarea 1'dc prevemre' accidentelor
propune alocarea mijloacelor, necesare reafizarii prewdcr’i g
din punct de vedere al :mbunitmm condiﬂ:ior damunca,.
¢) analizeazd introducerea’ de nol tehnologii, a!egerea ech
consecingele asupra securitatii $i sanﬁmtu, !ucrmn!or §i face pt
anumitor deficiente; :
d) analizeazi alcgerea,
echipamentelor de protec .
¢) propune mﬁsuri de amenajare a lacurs!or de mzca,
sensibile la riscuri spacaﬁ _ :

¢ §i protectie & muncii §i
i: eﬁmenﬂzam misuriior

telor, Iuﬁnd in eonsxdara.re
na%ri:‘m situatia constatirii

pamentelor de muncd, a.

ma. de prezenta grupuritor
f) analizeazd cererile form - sala 1 rmmcﬁ si modul. in care Isi
indeplinesc atribuiile persoaneie desemnate; RIS

g) urméregte modul in care s¢ aplicﬁ 5i se respect glem
sénditaten in muneﬁ, misuri dlspuse de ins' Y
h) analizeazh pmpunm

profesionale, propune. masur:' pentm 3mbunmxlrea
acestora in planul depr enire §i protectw, o

tegale privind securitatea §i
ctorii sanitari;

1cé §i 8 Imbolnavirilor

¢ munch, introducerea




.

i} snalizeazi cauzele producem accxdeme!or de munci, - imbolnivm!or pmfesmnale si &
oriciror evenimente produse $i propune misurile ce s¢ impun, in completma ccior dispuse in
urma cercetiirii;
j) efectueazi verifichri propm prwmd aplwarea mstruciwmlor cx!stentc su fate un raport seris
privind constatarile ficute; :

k) prezinté directorului generallmanagcrulm un raport scns, cel putm odata pe an, cu privire
la situatia securitiii §i slinatitii tn muncd, la actiunile care au- fost intrepnnse si-la efimenta .
acestora in anul facheiat, precum sa propunerile pentru planul de prevcmre §i prolmpe ce se
va realiza th anul urmlifor; - ©

{) Indeplineste” orice alte atrabu{il inctedmtate de conducerea mst:tuge: sau derwate din
legislatia speciali, i . o : _

Art.44 Comisia de disciplini

{1)Comisia dc disciplina cste stabl!llﬁ prm declzsa managerulmfdxrectorulm instituiei §i va
functiona in cadrul institugicl Tn vederea corcetlrii abaterilor dlsmplmare aie sa!ariatllor de la
prevederile legislatiei muncli yi ale regulamentului intem,. o

(2} Comisia de disciplink se ‘intruneste ori de céte ori este sesizatﬁ in legﬁturﬁ cu emslen;a
unei abatert dtsuplinarc Aceasta dispune convocarea . Salariatulii in- vederea efectu¥rit
cercetdirii disciplinare $i face cercétarea prealabils. analizénd imprc_mrﬁrde in care fapta a fost
slvarsity, gradul de vinovatie al’ sa!aﬂatulu:, gonsecintele abaterii disciplinare in activitatea
institutiei, componarea generald in setviciu 8 salariatului §i eventuale!e sanctiuni d'sczplmam
suferite anterior de clitre acesta, '

(3} Comisia de discipling propune; pe baza probelor admlmstrate, sanc{mmlc disciplinare pe
care urmeazs ale aplsca, conducatorul institufiei. . .

(4) Activitater comisiei de dssciplmi se desfhaoari conform prevedenior !eg:sla;:el muncu -,u
ale Regutamentului lntern BRI S o g

Artd5 Comisia  SCIM (monitorizam. coordonare s; i‘ndrumnre metodologicé E
dezvoltdirii sistemalui de controf infern managerial) .

(1) Comisia SCiM : este . stabilitd prin decizia. managerulmld;rectomlm mst:tug:e; §i va
functiona n cadrul institutiei in vederea zmp%ement&m si dezvoltﬁm sistemuiui de control
intern managerial.

{2) Comisia SCiM functloneazi in bm propnulm Regulament de Orgamzare s: Func{lonam
aprobat de clitre Pre;edinte!e comisiel,

(3) Comisia SCIM; prin - mtemiedlui secretanatulut tchmc, ciaboreaza Programui de
dezvoltare ce va i supus analize si aprobal de clitre membri acesteia. . :

(1) in baza programulul de dezvoliare, ce cuprinde obxectwe, acpum responsabﬂltau i
termene se iau misurile necesare dezvoltdrii acestuin, ‘cum ar fi elaborarea §i aplicarca
procedurilor de sistem §i a celor specifice pe activitdfi, perfeotmnarea pmfesmnam eto,;

(3) Comisia SCIM: urmiiregte realizarea oblectivelor §i actiunilor propuse prin program;
analizeazd si revizuieste termenele ~de - realizare, la  solicitares duec;nlor gifsau
compammcnteior institutiel, asigurd miuarea 5; actualszarea penodlcs 8 programulus, o dati
a 12 luni sau mai des, dup# caz; Ea

(6) Comisia SCIM urmireste: constituirea grupurilor pentru momtonz.area. coordonarea 8i
indrumatea metodologict, precum: §i elaborarea programelor de ‘dezvoltare a sistemelor
proprii de control- intern/ ‘managerial §i solicitd, trimestrial say cind este cazul, de la
directiile/compartimentele ~ Filarmonicii mfon‘n.irdrapoane ‘referitoare la pmgn:sde
inregistrate cu privire fa dezvoltarea subsistemelor proprii de control inteen/ managerial in
raport ¢u programelc ado;:tutc. precurn §i referiri la situatiile deosebite si la actiunile de
monitorizare, coordonare i indrumare, intreprinse in cadru! acestora;
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(7) Mombei cosnisiel pa : ' 1a cm“ﬂdeformm are: profesionall fn domeniul controlului

intern/ managerial. B

(8) Activitatea cozmsic::’ ederilor legisiatiei din
domeniu si ale Regu!am el - _

V.32 COMH

Art. 46 Cormsu cu caml;cf nporar: m:‘sl' wezm achmyonim
..rganizare 8 concursuri

danmmion Braso

ncxpal urmitoare tribufii

(1) Comisiile de liemtliau pri
reazs 'g;amul anual chizitiilor publ

2) fundamenteaz §i clal
pnonti;:!or comuni

pe,bmneces:ﬁglorgx
'ram pe care-i supune

nle legale in matem,
X« 5¢ > AKX it tieﬁncazuiaplwim
unespmccduncm'ecmst piic de 14 regu me tn cazul dlaioguim
competitiv, negocierea s ‘de oferte, , '

caleul privind val jorite i transm| ]

d) redacteazi 5i inainte ile dé intentie, de participa ambutre n conformuate
cu prevederile legale; SR o :

¢) elaboreazh calendarul procedurii ribu
achizifii publice, evitarea : punerziar si int
de achiziii {indnd seam: termenele legale prevazute p
de candidaturi/ofeste, disratele previzionate pentru. ‘exami

fanifi carea pmesuim de
izarea intemni a procesului
icare snurturi, depunerea
evaluares candidaturilor/

ofertelor precum st de orice alte te;mene cm ‘;m de respec eduriiy -
f) elaboreazit ji/sau ‘coordoneaz’ elaborarea d re/ selectare/ preselectare
in colaborare ca compartimen e galitatea procedurilor;

g) pune la dispozifia orickr perator aconom care
sefectare/ preselectare; : ;
h) rispunde in mod clar, comp!et i ﬁr& ambngmtﬁtl a solis
insotite de Tntrebarile £ '”transmqﬁndu-ie citre
obfinut documentatia de atribuire;
i) informenaza ofertantii cu
B redacteazﬁ wntrantel €

“entapa de atribuire/

clarlﬁcﬁn, raspunsunle
atorii economici care au

k} rezolva i
‘nso{esc ofexta, verificd

)] pammpa fa

indeplinirea criteri lizeazh selecuafpreseiec;w
candidatilor, .dmlog  procedurii . de diatog
competitly, ae,gncrer U Op i

m) vmﬁcﬁ pro unettl

egtslagla Specm!i.



—

'-(2) Cmmsiile de orgamza

~c) stabi!estc probalpmbe!e e Con ;mmehui legal; - o
" d) elaboreazi subiectele/temele si barcmeie de corectarcfaprecm §i-notare pentru’ testul scris

qr_lvacanﬁe say
sizate " de ‘legislatiz
amintim;:

_ a¥e candidaplor si

rilor pentrn ucupa .
temporar vacaite: din ‘cad ii Brasov, au atribugii
muncil 5i Codul administrativ precum gi caue‘legrslatm.mesbm

a) verifich corectitudmea intocmirii dosar

ntry interviy, inginte
lui scos 1a coneurs,
smlu; pentru care se

§i proba practick’ respectiv planal de imerviu st baremc!e deapr
de sustineres fieclirei probe, avéind in ve_:dere ‘cerfntele inscrise in:
folosind, propureri ale unm* spemllst' L3 domemui de ac!w:tate

organweazﬁ concursul; ; e :

€) ‘asiguril Tndeplinirea’ cos:dsullor pentru desﬂsumu cpnmﬁ-___wn ursulmfcxamenuim
spatii corespunziifoare, papetam, irotich si ‘alte’elemente de necesare, precum §i
respeciarea procedurilor cu privire t:p!warea subnecteior, 8t erea candndatilor,

afisarea grilelor de rispuns la iesiréa din sall dlo; . ' >

f} efectueazd instructajul- candtda;:lor cu prmrc B modul. general de” desmumrea
concursulul/ examenului, precum ‘si ihaintes ficcirel probe ‘numinil ‘de subjecte; duraiz
alocati probei, criteriile de- departajare, datasi ‘locu} afigsrii ‘rezaliatelor, modalitatea de
depunere a eventua!elor contestatu, sityatiile’ cgm atrag eliminarea ¢ concurslexamen alte
preciziiri necesare tiesfasuﬁm in burie conditli a concursului/examenuiui;
8} comcmazéfapreczazﬁ §i nofmz& lucrﬁn!dpmba prwncé!r&spunsunle candtda;alor §i, dac
este cazul, dispune masu Spu; [in- be  ‘ 0 I".da'—so%ut;onare a

h) semneazi pracesu!-verbal care. con;me;conduznle concursu enuiu:, intov::md de
secretarul comisiei, §i 1l prezintd: condmitorulm unitifii orgamzatoare, msout de tabelul cu
rezuitatele  obtinute - de’ cmdldazt,' " vederea mchelml contractulux md;v:dual de
munci/numirii tn postul vacant, - T

i} plstrenzi in deplind “scouritate ocumnteie ‘$i as&gura__‘co engahtatea datelor si
informatiilor referitoare ia conpnutui sub;ectelor, al grilelor de comctate ghsdutu: de mtervm
st loerlirilor candidagilor; 1 s o

) stabileste graficul de dmfig;nmrc a concm'suluifexamenulm N '

k) indeplineste orice aite atnbutil ?ncredm;ate de t:onducc:rea msﬁumet sau derivate din
legislatia specials. ‘ R R o

(3) Comisiile de avausm*e in grad snperim’ au atrlbumic prev.
Codul administrativ précum i de clitre legislatia accesorie, dintre
8} verifici comctttudmea Tntocm:m dosareior cand:danlor sl'-':
patticipare la wncurs, B

b) indeplineste orice aite atrabugn ?ncrodm;ate de conducerea mstxtupc: sau denvata din
legisiatia speciald. b o

de leg:s!ana muncn 3

dep "mr&a; cond:;ulor de

{4) Daci prevederi Iegrsiatwe sau s:tuatu speclf' ce sol:ssté acest lucru, manageru!fdtrcctoml
institutiei poate stabili constltum aitor comrsu cu caracter permanc' sau temporar )

CAP. Vi, DISP(}ZITII F!NALE $! TRANZI‘!‘ORI!
Artd7 In caz de acctdente sau mctdentc la 1ocul de munca in domemul protecpc; muncii,

pentru respectarea Legii nr. 319}2006 a securitifii si sandtiii in_ mnnci, ¢t modificarile $i
completirile ulterioare, precum s: normeie metodoiog;ce de aphcare, 58 va ‘actiona conform

2




: _Secuutate in Mnncﬁ _prec

- Dﬂcumente speclﬁce actmtagu curente S

3
|
|
reguiamemulm speelﬁc_unnﬁ
aduse e cunog_tij

pui serviciului, si fie
i p&ntru Sanitalc §i

IuifDlmctOruim genera
torla!te orgnne abilitate

Art. 48 Obhga;uie, responsab
Filarmonicii Bragays nereglem
vor fi stabilite prin, Procedu

tate T prezent
sau prm ‘Regulamen

Art.49 Circu;tul docum! ﬁéﬁt& 'in cbnfonnitate :
cu Procedura de lucru prm I
pecare o plstreazd in
nelimitativ previizute:

- 'Documente de’
- Documente ﬁnmcm

Itca, "m cadrul Fllarmomcu

t,sonare se compieteazﬁ de

rmative noi, e reg] ria §i poate i fi modificat,

drept cu pmederilé acief" ne

completat, reeditat ot ap 1‘Consxhuim L.ocal__ [a propunersa
;ust:ﬁcatﬁaconducem. ilart JOV ¢

Art.54 Prezentul Reguiammt de Organsza:s .';1 Fum; ! vigoare la dm sprobirit

Im de ciitre Con lm! ui xcip;ulm Bm:;ov




