Anexa 2 la Dispozitia de Primar nr'ssgl 27, MAL 204

Regulament de organizare §i desfisurare a concursului de proiecte de management
de la Filarmonica Bragov

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Articolul 1

(1)Concursul de proiecte de management organizat de ciitre Priméria Municipiului Bragov pentru
Filarmonica Bragov aflati in subordinea Consiliului Local al mun. Bragov, se organizeazi in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultur, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile §i completiirile
ulterioare, coroborate cu prevederile Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare $i desfiigurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare §i desfiisurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al
caictului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management.

[n temeiul actelor normative citate carc stabilesc cadrul juridic privind managementul institufiilor
publice de culturdi, termenii si expresiile mentionate au vrmétoarele semnificatii:

a) institufie - Filarmonica Brasov;

b) autoritate - Consiliul Local al mun. Brasov prin ordonatorul principal de credite

¢) manager- persoana fizici care a cistigat concursul de proiecte de management i a inchetat un
contract de management cu autoritatea in temeiul OUG nr.189/2008, cu completirile si modificérile
ulterioare; managerul nu este functionar public, nu este angajat cu contract individual de munci si nu
are statut de functic de autoritate publici;

c) management - organizarea, gestionarea si conducerea activititii institutiei de ciitre o persoani fizici,
pe baza cererii definite de autoritate in caietul de sarcini, in conditiile prezentei ordonante de urgenti;
d) caiet de sarcini - cererca de oferte din partea aulorititii in vederea satisfacerii, prin intermediul
institujiei, a nevoilor culturale ale comunititii, pentru o perioadd determinati de timp;

e) proicct de management - oferta candidatului prin care raspunde cererii formulate de autoritate in
caietul de sarcini, oferind solutii concrete prin care managementul va atinge obiectivele §i va indeplini
sarcinile;

f) contract de management - contractul dintre autoritate si manager, incheiat pe duratd determinati,
prin care se incredinfeazi managementul institutiei, in conformitate cu prevederile prezentei ordonante
de urgenta;

g) program - ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii managerniale, cu caracter
multianual, prin care se realizeazi obiectivele specifice misiunii institutiei gi prin care managementui
rispunde nevoilor culturale ale comunitatii;

h) proiect - ansamblul de actiuni sau activiti{i specifice fiecdrei categorii de institutii, realizat intr-o
perioadd de timp determinat, care nu depiseste, de reguld, durata unui exercitiu bugetar;

) program minimal - parte din proiectul de management, care cuprinde un numiir de proiecte
realizabile in intervalul de timp $1 in condifiile negociate prin contractul de management.

Articolul 2
(1) Concursul de proiccte de management pentru Filarmonica Brasov, institutie publicd de culturi
aflatii in subordinea Consiliului Local al mun. Brasov, se destiisoard conform cerinfelor cuprinse in
anunful public, al cirui confinut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale
din ordonan{a de urgentii, publicat pe pagina de intemet a institufiei i a autorititii si afigat la sediu}
celor doud entitati.
(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de partictpare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management



d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;

¢) actele necesare tnscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de
concurs;

) bibliogratia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de
prezentare a acestuia i orice alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a
cerintelor concursului).

Articolul 3
“oncursul de proiccte de management pentru Filarmonica Bragov, institutie publicd de culturd
aflati in subordinea Consiliului Local al mun. Brasov, se desfiigoard conform Anuntului public in care
esie stabilit calendarul cu respectarea dispozitiilor art. 9 din Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr.
189/2008
1. Data aducerii la cunostinti publici a:
-conditiilor de participare la concursul de proiecte de management;
-caietului de obiective;
-regulamentului de organizare si desfigurare a concursului de proiecte de management;
-calendarului concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru ficcare etapi
_actelor necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de
concurs;
-informatiilor privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de
prezentare a acestuia;
-datelor pentru depunerea dosarelor de concurs;
-bibliogratiei;
Data limiti de depunere a proieclelor de management si a dosarelor de concurs de citre candidati;
Data selectier dosarelor,
Anuniarea candidatilor privind selectia dosarelor;
Analiza proiectelor de management -prima ctapi;
. Aducerea la cunostinta candidatilor a notei obtinute la prima etapi §1 afisarca acesteia la sediul
Primiiriei Municipiului Bragov;
7. Sustinerea proiectelor de management in cadrul unui interviu -a doua ctapa
8. Proba scrisi de departajare, dupi caz;
9. Aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostinta public a rezultatului concursului si afisarea
acestuia Ja sediul Primrici Brasov, la sediul Filarmonica Bragov si pe pagina de intemet a Primirie:
Brasov;
10. Depunerea contestatiilor;
11. Aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, in situatia in care nu au fost
depuse contestatii;
12. Solutionarea contestatiilor, dupa caz;
13. Aducerea la cunogtinta publici a rezultatului final al concursului, dupa solutionarea contestatitlor
prin afisare la sediul Primiriei Municipiului Brasov.
in cazul in care, in virtutea unor dispozilii normative impuse de protectia sniititii populatiel,
apare imposibilitatea respectiri unor termene din calendarul concursului, calendarul din cadrul
Anunului public poate suporta modificiri, care vor fi ficute publice pe site-ul Primiiriei Bragov si a
Filarmonici Bragov.
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Articolul 4

Proiectele de management sunt claborate de ciitre candidati fiiri a i personalizate, fird a avea
semnituri gi firl a contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarca cerintelor caictului de
obiective, aprobat prin dispozitie §i a prevederilor legislatiel indicate in bibliografic.

Articolul 5
Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita informafii suplimentare, necesare elaboririi
proicctelor de management.



Articolul 6

In termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data depunerii cererii privind solicitarea de date
suplimentare, institutia publici de culturd pentru care se organizeazii concursul este obligatd si
furnizeze informatiile solicitate.

CAPITOLULII
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Articolul 7

(1) Comisia de concurs, denumiti in continuare Comisia, este alciituiti din:

a) reprezentanti ai autorititii, in proportie dé o treime,

b) specialisti fn domeniu, in proportie de doud treimi, tinind cont de domeniile de activilate previzute
in legile speciale care reglementeaza activitatea Filarmonica Brasov.

Membrii Comisiei §i secretariatul acesteia sunt numiti prin dispozitic de Primar.

(2) Membrii comisiei de concurs $i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul ludrii la cunostingi a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie
de confidentialitate $i impartialitate, potrivit modelului previzut in anexa la prezentul
regulament-cadru. Declaraiile se pastreazi la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea
concursului.

(3) Membrii comisiei de concurs §i membrii secretariatalui comisiei de concurs au obligatia pastririi
confidentialititii informatiilor de care iau cunostinti pe durata derulirii concursului, potrivit legii.

(4) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in urmitoarele
situatii:
a)este sof, rudd sau afin, pani la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenia legal
de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalfi membri ai comisiei sau cu candidatii
participanti la concurs;
b)a avut in ultimii 2 ani saw are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institujia publici de culturii pentru care se organizeazi concursul de
proiccte de management;
c¢)a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie, cu
oricare dintre candidati.

(5) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(6) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisici de concurs, respectiv membrut
secretariatului comisiei de concurs este obligat s3 informeze de indati autoritatea, care va dispune
inlocuirea acestuia in comisie.

(N in situatia in care un membru al comisici de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declaratia prevazuti la alin. (2) sau nu gi-a indeplinit obligatia previzuti la alin. (6),
autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea calititii d¢ membru al comisiei de concurs si
inlocuirea acestuia.

(8) inciilcarea dispozitiilor alin. (2) si (6) va atrage, dupi caz, rispunderea civild ori penald, potrivit
legii.

Articolul 8
(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:
a)stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a proicctelor
de management primite de la secretariat;



|
b)analizeazi proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazi fiecare candidaturd, atat pentry calitatea proiectului/proiectelor, cit gi ?pentm
interviw/interviuri; i
¢)stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecdrei ctape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;
d)certifici, prin semniiturd, toate actele §i documentele intocmite de secretariatul comistei de
concurs;

Articolul 9
(1)Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitdrii mandatului cu respectarea urmétoareior
principii:
a)aplicarea corectd a legii;
b)prioritatea interesului public;
c)asigurarea egalitiitii de tratament al candidatilor;
d)principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competent,
eficientd, corectitudine gi congtiinciozitate;
e)principiul impartialititii ¢i independentei, care obligi la o atitudine obiectivi, neutrd fata de orice
interes politic, economic, social sau de altii naturd in exercitarea mandatului;
f)principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
g)principiul integrititii morale.

(2)Membrii comisiei de concurs au urmiitoarele obligatii:

a)si cunoasci prevederile Ordonanfei de Urgenid a Guvernului nr. 18972008, prevederile
regulament-cadru aprobat prin Ordinui Ministrului Culturii nr. 2799/2015, precum st continutul
prezentului regulament i a caietwlui de obiective elaborate de autoritate |

b)sii aduci 1a cunogtinta autoritatii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor persoane fizice
sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciun:
cu prvire la acestea;

¢)si participe la gedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, i sd respecte
confidentialitatea deliberirilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d)sd reia procedura notdrii in cazul previizut la an. 14 alin. (5) din prezentul regulament;

¢)sii nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f)sii evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfaguririi procedurilor st
ctapelor concursului;

g)sii informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Articolul 10
(H)Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmiitoarele situatii:
a)xlupi finalizarea concursului de proiecte de management,
b)in cazul incilcirii prevederilor legale i ale prezentului regulament-cadru;
¢)in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea $i
impartialitatea,
dyrenuntarea din propria inifiativa la mandat, comunicatii in scris autorititii;
e)retragerea motivati a mandatului membrului de ciitre autoritatea sau institutia care l-a desemnat;
fin situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previizuta la art. 7 alin. (23
sau nu gi-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 7 alin. (6);
g)deces;
h)alte situalii prevazute de lege.
(2)in cazurile previizute la alin. (1) Iit. b)-h), dacd au loc inainte de inceperea primei ctape,
autoritatea desemneazi o altd persoand, cu respectarca prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de
urgenti.
(3)in cazurile previizute la alin. (1) lit. b)-h), dacii au loc dupi inceperea primei etape, autoritatea va
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenti.
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(4)in cdzul imposibilitatii fizice/obicctive a indeplinirii atributiilor asumate de ciitre un membru al
comisiei, autoritatea, dupé caz, poate prelungi termencle stabilite pentru destisurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor previizute de art. 9 din ordonanta de urgenti.

Articolull 1

(1) Secretariatul comisiei de concurs este format din cite un reprezentant al compartimentului de
specialitate, al compartimentului juridic, al compartimentului economic gi al compartimentului resurse
umane din cadrul aparatului de lucru al autorititii.

Articolul 12

(1)Secretariatul comisiei de concurs are urmitoarele atributii:
a)asigur conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea concursului;
b)verifici legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidali;
c)solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cte ori este necesar, informatii sau alte
documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;
d)comunica rezultatele;
c)elimind din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarcle de concurs incomplete i pe cele care
contin documente neconforme c¢u cerintele din anuntul public, precum si proiectele de management
care confin indicii privind identitatca autorului, conform art. 13 din ordonanta de urgentd, si ii
ingtiinfeazd pe candidatii in cauzi;
Didentificd generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea cite unoi numiir adiugat
indicativului ,,FILABRASOV,, mentionind acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor,
in vederea asigurdrii confidentialititii asupra identiti(ii autorilor proiectelor de management;
gleertificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;
h)pune la dispozifia membrilor comisiei formularul pentru declarafia de confidengialitate gi
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;
i)transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale ciror dosare au fost
admise, asigurind confidentialitatea identititii autotilor;
J)transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfci
incdt notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/rispuns;
k)intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;
Dcentralizeazi documentele necesare efectudrii plitii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatutui acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare
s1 diuma, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;
mjintocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza cirora vor fi remunerafi membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solufionare a contestatiilor si ai secretariatului;
n)participid la sedintele comisiei, firii drept de vot;
o)consemneazi in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei efape a concursului nota fiecirus
candidat;
p)invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previzut 1a art. 14 alin. (5);
g)aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapd a concursului, in termen de
24 de ore de la incheierea acesteia, i asigurd afisarea acesteia la sediul autoritatii si al institutiei
publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de cultur, dupi caz;
ncalculeazi nota fiecdrui candidat si redactcazi procesul-verbal final al concursului, la care se
anexeazi raportul comisiei;
s)aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul previzut la art. 19 alin.
(8) din ordonanta de urgenta, i asiguri afisarea acestuia la sediul autorititii si al institutiei publice
de culturd, precum i pe pagina de internet a autorititii, dupi caz;
s)asigurii transmiterea contestatiilor ciitre comisia de solutionare a contestatiilor;
t)asigurd aducerea la cunostinta publicii a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul previzut de art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgent3;



CAPITOLUL III
Analiza si notarea proiectelor de management

Articolul 13

(1)Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format electronic gi/sau
pe suport hirtie de la secrefariat gi completeazi notele acordate in grila de evaluare individuald a
membrului comisicl, intocmita pentru fiecare candidat.

(2)Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor gencrale previizute la art.
12 alin. (1) din ordonanta de urgenid, precum si pe baza subcriteriilor previizute in caictul de obiective
intocmit de autoritate.

(3)In evaluarea proiecielor de management se va armirt modul in care proiectul de management
raspunde cerintelor caietului de obiective, avindu-se in vedere urmitoarele criterii generale de analiza
si notare a proiectelor de management:
a)analiza socio-culturalid a mediului in care jsi desfisoar activitatea institulia si propuneri privind
evolutia acesteia in sisternul institutional existent;
b)analiza activitiii institutici publice de culturd s, in functic de specific, propuneri privind
imbuniitiifirea acesteia;
c)analiza organizirii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare gi/sau restructurare,
dupi caz;
d)analiza situatiei economico-financiare a institulici publice de culturd;
¢)strategia, programele si planul de acliune pentru indeplinirea misiunii specifice a institufict
publice de culturdi, conform sarcinilor formulate de autoritate;
f)o previziune a evolufiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre antoritate, precum $i a veniturilor institutici ce pot
fi atrase din alte surse.

{(4)Lucriitile i dezbaterile din cadrul comisici sunt confidentiale, cu excepiia etapei interviului, care
are caracter public.

(5)Comisia isi desfiigoara activitatea in sedinte, organizate la sediul Primiriei mun Bragov sau/si prin
intermediu! platformelor de comunicare on line, in cadrul cirora membrii acesteia:
a)analizeazii caictul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile §i
subcriteriile in baza ciirora se noteazi proiectele de management st interviul;
b)dezbat, analizeazi $i noteazi proiectele de management - pentru prima etapi a concursului;
c)acordd note pentru cea de-a doua ctapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de catre candidatii admisi;
d)elaboreazi cu sprijinul sccretariatului comisei raporiul asupra notelor acordate candidatilor $i
ciigtigitorului concursutui si face recomandiri privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, daci este cazul.

(6)Data si locul de desfasurare a sedinlei este anuntatii de citre secretariat cu cel putin o i inainte de
inainte de desfisurarea acesteia, prin mijloace electronice.

(7)Participarea membrilor comisiei de concurs la sediniele acesteia este obligatorie, sub sanciiunea
eliminirii din comisie si picrderea indemnizafici pentru prestatia depusii in calitate de membruSe
consideri prezenti la sedintd si membrii comisiei de concurs sau membrii comisiei de selufionare &
contestatiilor care participd la sedinta prin utilizarca de mijloace electronice. Punerea la dispozatia,
transmiterea §i primirea de citre membrii comisici de concurs/contestatii, a formularujui pentru
declaratia de confidentialitate i impartialitate spre a 11 semnat, a dispozitici de numire st a tuturor
documentelor necesare procesului de concurs, se va putea face, dupa caz, electronic prin e-mail, iar
proba a ll-a interviul, se va putea tine, dupii caz, online/hibrid prin platforme specializate. Sedinfele



comisici de concurs/contestatii, se pot desfisura online/hibrid, fiind posibild semnarea
electronici/olografi §i trimiterea in format scan/pdf a tuturor documentelor concursului.

(8)Interviul se inregistreazi de clitre autoritate pe suport audio sau se consemneazi in rezumat de citre
secretariatul comisiei si este semnat la final de ciitre candidafi.

(9Persoancle care doresc si asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, In care vor preciza datele personale de identificare. Solicitarea se
depune, in timpul programului de lucre, cu cel putin 2 zile inainte de desfisurarea terviului.
Persoanele eare asista in acest mod la etapa interviului nu au dreptul s intervina in cadrul discutiilor
gi/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului. Autoritatea, in functic de
solicitiiri, poate restrictiona accesul persoanelor care doresc si asiste la etapa interviu, in functie de
spatiu, conditii tehnice si logistice disponibile. Persoanele care au depus solicitare vor primi
confirmare de participare in limita capacititii salii, in ordinea inregistririi solicitdrilor. Totodati, nu
mai este permis accesul in sald, dupa inceperea interviurilor. Persoancle care asisti la interviu nu vor
péirasi spatiul de desfisurare al acestuia decit dupi intervievarea tuturor candidatilor.

Articolul 14
(1)Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etapi.

(2)La punciajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(3)Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte reprezintd rezultatul
probei pentru fiecare candidat.

(4)Rezultatul final al fiecirei candidaturi se calculeazd prin media aritmetici a notelor acordate
candidatului de ficcare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + notia 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5)in situatia tn care se inregistreazi diferenic mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membri
comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de cite ori se constata cii exista
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiet de concurs, pentru fiecare
etapa in parte.

(6)Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidafii ale ciror proiecte de management au obiinut,
in prima elapi a concursului, nota minima 7.

(DEste declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta si fie
de minimum 7.

(8)in cazul in care mai mulli candidali obfin medii egale, este declarat castigitor candidatul care a
ob{inut nota ¢cea mai mare la interviu.

(9)in cazul in care doi sau mai mulli candidati obtin medii egale, atat la evaluarea proiectului de
management prezentat, cit i la interviu, comisia de concurs va introduce o probd scrisd pentru
departajare din bibliografia de concurs.

(10)in cazul in care niciun candidat nu a obtinut 0 medie de minimum 7, procedura de concurs se reia
in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 §i 9 din ordonanta de urgentii.
(11)in cazul in care cigtigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renunti, in scris, la
calitatea de manager, fnainte de semnarea contractului de management, sau dacé pértile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucriitoare de la data aducerii la
conostinfa publicd a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul s&
negocieze cu urmitorul clasat, in vederea incheierit contractului de management, cu conditia ca acesta
s3 indeplineasci prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din ordonan(a de urgenti.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiiior
Articolul 18

(1)Candidatii nemulfumi{i pot depunc contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea §i desfiigurarea concursului la Centrul de Informatii pentru Cetiifeni din cadrul Primériei
Municipiului Bragov, in termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen care nu poate depiisi 5
zile lucriitoare de la data aducerii 1a cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.






Articolul 16

(DContestatiile se solutioneaz in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii fermenutui pentru
depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.
(2)Comisia de solufionare a contestaiilor este alcatuitd dintr-un numdr impar de membri, numili prin
dispozitic de Primar.
(3)Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au ficut parte din comisia
de concurs sau din secretariatul comisici de coneurs.
(4)Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li s aplicit in mod corespunzitor prevederile arl.
3. art. 5 gi art. 6 alin. (1) din Ancxa 1 a Ordinului nr. 2799/2015.
(5)Comisia de solufionare a contestatiilor are urmitoarele atribufii:

a)verificii respectarea termenului previzut de lege pentru depunerca contestitiei;

b)verifici misura in carc coniestatia este formulati cu privire la modul de respectare a proceduriz

privind organizarea si destisurarea concursului;

c)analizeazi contestatia depusi;

d)intocmegle procesul-verbal al sediniei comisiei de solujionare a contestafiilor;

e)comunici contestatarului §i autoritdgii rezultatul solutiondirii contestatici.

CAPITOLULY

Rezultatul final al concurselui

Articolul 17

()in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestalii sau, dupé caz, de
la data solufiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor gi alte
informatii de interes public sunt aduse la cunostinja publici, prin grija autoritiii, prin afigaj la sediul
autoritatii §i al institutici, precum §i pe pagina de internet a autoritagii si a institutici publice de culturii.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale

Articolul 18

(1)Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestagiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgentli, de o indemnizatie in
cuantum de 10% din indemnizafia ordonatorului principal de credite, precum si de deconturea
cheltuielilor de transport, cazare §i diurni, dupa caz, plitite din bugetul autorititii prin grija
secretariatului comisiei.

Articolul 19

Toate documentele aferente organizirii $i desfisurdrii concursului de proiecte de management de la
Filarmonica Brasov se inregistreazd §i se pistreazii In arhiva autorititii, conform prevederilor legale in
vigoare.

Articolul 20

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile,

Prezentul regulament contine 8(opt) pagini §i Anexi care face parte integrant} din acesta.
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Ancxa la Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management
de la Filarmonica Brasov

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea
Subsemnatul(a), ..o , membrn in comisia de concurs/de solufionare a
contestatiilor/secretariat .......ooeeevvevvennnne , declar pe propria rispundere, sub sanctiunea falsulwi in

declaraii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmatoarele:
ajnu am calitatea de sot, rudi sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidalii participanti la concurs;
b)nu am avut in ultimii 2 ani $i nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institufia publicd de culturd pentru care se orgamizeaza concursul de
proiccte de management;
¢)nu am avut in ultimii 2 ani $i nu am relafii cu caracter patrimomial, direct sau indirect, prin
sol/solie, cu oricare dintre candidati;
d)mi angajez si pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunogtinid pe durata derulirii
concursului, potrivit legii.
Confirm c¢i, in situatia in care ag descoperi, pe durata exercitirii mandatului, ci mé aflu fn una din
situatiile ariitate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la
aceasta situatie si ma voi retrage.






