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COMPARTIMENTUL INSTITUTII DE CULTURA Nr.: 134469 Data "17.09.2024

ANUNT FILARMUNICA-BRASOV

Concurs de proiecte de management pentru ocuparea mmg‘g"ggm

postului de manager al Filarmonicii Bragoy, Nr.
institutie aflatii in subordinea Consiliului Local al Muni¢ipinlwi Brasov 17 09, 24

Primiiria Municipiului Brasov, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institufiilor publice de culturd, aprobaté prin Legea nr. 269/2009,
cu modificirile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Ordinului Ministrului Culturii nr.
2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i desfisurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfijurare a evaludirii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum §i a modelului-cadru al contractului de management, organizeazi concursul de
proiecte de management pentru ocuparea postului de manager al Filarmonicii Bragov, institutie
aflatii in subordinea Consiliuiui Local al Municipiului Bragov.

Conditii de participare:
Candidatul trebuie sa indeplineasci urmitoarele condifii:

a) are cetdjenia roménd sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplina de exercifiu;

¢) are studii universitare absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga duratd, absolvite
cu diploma de licen{d sau echivalenti in domeniul de activitate al instituiei:

- Domeniul fundamental (DFI)-Stiinte umaniste §i arte; Ramura de Stiinje (RSI)-Arte, Domeniul de
licentd (DL)-Muzici

d)are vechime in specialitatea studiilor, mentionate la lit.c, de minimum 5 ani;

e)are experienfd in domeniul activitdjii manageriale de minimum 3 ani sau specializiri in domeniul
managementului’;

f)nu a suferit condamnari penale si/sau civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu funcfia pentru
care candideazi;

g)nu i-a incetat contractul individual de munci, raportul de serviciu sau contractul de management
pentru motive imputabile;

h)cunoaste limba roména, scris §i vorbit.

Concursul se organizeaza conform prevederilor Regulamentului de organizare §i desfagurare a
concursului de proiecte de management de la Filarmonica Bragov, elaborat in temeiul Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd
prin Legea nr. 269/2009, cu modificdrile §i completirile ulterioare, coroborate cu dispozifiile
Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si desfiisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare §i
desfisurare a evaluiirii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum §i a modelului-cadru al contractului de
management, aprobat prin Dispozitia de Primar nr. 1559/27.05.2024, dupa cum urmeaza:




1. Data de 17.09.2024, aducerea la cunostin{d publici a:

-conditiilor de participare la concursul de proicctc de management,

-caietului de obiective;

-regulamentului de organizare §i desfisurare a concursului de proiecte de management;

-calendarului concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa

-actelor necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de
concurs;

-informatiilor privind condifiile tehnice de redactare a proiectului de management si condiiile de
prezentare a acestuia;

-datelor pentru depunerea dosarelor de concurs;,

-bibliografiei;

2. 10.10.2024, ora 15.00, data limitd de depunere a proiectelor de management §i a dosarelor de
concurs de citre candidafi;

3. 11.10.2024-15.10.2024, selectia dosarelor;

4. 16.10.2024, anuntarea candidatilor privind selectia dosarelor;

5. 17.10.2024-30.10.2024, analiza proiectelor de management -prima etapé,

6. 31.10.2024, aducerea la cunostinga candidatilor a notei obtinute la prima etapa si afigarea acesteia la
sediul Primériei Municipiului Bragov;

7. 06.11.2024, sustinerea proiectelor de management in cadrul unui interviu -a doua etapa

8. 07.11.2024, proba scris# de departajare, dupd caz,

9. 07.11.2024, aducerea la cunostinta candidatilor i la cunogtinta publici a rezultatului concursului §i
afisarea acestuia la sediul Primariei Brasov, la sediul Filarmonicii Bragov §i pe pagina de intemet a
Primariei Bragov;

10. 08.11.2024-12.11.2024, ora 13.00 depunerea contestatiilor; candidafii nemulfumiti pot depune
contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea §i desfigurarea concursului,la
sediul Primériei Municipiului Bragov, B-dul Eroilor nr.8, mun. Bragov-Centrul de Informatii pentru
Cetiiteni-parter.

11. 13.11.2024, aducerea la cunostinfa publicé a rezultatului final al concursului, in situatia in care nu
au fost depuse contestalii; '

12. 13.11.2024-15.11.2024, solutionarea contestatiilor, dupa caz;

13. 18.11.2024, aducerea la cunostinta publicd a rczultatului final al concursului, dupd solutionarea
contestatiilor, prin afigare la sediul Primiriei Municipiului Bragov.

Dosarul de concurs ( Plicul A si plicul B) se depune personal, la sediul Primériei Municipiului
Brasov, B-dul Eroilor nr.8, mun. Brasov, pind in data de 10.10.2024, ora 15.00-Centrul de
Informatii pentru Cetifeni-parter.

Dosarul de concurs confine:
Plicul A:

a) cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil §i
adresa de e-mail, conform modelului anexat;

b) copic dupa actul de identitate;

¢) curriculum vitae, conform modelului anexat;

d) diplome de studii §i, dupé caz, documente care atesta efectuarea unor specializiri?;

¢) adeverinta care si ateste starea de sdniitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare
abilitate;

f) cazierul judiciar, in cazul persoanelor cu cetifenic roménd sau acte similare in situatia
persoanelor cu alta cetdfenie;

g) copia carnetului de munca si, dupd caz, adeverinta care si ateste vechimea in specialitatea
studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeaza cu adeverin{d eliberatd de angajator),
conform modelului anexat;




h) declaratie pe proprie rispundere ca nu a fost lucritor al securitétii sau colaborator al acesteia,
in sensul art.2 lit a)-c) din OUG nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar §i deconspirarea
Securititii conform modelului anexat,

i) declaratie pe proprie rispundere ci nu i-a incetat contractul individual de muncd, raportul de
serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile, conform modelului anexat;

j) Declaratie pe proprie rispundere, prin care se angajeazi, daci este cazul, si renune la postul de
conducere detinut, in condifille in care este declarat céstigitor in cadrul acestui concurs de
management, conform modelului anexat.

k) Nota de informare si obfjinere acord in legatura cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
procesul de recrutare

ATENTIE! DOSARELE INCOMPLETE VOR FI ELIMINATE

si

Plicul B: PROIECTUL DE MANAGEMENT intocmit in conformitate cu Caietul de Obiective
va fi depus in format letric si in format de tip pdf, pe suport stik USB- cu respectarea art. 13 din
OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile si
completirile ulterioare.

PROIECTELE DE MANAGEMENT VOR FI REDACTATE FARA A FI PERSONALIZATE,
FARA A AVEA SEMNATURI SI FARA A CONTINE INDICII PRIVIND IDENTITATEA
AUTORULUI (EX. MOTOURI, ETC.)

NOTA!!! PROIECTELE DE MANAGEMENT CARE NU RESPECTA CERINTA DE MAI
SUS VOR FI ELIMINATE DIN CONCURS.

Candidatii la concursul pentru ocuparea postului de manager al Filarmonicii Brasov din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Brasov, vor redacta proiectele de management ce
vor avea maximum 100 de pagini, inclusiv anexe, (format A4, marginile paginii: stinga: 2 cm,
dreapta: 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25 cm), cu caractere Times New Roman, dimensiunea fontului
de 12 pentru textul de bazi si de 14 pentru titluri, firi pasaje subliniate, bold sau italic (se
aplici i titlurilor, capitolelor, subcapitolelor), distanta dintre rinduri de 1,5.

Se vor folosi obligatoriu diacriticele specifice limbii romine.
Paginile vor fi numerotate in partea dreapti jos, incepind cu prima pagini.

Eventualele fotografii, grafice, prezentiiri in Power Point sau alte prelucriiri de imagine vor fi
incluse obligatoriu in anexe.

Proiectul de management va avea obligatoriu titlul: , Proiect de management pentru ocuparea
postului de manager al Filarmonicii Bragov”.

Proiectul de management trebuie si respecte intocmai structura din caietul de obiective, precum
si numerotarea capitolelor, subcapitolelor, subpunctelor.

La intocmirea propriei analize (socioculturale, a activititii institufiei, etc.) se vor pistra
subtitlurile din caietul de obiective, analiza constind in interpretarea datelor de ciitre candidat
in vederea extragerii informatiilor relevante, necesare in construirea propunerilor privind
conducerea §i dezvoltarea institutiei.

La depunerea dosarului de concurs copiile actelor se prezinti insotite de documentele originale,
care se certifici pentru conformitate de ciitre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate. Documentele depuse intr-o limbid striind vor fi insofite obligatoriu de traduceri
legalizate.
Regulamentul concursului si caietul de obiective se pot desciirca de pe pagina oficiali de internet
a Primiriei Brasov (www.brasovcity.ro).
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Relafii suplimentare se pot obtine in zilele lucrdtoare de la Primidria Municipiului Bragov,
tel.0268416550, int.467, (luni-joi intre orele 08.00-15.00, vineri intre orele 08.00:13.00).
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'‘Condifia de pregitire sau experientd in management poate fi substituiti de pregatirea in
management atestatd cu certificat de absolvire (manager de proiect, manager cultural, etc) sau
experienfd in conducerea unei institufii, companii, organizajii neguvernamentale etc., doveditd prin
adeverinfa.

%In cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atestéi efectuarea unor specializiri in alta
{ard, acestea trebuie si fie insofite de dovada recunoasterii acestora in Roménia, conform prevederilor
legale. La evaluarea dosarului de concurs, nu vor fi luate in considerare diplomele de studii sau
documentele care atesta efectuarea unor specializiri, cu termenul de valabilitate expirat.

in cazul in care, in virtutea unor dispozitii normative impuse de protectia sinititii

populatiei, apare imposibilitatea respectiirii unor termene din calendarul concursului,
calendarul poate suporta modificiri, care vor fi ficute publice pe site-ul Primiriei Brasov si a
Filarmonicii Brasov.




